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IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 € 87 della Costituzione;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, e in particolare l'articolo 8, comma 1, lettera a), che delega il
Governo ad adottare uno o pit decreti legislativi per l'ottimizzazione dell'efficacia delle funzioni del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2000, n.
139, in relazione alle funzioni e ai compiti del personale permanente ¢ volontario del medesimo
Corpo e conseguente revisione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, anche con
soppressione e modifica dei ruoli ¢ delle qualifiche esistenti ed eventuale istituzione di nuovi
appositi ruoli-e qualifiche, con conseguente rideterminazione delle relative dotazioni organiche;

Visto. il dégreto legislativo 13 ottobie 2005, n, 217, recante «Ordinamento del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco a norma dell'articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252»;

Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, recante «Riassetto delle disposizioni relative alle
funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 11 della legge
29 luglio 2003, n. 229»;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, recante «Disposizioni in materia di
razionalizzazione delle funzioni di polizia ¢ assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi
dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, concernente «Disposizioni recanti modifiche al
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, nonché al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente
lordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e altre norme per
I'ottimizzazione delle funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell'articolo 8,
comma l, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto 17 novembre 2017 del Ministro dell’interno di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, adottato ai sensi dell’articolo 15, coinma 2, del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 97,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2018, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale 5 marzo 2018, n. 53, adottato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 97;

Considerato che 1’articolo 8, comma 6, della suddetta legge n. 124 del 2015 prevede che entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi, il Governo pud adottare,
nel rispetto dei principi e criteri direttivi e della procedura ivi previsti, uno o pi decreti legislativi
recanti disposizioni integrative e correttive;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 6 luglio
2018;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso nella seduta del 26 luglio 2018;




Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi
nell'adunanza del 6 settembre 2018,

Acquisiti 1 pareri della Commissione parlamentare per la semplificazione ¢ delle Commissioni
parlamentari competenti per materia ¢ per i profili finanziari;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del ....... ;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro dell'interno;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

Carol
Modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

ART. 1
Modifiche al decretoe legislativo 8 marzo 2006, n. 139

1. Al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 3:
1) 1a rubrica ¢ sostituita dalla seguente: “ Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco™;
2) al comma 1: '

2.1 all’alinea le parole: “Al vertice del Corpo nazionale & posto un dirigente generale
del Corpo nazionale che assume la qualifica di dirigente generale — Capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco” sono sostituite dalle seguenti: “Al vertice del Corpo
nazionale & posto un dirigente generale del Corpo nazionale, che assume la
qualifica di Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco™;

2.2 all’alinea le parole: “le funzioni, gia affidate all’lspettore gene1ale capo del Corpo,
ed in particolare” sono sostituite dalle seguenti: “le seguenti funzioni, ivi comprese
quelle gia affidate all’Ispettore generale capo del Corpo”;

2.3 alla lettera d), le parole: “del consiglio di amministrazione dell’Opera nazionale di
assistenza per il personale del Corpo nazionale, nonché€” sono soppresse;

2.4 dopo la lettera e-bis), sono aggiunte le seguenti lettere:

“e-ter) ai sensi dell’articolo 748 del codice della navigazione, ¢ autoritd aeronautica
per la flotta acrea del Corpo nazionale, :
e-quater) esercita la funzione di autorita competente per gli aspetti di certificazione
e sorveglianza del servizio di salvataggio e antincendio negli aeroporti civili e
“militari aperti al trasporto aereo commerciale di cui all’articolo 26, comma 1;
e-quinquies) rappresenta il Corpo nazionale nelle cerimonie ¢ nei consessi nazionali
¢ internazionali;
e-sexies) in caso di calamita, dispone la mobilitazione delle sezioni operative e
delle altre risorse del Corpo nazionale,”
b) all’articolo 13, comma 2, le parole: “dei prodott1 da costruzione” sono sostituite dalle seguent1
“ e anche con 11fenmento ai prodotti impiegati ai fini della sicurezza antincendio.”
¢) all’articolo 14, comma 2, lettera d-bis), dopo le parole:- “di incendio” sono aggiunte le
seguenti; “e di esplosione”,
d) all’articolo 19, comma 3, le parole: “di urgenza” sono soppresse;
¢) all’articolo 29, comma 1, terzo periodo, le parole: “I beni mobili in uso diretto al” sono
sostituite dalle seguenti: “ Materiali ¢ prestazioni del”;




f) all’articolo 35, comma 1, lettera z), sono aggiunte infine le seguenti parole: “, commi primo,
secondo € quarto”.

, CapolIl
Modifiche al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

. ‘ ART. 2
Modifiche al Titolo I del deereto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217

1. 11 Titolo I del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituito dal seguente:

« TITOLO 1
Ordmamento del personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco’

Capo I
Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Sezione |
Ruoli dei vigili del fuoco, dei capi squadra e dei capi reparto, degli ispettori antincendi

Art. 1
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguentj ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di
seguito denominato: “Corpo nazionale”, che espleta funzioni operative:

a) ruolo dei vigili del fuoco;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto;

¢) ruolo degli ispettori antincendi.

2. Fatto salvo quanto specificato nel presente capo, il personale appartenente ai ruoli di cui
al comma 1, nell'espletamento dei compiti istituzionali, svolge anche le attiviti accessorie
necessarie al pieno assolvimento dei compiti di istituto.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al comma 1 ¢
determinata come segue: ispettoti antincendi, capi reparto e capi squadra, vigili del fuoco.

4, La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

Art. 2
Funzioni di polizia giudiziaria

1. Il personale appartenente ai ruoli di cui all'articolo 1, nell'assolvimento dei compiti
istituzionali, svolge funzioni di polizia giudiziaria, limitatamente all'esercizio di quelle previste per
il ruolo di appartenenza. ' '

2. 1l personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco riveste la qualifica di agente di
polizia giudiziaria, limitatamente all'esercizio delle funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

" 3. 1l personale appartenente ai ruoli dei capi squadra e dei capi reparto e degh xspeltorl
antincendi riveste la qualifica di ufficiale di pohz1a giudiziaria, limitatamente all'esercizio delle
funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

Sezione II
Ruolo dei vigili del fuoco




Art. 3
Articolazione del ruolo dei vigili del fuoco

1. 11 ruolo dei vigili del fuoco ¢ articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) vigile del fuoco;

b) vigile del fuoco esperto;

¢) vigile del fuoco coordinatore.

Art. 4 :
Funzioni del personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco

|. Ferme restando ’unitarieta delle funzioni e la piena fungibilitd operativa, il personale
appartenente al ruolo dei vigili del fuoco svolge, nell’ambito delle attivita di soccorso, prevenzione
¢ vigilanza, mansioni esecutive con il margine di iniziativa e di discrezionalita inerente alle
qualifiche possedute, effettuando tutte le necessarie operazioni, anche con I’utilizzo ¢ la preventiva
verifica e manutenzione di apparecchiature, automezzi, mezzi, materiali e ogni altra attrezzatura o
strumento in dotazione; conduce automezzi ¢ mezzi; svolge, anche nel settore radio e
telecomunicazioni, attivita che richiedono il possesso di specifiche abilitazioni conseguite nel corso
del servizio o di titoli attinenti al servizio valutati ai fini dell’accesso al ruolo; redige gli atti di
competenza connessi al servizio espletato; puo, in relazione alla specifica preparazione
professionale posseduta, espletare compiti di addestramento del personale ¢ formazione in materie
per le quali & abilitato e ha competenza specifica.

- 2. Al vigile del fuoco coordinatore possono essere, altresi, conferiti incarichi di
coordinamento di pitt vigili del fuoco. 11 vigile del fuoco coordinatore, nel corso dell’attivita
operativa, in assenza di personale appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, assume
la funzione di capo partenza, ai sensi del regolamento di servizio di cui all’articolo 240,

Art. 5
Accesso al ruolo dei vigili del fuoco

1. L >accesso alla qualifica di vigile del fuoco avviene mediante concorso pubblico, per
titoli ed esami, con facoltd di far precedere le prove di esame da forme di preselezione, il cui
superamento costituisce requisito essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo.
Al concorso possono partecipare i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti;

@) godimento dei diritti politici; '
b) et stabilita con regolamento adottato ai setsi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127; _ ' ‘ I
¢) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonche idoneita psichica ¢ attitudinale al servizio operativo,
secondo 1 1‘equiSiti, stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adoitare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;
d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado; :
_e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53,
~f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati.o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.




3. La riserva di cui all’articolo 1, comma 3, del decreto legge 1° ottobre 1996, n. 512,
convertito con modificazioni dalla legge 28 novembre 1996, n. 609, & elevata al 35 per cento &
opera in favore del personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del bando di
concorso, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di
centoventi giorni di servizio, Restano ferme le riserve di posti di cui all'articolo 703 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, I posti riservati ai sensi del presente comma e non coperti sono
attribuiti agli altri aspiranti al reclutamento di cui al comma 1.

o 4,1 vincitori del concorso sono nominati allievi v1g111 del fuoco e ammessi alla frequenza
del corso di formazione di cui all'articolo 6. A tale personale si applicano, in quanto compatibili, gli
istitiati g1u11d1c1 ed economici previsti per il personale in prova.

5. Possono essere nominati, a domanda, allievi vigili del fuoco, nell’ambito dei posti in
orgamco vacanti e disponibili, ¢ ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo 6, il coniuge e i ﬁgh superstiti nonché il fratello, qualora unico supe1st1te degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivita istituzionali o delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 e non si trovino nelle
condizioni di cui al comma 2.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono previste le modalita di svolgimento del concorso di cui
al comma 1 e dell’eventuale preselezione, la composizione della commissione esaminatrice, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, nonché
i criteri di formazione della graduatoria finale,

Art. 6
Corso di formazione per allievi vigili del fuoco

1. Gli allievi vigili del fuoco frequentano, presso le scuole centrali antincendi o le altre
strutture centrali e penferlche del Corpo nazionale, un corso di formazione residenziale della durata
di nove mesi, di cui sei mesi di formazione teorico-pratica e tre mesi di applicazione pratica.

2. Durante il periodo dei sei mesi di formazione, gli allievi non possono essere impiegati
in servizi operativi e sono sottoposti a selezione attitudinale per la futura assegnazione a servizi che
richiedano particolare qualificazione. Al termine di tale periodo, il direttore centrale per la
formazione del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della difesa civile, di
seguito denominato “Dipartimento”, su proposta del dirigente delle scuole centrali antincendi,
formula il. giudizio di idoneita al servizio di istituto nei confronti degli allievi che abbiano superato
I esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei sono nominati allievi vigili del fuoco in prova
e avviati all’espletamento del periodo di applicazione pratica.

: - 3, L’applicazione pratica & svolta con le modalita previste dal decreto di cui al comma 6.
Al termine della stessa, gli allievi vigili del fuoco in prova conseguono la nomina a vigile del fuoco,
sulla base di un gludIZIO di idoneita formulato dal dirigente del comando o dell’ufficio presso cui
hanio prestato servizio. Essi prestano giuramento e sono immessi nel ruolo secondo la graduatoria
finale del periodo di formazione di cui al comma 2. 11 periodo minimo di permanenza nella sede di
prima assegnazione non pud essere inferiore a cinque ann,

4. Gli allievi vigili del fuoco in prova sono amunessi a ripetere, per una sola volta, il
periodo di applicazione pratica, su motivata proposta del dirigente del comando o dell’ufficio
presso cui hanno prestato servizio.. ‘

5. Gli allievi vigili del fuoco in prova possono essere impiegati in servizi opelat1v1 se
previsti dal relativo programma di formazione ovvero se sussistono eccezionali esigenze di servizio.
In tali casi, rivestono la qualifica di agente di polizia giudiziaria,




6. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalitd di svolgimento dei
periodi di formazione e di applicazione pratica, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita
nonché le'modalita di svolgimento dell’esame teorico-pratico.

‘ N Art, 7
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 6:

a) gli allievi che non superino I’esame teorico-pratico al termine del periodo di formazione;

b) gli allievi che non siano riconosciuti idonei al servizio operativo; '

¢) gli allievi che dichiarino di rinunciare al corso;

d) gli allievi che non superino il periodo di applicazione pratica, salvo quanto previsto
dall’articolo 6, comma 4; ' |

e) gli alhev1 che siano per qua131as1 motivo assenti dal corso per piu di quarantacmque
giorni, anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere 1) e g),

f) gli allievi che siano stati assenti dal corso per piu di settantacinque giorni, anche non
conseculivi, se l'assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta a causa delle esercitazioni
pratiche o da malattia contratta per motivi di servizio, accertate dalla competente commissione
medica ospedaliera. In tal caso gli allievi, previa verifica dell’idoneita psico-fisica, sono ammessi a
partecipare al primo corso utile indicato dall’amministrazione ¢ a ripetere, per una sola volta, il
periodo di applicazione pratica; '

g) gli allievi che siano stati assenti dal corso pel pit di set‘tantacmque giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da matemitd. In tal caso gli allievi sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il periodo di applicazione pratica.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli allievi responsabili di infrazioni punibili con
sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria.

3, I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
capo del Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione. '

4, Fermo restando quanto p1ev1sto dal comma 1, lettere f) ¢ g), la dimissione e |’ espulsione
dal corso comportano la cessazione di ogni rapporto con 1 amministrazione,

- A, 8
Promozione alla qualifica di vigile del fuoco espelto
¢ attribuzione di uno scatto convenzionale

1. La promozione alla qualifica di vigile del fuoco esperto & conferita a ruolo aperto,
secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato quatiro anni di
effetiivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco e che, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione
pecuniaria. ' |

2. 11 servizio prestato durante il corso di formazmne di cui all’articolo 6 ¢ computato per
intero nella qualifica di vigile del fuoco.

3. E’ atiribuito uno scatto convenzionale al pelsonale con qualifica di vigile del fuoco
esperto che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria,




¢ che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione disciplinare
pari o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di p10s010ghmento I’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art. 9
Promozione alla qualifica di vigile del fuoco coordinatore
e attribuzione di uno scatto convenzionale

1. La promozione alla qualifica di vigile del fuoco coordinatore ¢ conferita a ruolo aperto,
secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato otto anni di
effettivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco esperto e che, nel triennio precedente lo
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione
pecuniaria,

2. E’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di vigile del fuoco
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel friennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria,
¢ che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero soltoposto a plocedlmento dlsclphnare per I"applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, 1’ attribuzione dello scatio
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Sezione III
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

Art. 10
Articolazione del ruolo dei capi squadra e dei capi repatto

1. 1 ruolo dei capi squadra e dei capi reparto ¢ articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:
| a) capo squadra;

b) capo squadra esperto;

¢) capo reparto.

Art, 11
Punzlom del per sonale appartenente al ruolo del capi squadra’e dei capi 1epa1 to

1. Ferme restando l'unjtarietd delle funzioni e la piena fungibilitd operativa del personale
appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, il personale con le qualifiche di capo
squadra e di capo squadra esperto provvede agli interventi preliminari ed esecutivi, connessi €
conseguenti alle attivita di soccorso e li controlla; svolge le attivita di soccorso e di prevenzione
incendi anche attraverso l'utilizzo delle attrezzature e apparecchiature in dotazione, assicurandone la
verifica ¢ la manutenzione, svolge, anche nel settore radio e telecomunicazioni, attivitd che
richiedono il possesso di specifiche abilitazioni o di titoli attinenti al servizio valutati ai fini
dell’immissione in ruolo; & responsabile della squadra di cui fa parte stabilmente od
occasionalmente; in assenza delle professionalita superiori, valuta autonomamente gli interventi
occorrenti nonché l'impiego di risorse ¢ mezzi; su disposizione delle professionalita superiori e
nell'ambito delle norme istitutive del servizio, effettua e coordina le operazioni ove sussistono rischi




di incendio o di altra natura, sia pure per aspetti indiretti o collegati all'attivitd di prevenzione,
accertando la rispondenza delle attivita soggette ai controlli alle prescrizioni tecniche antincendi e
di sicurezza; segue i programmi di formazione, addestramento e aggiornamento tecnico; nell'ambito
dei compiti di istituto, ove richiesto, partecipa ¢ coordina l'attivita di addestramento; partecipa alle
attivita di formazione, di vigilanza e di prevenzione incendi; redige e sottoscrive rapporti e relazioni
sugli interventi effettuati; redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato; assicura lo
svolgimento di attivita per le quali abbia conseguito specifiche abilitazioni. :

-2. Al personale appartenente alla qualifica di capo squadra esperto, oltre a quanto specificato
al comma -1, possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti particolari conoscenze €
attitudini e la reSponsablhta dei posti di vigilanza. Il ¢capo squadra esperto, nel.corso- dell attivita
operativa sostituisce, in caso di assenza o di impedimento, il capo reparto.

3. Nell'espietamento dei compiti di istituto, i capo reparto sono diretti collaboraton dei
superiori appartenenti ai ruoli che espletano funzioni operative; assicurano l'intervento delle squadre
operative ¢ le coordinano nelle attivita di soccorso, anche recandosi sul posto, assumendone, ove
necessario, la responsabilita operativa e ottimizzando, negli interventi, ’impiego di risorse e mezzi;
svolgono le attivita di soccorso e di prevenzione incendi; sovrintendono all'efficienza di materiali e
di mezzi in dotazione alle unitd operative e alle strutture logistiche; su disposizione delle
professionalita superiori ¢ nell'ambito delle norme istitutive del servizio, effettuano e coordinano le
operazioni ove sussistono rischi di incendio o di altra natura, anche per aspetti indiretti o collegati
all'attivita di prevenzione, accertando la rispondenza delle attivitd soggette ai controlli alle
prescrizioni tecniche antincendi e di sicurezza; seguono 1 programmi di formazione, addestramento
e aggiornamento tecnico; nell'ambito dei compiti di istituto, ove richiesto, partecipano all'attivita di
addestramento e la coordinano; partecipano all'attivitd di formazione e di vigilanza; assicurano lo
svolgimento di attivita per le quali abbiano conseguito specifiche abilitazioni anche nel settore radio
¢ telecomunicazioni, e sovrintendono alle operazioni di verifica ¢ manutenzione dei materiali € dei

~mezzi in dotazione; in caso di assenza o impedimento degli appartenenti alle qualifiche di capo
squadm o di capo squadra esperto, assumono le funzioni di capo partenza; tenuto conto dei rapporti
di sovraordinazione funzionale, agli stessi possono essere attribuiti compiti di coordinamento di pin
unita operative nell'ambito delle direttive ricevute con piena responsabilita per l'attivita svolta ¢, nel
corso delle attivitd operative, possono sostituire, in caso di assenza o impedimento, il superiore
diretto, Agli stessi pud essere, altresi, conferito I’incarico di responsabile di distaccamento.

Art. 12
Immissione nel ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

1. L’accesso alla qualifica di capo squadra avviene, nel limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso interno per titoli ¢ superamento di un successivo corso di
formazione professionale, della durata non inferiore a tre mesi, riservato al personale che, alla
predetta data, rivesta la qualifica di vigile del fuoco coordinatore.

2. Non & ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che abbia 11portato nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda d1
partecipazione al concorso, una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria.
Non &, aliresi, ammesso al concorso il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di
condanna per delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione,

3. Per ’ammissione al corso di formazione p1'ofessi0nale a parita di punteggio, prevalgono,
nell’ordine, I"anzianita di qualifica, I"anzianita di servizio ¢ la maggiore et anagrafica. '

4, 1vigili del fuoco coordinatori che, al termine del corso, abbiano superato I’ esame finale
conseguono la nomina a capo squadra nell’or dine della gladuatorla finale del corso, con decorrenza
giuridica dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con
decouenza economica dal giorno successivo alla data di conclusione del corso medesimo.




5. L’assegnazione dei capi squadra alle sedi di servizio & effettuata in relazione alle esigenze
operative del Corpo nazionale ed alla scelta manifestata dagli interessati, nell’ambito delle sedi
indicate dall’amministrazione in proporzione alle carenze presenti negli organici.

6. Qualora, all’esito della procedura concorsuale di cui al presente articolo, permangano
rilevanti. carenze di organico nella qualifica di capo squadra tali da determinare criticita nella
funzionalita del dispositivo di soccorso, pud essere espletato, ai fini della copertura delle suddette
carenze e con le stesse modalita di cui al presente articolo, un concorso straordinario, anche su base
provinciale, per 1’accesso alla predetta qualifica cui ¢ ammesso a partecipare il personale che abbia
maturato complessivamente almeno dieci anni di effettivo servizio nel ruolo dei vigili del fuoco.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento del concorso di cui al
comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione della commissione esaminatrice, le modalitd di svolgimento del corso di
formazione professionale, dell'esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria
finale,

Art. 13
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione professionale

1. E dimesso dal corso di formazione professionale di cui.all'articolo 12, il personale che;

a) dichiara di rinunciare al corso; '

b) non supera gli esami di fine corso;

c) & stato per qualsiasi motivo assente dal corso per piu di qulndlCl giorni, anche non
consecutivi. Nell'ipotesi di assenza dovuta a infermita contratta durante il corso ovvero ad infermita
dlpendente da causa di servizio, il personale ¢ ammesso a partecipare di diritto al corrispondente
primo corso successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica e sempre che nel periodo
precedente a detto corso non sia intervenuta una delle cause di esclusione prev1ste per la
partecipazione al concorso.

2. 11 personale che sia stato assente dal COr'so pel pitt di quindici giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternitd ¢ ammesso a partecipare al primo corso
successivo ai per10d1 di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici
madri.

3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punite con sanzioni disciplinari
pari o piti gravi della sanzione pecuniaria.

4. 1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
capo del Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

5. 1l personale ammesso a ripetere il corso di formazione professionale per infermita
contratta a causa delle esercitazioni pratiche o per malattia contratta per motivi di servizio, ovyero
per maternita, viene promosso con la stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribuita agli idonei
del corso dal quale ¢ stato dimesso, collocandosi nella stessa graduatoria nel posto che gli sarebbe
spettato, qualora avesse portato a compimento il predetto corso.

6. 1 personale che non supera il corso di formazione professionale permane nella qualifica
di appartenenza senza detrazioni di anzianita ed ¢ restituito al servizio di istituto. o

: Art. 14
Promozione alla qualifica di capo squadra esperto

1. La promozione alla qualifica di capo squadra esperto & conferita a ruolo aperto,. secondo
l'ordine di ruolo, ai capi squadra che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano
riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria.




Art. 15
Promozione alla qualifica di capo reparto

. 1. La promozione alla qualifica di capo reparto & conferita a ruolo aperto, secondo P’ordine
di ruolo, ai capi squadra esperti che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria ¢ che, alla data del medesimo
scrutinio, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica;
b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei -
contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

‘ _ Art. 16
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai capi reparto

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di capo reparto che
abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente non
abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria, € che non sia
stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti
di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto
a procedimento disciplinare per Papplicazione di una sanzione disciplinare pari o pil grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo. Il predetto personale, ferma restando la qualifica rivestita, assume
contestualmente la denominazione di “esperto”.

Sezione IV
Ruolo degli ispettori antincendi

_ Art, 17
Articolazione del ruolo degli ispettori antincendi

1. 1l ruolo degli ispettori antincendi & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) ispettore antincendi;

b) ispettore antincendi esperto;

c) ispettore antincendi coordinatore.

‘ Art. 18 .

. Funzioni del personale appartenente al ruolo degli ispettori antincendi
‘ 1. Nell’espletamento dei compiti di istituto, il personale del ruolo degli ispettori antincendi
collabora all’organizzazione dei servizi di soccorso ¢ partecipa alle attivitd di soccorso tecnico
urgente, difesa civile e protezione civile; nel rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e
sulla base delle direttive ricevute, collabora con le professionalita superiori all’attivita di
organizzazione e partecipa a quella di gestione generale della struttura cui & assegnato; in relazione
alla professionalitd posseduta e all’esperienza acquisita, collabora alla formazione dei piani di
intervento ¢ redige progetti particolareggiati, curandone !’attuazione; partecipa alle attivita ed ai
procedimenti di prevenzione incendi, con grado di complessitd commisurato al fivello di
competenza tecnica posseduta; sulla base delle direttive ricevute, partecipa ai lavori di organi
collegiali e di commissioni; in relazione alle competenze possedute, partecipa all’attivita di
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coordinamento, monitoraggio e verifica dell’attuazione di progetti e piani organizzativi e svolge,
ove previsto, attivita tecnico-ispettive; partecipa alla redazione degli atti dell’ufficio cui & assegnato
e redige quelli di diretta competenza, connessi al servizio espletato; collabora all’espletamento delle
procedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture e delle procedure di acquisto,
ricerca di mercato ¢ collaudo; partecipa al coordinamento delle operazioni di verifica e
manutenzione dei materiali e dei mezzi in dotazione; collabora: e partecipa alla gestione e
all’attuazione dell’attivitd di formazione del personale del Corpo nazionale e, sulla base delle
competenze specifiche possedute, partecipa in qualita di componente alle commissioni d’esame; in
caso di contingente necessitd, attua direttamente i programmi di addestramento, qualificazione e
aggiornamento tecnico del personale; nel rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale, pud
esercitare, per contingenti esigenze operative, ‘aftivitd che richiedono specifiche competenze
professionali di cui sia in possesso. Il personale appartenente al ruolo degli ispettori antincendi puo
essere, altresi, preposto alla gestione ed al funzionamente di una articolazione “dell’ufficio
dirigenziale cui & assegnato e pud espletare incarico di responsabile di distaccamento di
particolare rilevanza. '

2. Ferme restando 'unitarieta delle funzioni e la piena fungibilita del personale appartenente
al ruolo degli ispettori antincendi, gli ispettori antincendi coordinatori, oltre a quanto specificato al
comma |, espletano incarichi specialistici che richiedono particolari conoscenze, attitudini e
competenze acquisite con Iesperienza di servizio; seguono I’attuazione di progetti attinenti alle
competenze specialistiche possedute e, ove previsto, svolgono compiti tecnico-ispettivi, di studio e
di ricerca per la formulazione di proposte nello specifico settore di attivita; in caso di assenza o
impedimento, sostituiscono il responsabile del distretto; ferme restando le disposizioni concernenti
la sovraordinazione funzionale, possono collaborare direttamente con i dirigenti, ove richiesto da
peculiari esigenze organizzative. Agli ispettori antincendi coordinatori, in caso di emergenze di
protezione civile, pud essere affidata la responsabilita. di gruppi operativi di tipo articolato e
complesso, di supporto alle attivita di soccorso tecnico urgente. '

_ Art. 19
Accesso al ruolo degli ispettori antincendi

1. L'accesso alla qualifica di ispettore antincendi avviene:

a) pel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte e una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di presclezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo; o . _

b) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso interno per titoli ed
esamli, consistenti in una prova scritta e una prova.orale, al quale pud partecipare il personale
appartenente al ruolo dei vigili del fuoco che abbia maturato almeno quindici anni di effettivo
servizio e al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto. _

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), ¢ prevista una riserva, pari a un sesto dei
posti messi a concorso, per tutto il personale che espleta funzioni operative in possesso dei requisiti
di cui all’articolo 20, ad esclusione dei limiti di eta. Nella medesima procedura &, altresi, prevista
una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del Corpo
nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di partecipazione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni ¢ abbia
offettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti
dall’articolo 20. I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti, seguendo l'ordine
della graduatoria di merito. _ N

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, letiera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
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concorso, una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

4, Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualiﬁca I’anzianita di servizio ¢ la
maggiore etd anagrafica. :

5. T posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettela b), sono dEVOIutl ai

partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati 1done1 in relazione ai punteggi
conseguiti. . ‘ :
6. Possono essere nominati, a domanda ispettori antincendi in prova nell’ambito -dei posti
in organico vacanti e disponibili, ¢ ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo 21, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstite, degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivita istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, ¢ non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 20, comma 2.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli ammessi a
valutazione e il punteggio da attribuire a. ciascuna di esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali,

8. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi di formazione
di cui agli articoli 21 e 23, conserva la quahﬁca rivestita all’atto dell’ammissione.

9. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, vincitore dei concorsi di cui al
comma 1, conserva, a domanda, il trattamento di previdenza e di quiescenza previsto per il ruolo di
provenienza, finché permane nelle qualifiche di ispettore e di ispettore esperto.

Art. 20
~ Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di ispettore antincendi

1. L'accesso alla qualifica di ispettore antincendi, ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera
a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i ciitadini italiani in possesso
dei seguenti requisiti: ‘

a) godimento dei diritti politici;

b} eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’ articolo 3, comma 6, della iegge 15
maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare ¢ civile e nel Corpo nazionale, nonché idoneita psichica e attitudinale al servizio opelatlvo
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’ interno, da adottare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea conseguita al termine di un corso di laurea nell’ambito delle facolta di i ingegneria o
architettura, at sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, e del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 6 luglio 2007, n. 155, di determinazione delle classi di laurea.
Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in ingegneria e
architettura conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparaie ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra classi delle lauree
di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;
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e) abilitazione professionale attinente ai titoli di studio di cui alla lettera d);

f) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione,

. 2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destltu1t1 dai pubblici uffici o espulsi
dalle ‘Forze armate e dai 001p1 militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
Inevocablle di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzmne

3, A paritd di merito, 1’appartenenza al Corpo nazionale costituisce t1t010 di prefelenza
fermi restando gli altri titoli prefel enziali previsti dall'ordinamento vigente.

- Art. 21
Corso di formazione e tirocinio per ispettore antincendi

1. T vincitori del concorso pubblico di cui all’articolo 20 sono nominati ispettori antincendi
in prova. Il petiodo di prova ha la durata di nove mesi, di cui sei mesi di corso di formazione
residenziale teorico-pratica presso I'Istituto supetiore antincendi o le altre strutture centrali e
periferiche del Corpo nazionale, e tre mesi di tirocinio tecnico-operativo presso i comandi dei vigili
del fuoco. 11 corso & preordinato alla formazione tecnico-professionale. Durante il corso gli ispettori
antincendi -in prova sono sottoposti a selezione attitudinale per ’assegnazione a servizi che
richiedono particolare qualificazione.

2. Al termine dei sei mesi del corso di formazione, gli ispettori antincendi in prova che
abbiano superato gli esami sctitti e orali € le prove pratiche previste ricevono il giudizio di idoneita
allo svolglmento del tirocinio tecnico-operativo formulato dal capo del Corpo nazionale, su
proposta del dircttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti degli esami determinano
I’ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli
ispettori antincendi in prova riconosciuti idonei sono avviati all’espletamento del tirocinio tecnico-
operativo.

3..11 tirocinio & svolto con le modalita previste dal decreto di cui al comma 6. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto previsto dall’articolo 22, gli ispettori antincendi in prova
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale, su
proposta dei dirigenti responsabili. delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a 1spettor1 antincendt, Essi prestano giuramento e
sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. Gli ispettori antincendi in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodo di
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della
struttura del Corpo presso cui hanno svelto il tlrocmlo medesimo, ai fini del deﬁmtwo superamento
del perlodo di prova.

5. Gli ispettori antincendi durante i i primi sei mesi di corso non possono essere impiegati in
servizio operativo; nel periodo successivo possono esserlo al fine di addestramento o per
eccezionali esigenze di servizio, In tali casi rivestono la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria.

6. Con decreto del capo.del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione ¢ del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

. 7. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

8. [’assegnazione degli ispettori antincendi alle sedi di servizio & effettuata in relazmne alla
scefta manifestata dagli interessati secondo l'ordine della graduatoria determinata ai sensi del
comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione,

Art. 22




Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1 Sono d1mess1 dal corso di formazwne e dal tnoclmo di cui all’articolo 21 gh ispettori
antincendi in prova che: - o

' @) non superino gh esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢) dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 21, comma 4

e) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piu dl quar antacmque
giorni, anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) e g);

f)- siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per pit di settantacinque giorni, anche non
consecutivi, se 1’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale giad
apparteriente ‘al Corpo nazionale. In tale caso gli ispettori antincendi in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio,

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piti di settantacinque giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternita, In tal caso gli ispettori antincendi in prova
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio,

2, Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori antincendi in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria,

3. I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere {) e g), la dimissione e ’espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

_ Art, 23
Concorso interno per ’accesso alla qualifica di ispettore antincendi

i. L'accesso alla quahﬁca di ispettore antincendi, ai sensi dell’ articolo 19, comma 1, lettera
b) ayviene mediante concorso interno al quale puo partempare il personale appartenente al ruolo
dei vigili del fuoco che abbia maturato almeno quindici anni di effettivo servizio e al ruolo dei capi
squadra ¢ dei capi reparto, in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad
indirizzo tecmco-professmnale da individuarsi con decreto del Ministro dell’interno.

" 2.1 vincitori del concorso interno sono nominati ispettori antincendi in prova € sono
ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di sei mesi presso ’Istituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale. Il corso €
preordinato alla formazione tecnico-professionale. Durante il corso gli ispettori antincendi in prova
sono sottoposti a selezione attitudinale per [’assegnazione a servizi che richiedono particolare
qualificazione.

3. Al termine del corso di formazwne gli ispettori antincendi in prova che abbiano superato
Pesame finale ricevono il giudizio di idoneitd al servizio d'istituto formulato dal capo del Corpo
nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento, € conseguono la
nomina a ispettori antincendi. Gli esiti dell’esame determinano Iordine della graduatoria finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente.

4, Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, le modalita di svolgimento dell’esame finale, nonché i criteri per la formulazione del
giudizio di idoneita.
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5. L’assegnazione degli ispettori antincendi alle sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata. dagli interessati secondo 'ordine della graduatoria determinata ai sensi del
comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 24
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 23 gli ispettori antincendi in
prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il gludlZIO di idoneitd al termine del corso di formazione;

_¢) dichiarino di rinunciare al corso;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piﬁ di trenta giorni, anche non
consecutivi, salvi i casi di cui alle letlere €) ed f) ‘

e) siano stati assenti dal corso per piti di cinquanta giorni, anche non consecutivi, se
l’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori antincendi in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica;

f) che siano stati assenti dal corso per pin di cinquanta giorni, anche non consecutivi, se
I'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori antincendi in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazmne gli 1spett0r1 antincendi in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinati pari o pit gravi della sanzione pecuniaria.

3. I provvedimenti di dimissione € di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Tl personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianitd ed ¢ restituito al servizio di istituto.

Art, 25
Promozione alla qualifica di ispettore antincendi esperto

. 1. La promozione alla qualifica di ispettore antincendi esperto & conferita a ruolo aperto,
secondo I’ordine di tuolo, agli ispettori antincendi che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato
sette anni di. effethvo servizio nella qualifica, compreso il periodo di ﬁequenza del corso d1
formazione ¢ del tirocinio di cui all’articolo 21 e del corso di formazione di cui all’articolo 23, e
che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare
pari o pitl grave della sanzione pecuniaria ¢ una valutazmne inferiore a sufficiente, secondo le
modalita stabilite dall’articolo 134,

Art. 26
Attribuzione d1 uno scatto convenzionale agli ispettori antmcendl espem

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore antincendi
esperto che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente
non abbia riportato una sanzione dlsmphnare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non
sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n, 235, ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu
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grave della sanzione pecuniaria. In caso di piosmoghmento Iattribuzione dello scatto
convenz1onale avv1ene anche con effetto retroattivo.

Art, 27
Promozione alla qualifica di ispettore antincendi coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore antincendi coordinatore é conferita a ruolo
aperto, secondo ['ordine di ruolo, agli ispettmi antincendi esperti che, nel triennio precedente lo
scrutinio, non abbiano ripoitato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria
¢ una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’ art1colo 134 e che alla
data dél medesimo scrutinio, siano'in possesso dei seguent1 requisiti:

‘a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

~ b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professmnale individuati nei
contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dxpammento

: Art. 28
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori antincendi coordinatori

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore antincendi
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pi grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione disciplinare
pari 0 pitl grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

_ _ CAPOTI ‘
Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Sezione |
Istituzione dei ruoli del personale specialista

Art, 29
Ruoli del personale specialista

1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personale del Corpo nazionale che espleta funzioni

specialistiche: :
a) - tuoli delle specialitd aeronaviganti;
b). ruoli delle spec1al1ta nautiche e dei sommozzatori.

2. Fermi restando 1 livelli di coordinamento e di sovraordinazione funzionale previsti dal
presente decreto, il personale specialista, quando interviene congiuntamente al pelsonale degli altri
ruoli che espleta funzioni opcratlve effettua le valutazioni di competenza in relazione alle
operazioni e alle manovre da eseguire di cui & direttamente responsabile.

3. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

Sezione 11
Ruoli delle specialita aeronaviganti
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. Art. 30 -
Articolazione dei ruoli delle specialitd acronaviganti

1. Le specialita acronaviganti sono articolate nei seguenti ruoli:
a) ruolo dei piloti di aeromobile;
_b) ruolo degli specialisti di acromobile;

¢) ruolo degli elisoccorritori,

2,11 ruolo dei piloti di acromobile & art1001at0 in nove qualifiche che assumono fe seguenU
denominazioni:

a) pilota di acromobile vigile del fuoco;

b) pilota di acromobile vigile del fuoco esperto;

¢) pilota di acromobile vigile del fuoco coordinatore;

d) pilota di acromaobile capo squadra,

¢) pilota di aeromobile capo squadra esperto;

f) pilota di aeromobile capo reparto;

g) pilota di acromobile ispettore;

h) pilota di aeromobile ispettore esperto;

1) pilota di aeromobile ispettore coordinatore.

3.1t ruolo degli specialisti di acromobile & articolato in nove qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) specialista di aeromobile vigile del fuoco;

b) specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto;

¢) specialista di aecromobile vigile del fuoco coordinatore;

d) specialista di acromobile capo squadra;

¢) specialista di acromobile capo squadra esperto;

f) specialista di acromobile capo reparto;

g) specialista di aeromobile ispettore;

h) specialista di aeromobile ispettore esperto;

i) specialista di aeromobile ispettore coordinatore.

4, 1l ruolo degli. ehsoccomtorl & articolato. in nove qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) elisoccortitore Vlglle del fuoco;

b) elisoccorritore vigile del fuoco esperto;

¢) elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore;

d) elisoccorritore capo squadra;

¢) elisoccorritore capo squadra esperto;

f) elisoccorritore capo reparto,

g) elisoccorritore ispettore; ‘

h) elisoccorritore ispettore esperto;

) elisoccorritore ispettore coordinatore, :

5. 1l personale dei ruoli delle spec1ahta acronaviganti presta servizio presso i reparti volo e
pud essere impiegato presso gli uffici del servizio aereo della direzione centrale per I’emergenza, il
soccorso tecnico € I'antincendio boschivo del Dipartimento. -

6. Al fine di assicurare la piena operativita degli acromobili in dotazione al Corpo nazionale,
la ripartizione territoriale delle dotazioni organiche del personale appartenente ai ruoli di cui al
presente articolo, disposta ai sensi dell’articolo 241, comma 1, tiene conto delle diverse tipologie di
brevetti e licenze possedute dal medesimo personale, individuate con decreto del capo del
Dipartimento. '

17




7. Le promozioni del personale dei ruoli delle specialita acronaviganti sono disposte
nell’ambito delle specifiche dotazioni organiche di cui all’articolo 29, comma 3; la mobilita tra le
sedi del medesimo petsonale avviene nell’ambito delle stesse dotazioni organiche.

8. Nell’ambito di ciascun ruolo delle specialitd aeronaviganti la sovraordinazione funzionale
del personale & determinata come segue: ispettore coordinatore, ispettore esperto, ispettore, capo
reparto, capo squadra esperto, capo squadra v1glle del fuoco coordinatore, vigile del fuoco esperto,
VIglle del fuoco

Art. 31
Funzioni del personale dei ruoli delle specialita aeronaviganti

- 1. 1l personale dei ruoli delle specialita aeronaviganti, ferme restando le funzioni connesse
all’espletamento del servizio di soccorso pubblico, assolve alle attivita aeronautiche, comprese le
attivitd necessarie all’organizzazione, alla gestione e al funzionamento dei reparti volo e degli
uffici del servizio aereo della direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e I’antincendio
boschivo del Dipartimento.

2. 1 personale appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 30, lettere a), b), ¢), dei commi
2, 3 ¢ 4, nell'assolvimento dei compiti istituzionali, riveste la qualifica di agente di polizia
gludiziaria, limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza. Il personale
appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 30, lettere d), e}, ), g) h), i), dei commi 2, 3 ¢ 4,
nell'assolvimento dei compiti istituzionali, riveste la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria,
- limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza. '

3. 1l personale dei ruoli dei piloti di acromobile e degli specialisti di aeromobile svolge le
attivitd aeronautiche del rispettivo ruolo di appartenenza, con particolare riguardo a quelle
~ finalizzate alla operativitd, alla sicurezza, alla qualita, alla manutenzione, al controllo e al
funzionamento dei reparti volo e degli aeromobili, anche con riferimento agli assetti in linea di
volo; effettua, controlla, coordina, sovrintende e dirige le manovre specialistiche di competenza;
cura il mantenimento, la custodia e la piena efficienza delle attrezzature, dei mezzi, degli
equipaggiamenti, dei magazzini ¢ degli ambienti in dotazione, verificandone la piena funzionalita,
conformando la propria attivitd alle disposizioni ricevute e alle norme vigenti, con particolare
riguardo a quelle del settore aeronautico; espleta attivita di volo e di manutenzione anche ai fini del
mantenimento delle licenze e delle abilitazioni possedute; svolge attivita di formazione,
addestramento e agglornamento nelle materie attinenti alla spcc1ahta posseduta; redige gli atti d1
competenza connessi al servizio espletato.

4.1l personale del ruolo degli elisoccorritori effettua, controlla, coordina, ‘sovrintende e
dirige le manovre specialistiche di competenza; cura il mantenimento, la custodia e la piena
efficienza delle attrezzature e degli equipaggiamenti in dotazione, verificandone la funzionalita e
conformandosi all’uso degli stessi secondo le norme vigenti e le direttive ricevute; svolge attivita di
formaziong, addestramento e aggiornamento nelle inaterie attinenti alla specialita posseduta, anche
paltempando a manovre e ad esercitazioni complesse nell’ambito delle attivitd operative del Corpo
nazionale, per tutti i contesti emergenziali e di soccorso tecnico, anche senza ’utilizzo dei mezzi
aerei, che richiedano o meno l’jmpxego delle abilitazioni possedute dal personale medesimo; redige
gli atti di competenza connessi al servizio espletato. . | '

'5. Al personale appartenente alle qualifiche di cui all’articolo 30, lettere 1), g), h), i), dei
commi 2, 3 ¢ 4, possono essere attribuite, ferme restando le funzioni di cui ai commi 3 e 4,
specifiche responsabilita in considerazione della qualifica e della professionalita posseduta, anche
inerenti alle attivitd tecniche concernenti |’organizzazione, la pianificazione, la gestione,
Ioperativitd, la sicurezza, la qualita, la manutenzione, il controllo e il funzionamento dei reparti
volo. Nel rispetto della d1501plma di settore, tale pelsonale esercita compiti di coordinamento e
supervisione delle. attivitd proprie del settore di appartenenza, con autonomia e responsabilita
organizzative, collaborando direttamente con il personale dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti che
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espleta funzioni operative; svolge attivita di studio e formula progetti particolareggiati e proposte
opetative nei diversi settori di attivita; gestisce, coordina e controlia l'attivita di uno o piu settori nei
quali & articolata la struttura presso cui presta servizio. ‘ ' '

, Art. 32 | _
Accesso al ruolo dei piloti di acromobile ¢ al ruolo degli specialisti di acromobile

1. L’accesso al ruolo dei piloti di aeromobile avviene, nel limite dell’80 per cento dei posti
disponibilial 31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢ superamento di un
corso di formazione basico per il rilascio del brevetto di pilota di acromobile, riservata al personale
del ruolo dei vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di
specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 9. N

o 2. L’accesso al ruolo dei piloti di acromobile avviene, nel limite del 20 per cento dei posti
disponibili al 31 dicerhbre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di un
corso di formazione avanzato per il rilascio del brevetto di pilota di acromobile, riservato al
personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso della licenza rilasciata ai sensi della normativa
emanata dall’European Aviaton Safety Agency (EASA) di pilota commerciale o di linea, in corso di
validita per le specifiche categorie di acromobile, nonché di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e di specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 9. I posti
rimasti scoperti in tale procedura selettiva sono devoluti ai partecipanti alla selezione di cui al
comma 1. _ .

3. Non & ammesso alle selezioni di cui ai commi 1 ¢ 2 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria. Non ¢&, altresi,
ammesso alle selezioni il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

4, Per ’'ammissione al corso di formazione, a parita di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
Ianzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore eta anagrafica, | '

5. L’accesso al ruolo degli specialisti di acromobile avviene, nel limite dell’80 per cento
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢
superamento di un corso di formazione basico necessario per il rilascio del brevetto di specialista di
acromobile, riservato al personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e di specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al
comma 9. _ .

6, L’accesso al ruolo degli specialisti di acromobile avviene, nel limite del 20 per cento dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢ superamento di
un corso di formazione avanzato per il rilascio del brevetto di specialista di aeromobile, riservato al
personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso della licenza di manutenzione aeronautica
(I.LMA), rilasciata ai sensi della normativa emanata dall’European Aviaton Safety Agency (EASA),
in corso di validita per le specifiche categorie di acromobile, nonché di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado e di specifici requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al
comma 9, I posti rimasti scoperti in tale procedura selettiva sono devoluti ai partecipanti alla
selezione di cui al comma 5. ' | ‘ : -

~ 7. Non ¢ ammesso alle selezioni di cui ai commi 5 e 6 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria, Non ¢&, altresi,
ammesso alle selezioni il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione, , .

8. Per I’ammissione al corso di formazione, a parita di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
I’anzianita di qualifica, 1’anzianita di servizio e la maggiore eta anagrafica.
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9. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti i requisiti per la partempazmne alle selezioni di
cui ai comml 1,2,5¢6, I*anzianita anagrafica e di servizio dei partecipanti, gli specifici requisiti di
idoneita ﬁswa, pslchwa e attitudinale, la durata e le modalitd di svolgimento dei corsi di
formazione, basico e avanzato, le modalitd di svolgimento della prova di fine corso, le categmie di
titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, la composmone
delle commissioni esaminatrici € i criteri di formazione delle graduatorie finali.

" 10. Al personale del Corpo nazionale che, ad esito delle procedure selettive di cui ai commi
1, 2, 5 e 6, accede al ruolo dei piloti di aeromobile o al ruolo degli specialisti di aeromobile, &
aftribuita la qualifica corrispondente a quella posseduta nell’ambito del ruolo di provenienza, con
riconoscimento dell’anzianity di servizio gid maturata, ai fini dello stato glurldlco della
plogressmne in carriera e del trattamento CCOI’IOI’I‘IICO

Art. 33
" Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di pilota di acromobile vigile del fuoco

1. Qualora ad esito delle procedure selettive interne di cui all’articolo 32, commi 1 ¢ 2,
risnltino posti vacanti, ’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei piloti di aeromobile pud
avvenire mediante concorso pubblico per titoli ed esami. Al concorso possono partecipare i cittadini
italiani in possesso det seguenti requisiti:

‘a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 0, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile ¢ nel Corpo nazionale, nonché idoneita psichica e attitudinale al servizio operativo,
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) licenza rilasciata ai sensi della normativa emanata dall’European Aviaton Safety Agency
(EASA) di pilota commerciale o di linea, in corso di validitd per le specifiche categorie di
aeromobile;

f) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali- per la partecipazione ai-pubblici concorsi per l’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammiessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano tiportato sentenza
nlevocabtle di condanna per delifto non colposo 0 che siano stati sottoposti a ‘misura di
prevenzione.

3. 1 vincitori del concorso sono nominati piloti di acromobile allievi vigili del fuoco. Ai
medesimi si applicano, in quanto compatibili, gli istituti giuridici ed economici previsti per il
personale in prova. '

4, 1 vineitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione, articolato
in una prima fase teorico-pratica divetta all’acquisizione della formazione operativa di base. Al
termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del Dipartimento, su proposta del
dirigente delle scuole. centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degli allievi che abbiano superato ’esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei
sono nominati piloti di aeromobile allievi vigili del fuoco in prova e avviati all’espletamento di un
successivo corso avanzato per il rilascio del brevetto di pilota di aeromobile,
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5.1 piloti di acromobile allievi vigili del fuoco in prova sono amuressi a ripetere per una sola
volta il corso avanzato di cui al comma 4. I} personale che non supera il suddetto corso avanzato ¢
dnnesso ¢ cessa ogni rappoﬂo con I’amministrazione.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17 comma 3
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti le modalitd di svolgimento del concorso, le

categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatrici e i criteri di formazione della graduatoria finale; la
durata e le modalita di svolgimento del corso di formazione di cui al comma 4 ¢ della prova di fine
COrso.

_ , Art, 34
Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di specialista di acromobile vigile del fuoco

1. Qualora ad esito delle procedure selettive interne di cui all’articolo 32, commi 5 ¢ 6, risultino
posti vacanti, I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli specialisti di acromobile pud avvenire
mediante concorso pubblico per titoli ed esami. Al concorso possono partecipare i cittadini italiani
in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n, 127, .

c) idoneita ﬁswa al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla normativa
vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelie forze di polizia a ordinamento militare ¢ civile
e nel Corpo nazionale, nonche idoneitd psichica e attitudinale al servizio operativo, secondo 1
requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) d1ploma di istruzione secondatia di secondo grado;

¢) licenza di manutenzione aeronautica (LMA) rilasciata ai sensi della normativa emanata
dall’European Aviaton Safety Agency (EASA), in corso di validitd per le specifiche categorie di
aeromobile;

f) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generah per la partecipazione ai pubblici concorsi per l’accesso all'impiego
nella pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate ¢ dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. ' '

3, 1 vincitori del concorso sono nominati specialisti di aeromobile allievi vigili del fuoco. Ai
medesimi si.applicano, in quanto compatibili, gli istituti giuridici ed economici plev1st1 per il
personale in prova.

4. 1 yincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione, articolato
in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa d1 base. Al
termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del D1pa1t11nento su proposta del
dirigente delle scuole centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degli allievi che abbiano superato ’esame teorico- pratlco Gli allievi riconosciuti idonei
sono nominati specialisti di aeromobile allievi vigili del fuoco in prova e avviati all’espletamento
di un successivo corso avanzato per il rilascio del brevetto di specialista di aer omobile.

5. Gli specialisti di acromobile allievi vigili del fuoco in prova sono ammessi a ripetere per una
sola volta il corso avanzato di cui al comma 4. Il personale che non supera il suddetto corso
avanzato & dimesso e cessa ogni rapporto con I’amministrazione,

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ articolo 17 comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti le modalita di svolgimento del concaorso, le
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categorie dei titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatrici e i criteri di formazione della graduatoria finale; la
durata-e le modalita di svolgimento del corso di formazione di cui al comma 4 ¢ della prova di fine
COrs0, :

Art. 35 _
Accesso al ruolo degli elisoccorritori

1. L’accesso al ruolo degli elisoccorritori avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢ superamento di un corso di
formazione . professionale per I’acquisizione dell’abilitazione di elisoccorritore, riservata al
personale del ruolo dei vigili del fuoco in possesso di specifici requisiti di partecipazione previsti
dal decreto di cui al comma 4, :

-2..Non ¢ ammesso alla selezione di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria. Non ¢&, altresi,
ammesso alla selezione il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per
delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

3. Per ’ammissione al corso di formazione, a parita di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
I*anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore eta anagrafica.

4. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articoio 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento della procedura
selettiva di cui al comma 1; ’anzianitd anagrafica e di servizio dei partecipanti; gli specifici
requisiti di idoneita fisica, p51ch1ca ¢ attitudinale; la durata e le modalita di svolgimento del corso di
formazione professionale; le modalita di svolgimento della prova di fine corso; le categorie dei titoli
da ammettere a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la composizione della
commissione esaminatrice € i criteri di formazione della graduatoria finale.

5. Al personale del Corpo nazionale che, ad esito della procedura selettiva di cui al comma
I, accede al ruolo degli elisoccorritori ¢ attribuita la qualifica corrispondente a quella posseduta
nell’ambito del ruolo dei vigili del fuoco di provenienza, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio gia maturata, ai fini dello stato giuridico, della progressione in carriera e del trattamento
economico.

Art. 36
Promozmm alle quallﬁche di pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto, di spec1ahsta di
aeromobile vigile del fuoco esperto e di clisoccorritore vigile del fuoco esperto
¢ attribuzione degli scatti convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile vigile del fuoco esperto, di
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto e di elisoccorritore vigile del fuoco esperto €
conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello serutinio, abbiano
maturato quattro anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota di aeromobile
vigile del fuoco, di specialista di aeromobile vigile del fuoco e di elisoccorritore vigile. del fuoco,
maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo spemahsta e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave
della sanzione pecuniaria.

2. B attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aeromobile vigili del fuoco esperti, agli
specialisti di acromobile v1g111 del fuoco esperti e agh elisoccorritori vigili del fuoco esperti che
abbiano maturato quattro anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, maturato
complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel triennio precedente
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non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria, e che
non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposti a procedimento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pid
grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’attribuzione dello scatio
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. - ' C

- - Art. 37
Promozioni alle qualifiche di pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore, di specialista di
aeromobﬂe vigile del fuoco coordinatore e di elisoccorritore vigile del fuoco coordmatore
- e attribuzione degli scatti convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di pilota di aecromobile vigile del fuoco coordinatore, di
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore ¢ di elisoccorritore vigile del fuoco
coordinatore & conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello
scrutinio, abbiano maturato otto anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota
di acromobile vigile del fuoco esperto, di specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto ¢ di
elisoccorritore vigile del fuoco esperto, maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e
nel ruolo Specmhsta e che, nel triennio precedente lo scrutinic medesimo, non abbiano riportato
una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecumana

2. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aeromobile vigili del fuoce
coordinatori, agli specialisti di aeromobile vigili del fuoco coordinatori e agli elisoccorritori vigili
del fuoco coordinatori che abbiano . maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive
qualifiche, maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel
triennio precedente non abbiano tiportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione
pecuniaria, ¢ che non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio 0 ammessi ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposti a proced1ment0 d1§01p11nare per I’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’ attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art. 38
Promozioni alle qualifiche di pilota di acromobile capo squadra,
di specialista di aeromobile capo squadra e di elisoccorritore capo squadra

1.1a p10n1021one alle qualifiche d1 pilota di aeromobxle capo squadra, di specialista di
aeromobile capo. squadla ¢ di elisoccorritore capo squadra avvieng, nel limite dei posti dispenibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di un corso di
formazwne professionale della durata non infetiore a tre mesi, riservata al personale che, alla
pledetta data, rivesta, rispettivamente, le qualifiche di pilota di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore, di specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore ¢ di elisoccorritore vigile del
fuoco coordlnatore

2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia 11p0rtat0, nel
tnenmo precedente la data di scadenza del termine per la presentazwne della domanda di
partecipazione, una sanzione disc1p1mare pari o piu grave della sanzione pecuniaria, Non ¢, altresi,
ammesso alle selezioni il pcrsonale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.
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3. Per Pammissione al corso di formazione professionale, a parita di punteggio, prevalgono,
nell’ordine, 1’anzianita nella specialita, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore
eta anagrafica.

4. 1 piloti di aeromobile vigili del fuoco coordinatori, gli specialisti di aeromobile vigili del
fuoco coordinatori e gli elisoccorritori vigili del fuoco coordinatori che, al termine del rispettivo
corso di formazione professionale, abbiano superato I’esame finale conscguono’ la nomina a pilota
di- aeromobile capo squadra, a specialista di acromobilé capo squadra ¢ a elisoccorritore capo
squadla nell’ordine della graduatoria finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con decorrenza economica dal
glomo successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delle selezioni di cui
al comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazmne ed i punteggi da attribuire a ciascuna
di esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, le modalitd di svolgimento ‘dei corsi di
formazione professionale, dell'csame finale nonché i criteri per la formazione delle graduatorie
finali.

Art. 39
Promozioni alle qualifiche di pilota di aeromobile capo squadra espetto,
di specialista di aeromobile capo squadra esperto
e di elisoccorritore capo squadra esperto

1, La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile capo squadra esperto, di specialista
di aeromobile capo squadra esperto e di elisoccorritore capo squadra esperto ¢ conferita a ruolo
apelto secondo l'ordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato cinque
anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota di aeromobile capo squadra, di
specialista di aeromobile capo squadra e di elisoccorritore capo squadra e che, nel triennio
p1ecedente lo scrutinio medesimo, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave
della sanzione pecuniaria.

Art. 40 _
Promozioni alle qualifiche di pilota di acromobile capo reparto,
di specialista di aeromobile capo reparto
e di elisoccorritore capo reparto

1. La promozione alle qualifiche di pilota di aeromobile capo reparto, di specialista di
aeromobile capo reparto e di elisoccorritore capo reparto ¢ conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, ai piloti di acromobile capi squadra esperti, agli specialisti di acromobile capi
squadra esperti e agli elisoccorritori capi squadra espem che, nel triennio plecedente lo scrutinio,
non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria ¢ che, alla
data del medesimo scrutinio, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato cinque anni di effettivo ser vizio nelle rispettive qualifiche; _
b) abbiano frequentato con profitto i corsi di abilitazione e qualificazione professionale
individuati nei contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

Art. 41
Attrlbuzlone di uno seatto convenzionale al personale con le quahﬁche di pilota di acromobile capo
reparto, di specialista di aeromobile capo reparto ¢ di elisoccorritore capo reparto

1. F’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aecromobile capi reparto, agli specialisti
di aeromobile capi reparto e agli elisoccorritori capi reparto che abbiano maturato cinque anni di
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effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria, e che non siano stati sospesi
cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a
procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con.effetio retroattivo. Il predetto personale, ferma restando la qualifica rivestita, assume
contestualmente la denominazione di “esperto”.

Art, 42
Promozioni alle qualifiche di pilota di aeromobile ispettore,
di specialista di aeromobile ispettore
e di elisoccorritore ispettore

1. La promozione alle qualifiche di pilota di aeromobile ispettore, di specialista di
acromobile ispettore e di elisoccorritore ispettore avviene, nel limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante selezione interna per titoli ed esami, riservata al personale con le
qualifiche di cui all’articolo 30, lettere c), d), ¢), ), dei commi 2, 3 e 4, in possesso di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado. Per il personale con la qualifica di cui all’articolo 30,
lettera ¢), dei commi 2, 3 ¢ 4, ¢ altresi richiesta un’anzianita di effettivo servizio non inferiore a
quindici anni maturata. complesswamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista.

2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazmne della domanda di
partempazlone una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia 1'1p011at0 sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

3. Per la formazione delle graduatorie delle selezioni di cui al comma 1, a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, I’anzianita nella specialita, I’anzianita di quahﬁca, I’anzianitad
di servizio e la maggiore etd anagrafica.

4. T vincitori delle selezioni di cui al comma 1 sono nominati, rispettivamente, pilota di
acromobile ispettore, specialista di aeromobile ispettore ed elisoccorritore ispettore e sono ammessi
a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di sei mesi presso I'Istituto superiore
antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

5. 1] personale di cui al comma 4 che, al termine del corso di formazione, abbia superato
I’esame di fine corso, viene confermato nei rispettivi ruoli con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con decorrenza cconomica dal
glorno successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi. dell’articolo 17, comma.3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delle selezioni di cui al
comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ i punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, i criteri per la formazione delle graduatorie
finali nonché le modalita di svolgimento d¢i corsi di formazione professionale e degli esami di fine
COISO.. _ _ _
7. 1l personale vincitore delle selezioni di cui al comma 1, conserva, a domanda, il
trattamento di previdenza e di quiescenza previsto per il ruolo di provenienza, finché permane nelle
qualifiche di pilota di acromobile ispettore, di specialista di acromobile ispettore, di elisoccorritore
ispettore, di pilota di aeromobilc ispettore esperto, di spemahsta di aecromobile ispettore esperto e di
ehsoccomtore ispettore esperto. '
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Art. 43
' Promozioni alle qualifiche di pilota di aéromobile ispettore esperto,
di spec1ahsta di aelomobﬂe 1spett01e esperto e di elisoccor: rltore 1spett0re gspertd

1 La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile ispettore esperto, di specialista di
aeromobile ispettore esperto ¢ di elisoccorritore ispettore esperto € conferita a ruolo apeﬂo secondo
Pordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato sette anni di effettivo
servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di pilota di acromobile ispetiore, di specialista di
acromobile ispettore ¢ di elisoccorritore ispettore, compreso il periodo di frequenza del corso di
formazione di cui all’articolo 42, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbia
riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria ¢ una valutazmne
inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 64,

Art, 44
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con le qualifiche di pilota di aeromobile
ispettore esperto, di specialista di aeromobile ispettore esperto
e di elisoccorritore ispettore esperto

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di acromobile ispettori esperti, agli
spemahstl di aeromobile ispettori esperti e agli elisoccorritori ispettori esperti che abbiano maturato
otto anni di effettivo servizio nelle nspettwe qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano
riportato una sanzmne disciplinare pau 0 p1u grave della sanzione pecuniaria, € che non siano stati
sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n, 235, ovvero sottoposti a
procedlmento d1sc1pl1nare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pitt grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I'attribuzione dello scatto convenzmnale avv1ene
anche con effetto retroattivo,

_ Art. 45
Promozioni alle qualifiche di pilota di acromobile ispettore coordinatore, di specialista di
aeromobile ispettore coordinatore e di elisoccorritore ispettore coordinatore

1. La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile ispettore coordinatore, di
specialista di aeromobile ispettore coordinatore e di elisoccorritore ispettore coordinatore ¢
conferita a ruolo apeuo secondo P’ordine di ruolo, al personale con le qualifiche di pilota di
aeromobile ispettore esperto, di specialista di acromobile ispettore esperto e di elisoccorritore
ispettore esperto che, nel triennio plcccdente lo scrutinio, non abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente,
secondo le modalita stabilite dall’articolo 64, ¢ che alla data del medesimo scrutinio sia in possesso
dei seguenti requisiti:

a) abbia maturato sedici anni di effettlvo servizio nella quahﬁca

b) abbia frequentato con profitto i corsi di abilitazione e quahﬁcazmne professmnale
individuati nei contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dlpartlmento

: Art. 46
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifiche di pilota di acromobile
ispettore coordinatore, di specialista di acromobile ispettore coordinatore e di elisoccorritore
ispettore coordinatore
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1. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai piloti di aecromobile ispettori coordinatori, agli
specialisti- di aeromobile ispettori coordinatori ¢ agli clisoccorritori ispettori coordinatori che
abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triemnio
pLecedente non abbiano riportato una sanzione. disciplinare pa11 o piu grave della sanzione
pecuniaria, e che non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposti a plocedimento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pil grave della.sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento,- l attrlbuzmne dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Sezione II1
Ruoli delle specialita nautiche ¢ dei sommozzatori

Art, 47
Articolazione dei ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori

1. Le specialitd nautiche e dei sommozzatori sono articolate nei seguenti ruoli:

a) ruolo dei nautici di coperta;

b) ruolo dei nautici di macchina,

¢) ruolo dei sommozzatori.

2. 11 ruolo dei nautici di coperta ¢ articolato in nove quahﬁche che assumono le seguentl
denommazmm

a) nautico di coperta vigile del fuoco;

b) nautico di coperta vigile del fuoco esperto;

¢) nautico di coperta vigile del fuoco comdmatore

d) nautico di coperta capo squadra;

e) nautico di coperta capo squadra esperto;

f) nautico di coperta capo reparto;

g) nautico di coperta ispettore;

h) nautico di coperta ispettore esperto;

i) nautico di coperta ispettore coordinatore.

3. Il ruolo degli nautici di macchina ¢ articolato in nove quahﬁche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) nautico di macchina vigile del fuoco;

b) nautico di macchina vigile del fuoco esperto;

¢) nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore;

d) nautico di macchina capo squadra;

e) nautico di macchina capo squadra esperto;

f) nautico di macchina capo reparto;

g) nautico di macchina ispettore;

" h) nautico di macchina ispettore esperto;

i) nautico di macchina ispettore coordinatore.

4. 11 ruolo dei sommozzatori ¢ articolato in nove qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) sommozzatore vigile del fuoco

b) sommozzatore vigile del fuoco esperto;

¢) sommozzatore vigile del fuoco coordinatore;

d) sommozzatore capo squadra;

¢) sommozzatore capo squadra esperto;

f) sommozzatore capo reparto,
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g) sormmozzatore ispettore;

h) sommozzatore ispettore esperto;

1) sommozzatore ispettore coordinatore.

5. Il personale dei ruoli dei nautici di coperta e dei nautici di macchina presta servizio nei
nuclei nautici presso 1 distaccamenti portuali; il personale del ruolo dei sommozzatori presta
servizio presso i nuclei- sommozzatori. I personale dei ruoli delle specialitd nautiche e dei
sommozzatori pud essere impiegato presso gli uffici del servizio nautico e del servizio
sommozzatori della direzione centrale per I’ emergenza il soccorso tecnico e I’antincendio boschivo
del Dipartimento.

6. Al fine di assicurare la plena 0pe1at1v1ta dei nuclei nautici e dei nuclei sommozzatori, la
ripartizione temtonale delle dotazioni organiche del personale appartenente ai ruoli di cui al
presente articolo, disposta ai sensi dell’articolo 241, comma 1, tiene conto delle diverse tipologie di
brevetti e abilitazioni possedute dal medesimo personale, individuate con decreto del capo del
Dipartimento. :

7. Le promozioni del personale dei ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori sono
disposte nell’ambito delle specifiche dotazioni organiche di cui all’articolo 29, comma 3; la
mobilita tra le sedi del medesimo personale avviene nell’ambifo delle stesse dotazioni organiche.

8. Nell’ambito di ciascun ruolo delle specialita nautiche e dei sommozzatori la
sovraordinazione funzionale del personale ¢ determinata come segue: ispettore coordinatore,
ispettore esperto, ispettore, capo reparto, capo squadra esperto, capo squadra, vigile del fuoco
coordinatore, vigile del fuoco esperto, vigile del fuoco.

o . Art. 48
' 'Funzioni del personale dei ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori

11 personale dei ruoli delle spemahta nautiche e dei sommozzatori, ferme 1estand0 le
funzmm connesse all’espletamento del servizio di soccorso pubblico, assolve alle attivitd nautiche,
comprese le attivita necessarie all’organizzazione, alla pestione e al funzionamento,
rispettivamente, dei nuclei nautici e dei nuclei sommozzatori nonché degli uffici del servizio
nantico e del servizio sommozzatori della direzione centrale per I’emergenza, il soccorso teenico €
I’antincendio boschivo del Dipartimento.

2. 1l personale appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 47, lettere a), b), ¢), dei commi
2, 3 e 4, nell'assolvimento dei compiti istituzionali, riveste la qualifica di agente di polizia
giudma.ua limitatamente all'esercizio di quelle previste per il ruolo di appartenenza. Il personale
appartenente alle qualifiche di cui all'articolo 47, lettere d), €), ), g) h), i), dei commi 2, 3 e 4,
nell'assolvimento dei comp1t1 istituzionali, riveste la qualifica di ufficiale di pohzla giudiziaria,
limitatamente all'esercizio di quelle prevmte per il ruolo di appartenenza.

3. Il personale nautico di coperta ¢ nautico di macchina svolge le att1v1ta nautiche proprie
del rispettivo ruolo di appartenenza, con particolare riguardo a quelle finalizzate alla operativita,
sicurezza, qualitd, manutenzione, controllo e funzionamento dei nuclei nautici presso i
distaccamenti portuali ¢ delle unita navali antincendio; effettua, controlla, coordina, sovrintende ¢
dirige le manovre specialistiche di competenza con specifico riferimento, rispettivamente, alla
condotta delle unitd navali antincendio ¢ al controllo e alla manutenzione dei motori endotermici di
propulsione, degli apparati antincendio e degli apparati ausiliari di bordo, in relazione alle
abilitazioni possedute; il personale in possesso di brevetto pud essere inserito nell’equipaggio di
condotta. Il personale in possesso della specifica abilitazione di comandante costiero per unita
navali pud inoltre comandare le unitd navali del Corpo nazionale con la responsabilita della
sicurezza dell’lmbalcazmne e delle persone a bordo. Il personale in possesso-della abilitazione di
direttore di macchma pud dirigere le macchine delle unita navali antincendio del Corpo nazionale. Il
pelsonale nautico di coperta e nautico di macchina espleta, ai sensi dell’articolo 26, comma 5, del
decreto legislativo 8 marzo 2006, n, 139, il servizio di soccorso ¢ lotta antincendio nei porti e loro
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dipendenze e concorre all’attivitd di ricerca e soccorso della vita umana in mare con il
coordinamento dell’autorita marittima; cura il mantenimento, la custodia ¢ la piena efficienza delle
attrezzature, mezzi, equipaggiamenti, magazzini e ambienti in dotazione, verificandone la piena
funzionalitd, conformando la propria attivita alle disposizioni ricevute e alle norme vigenti, con
particolare riguardo a quelle del settore nautico nel suo complesso; espleta attivita di navigazione e
di manutenzione anche ai fini del mantenimento dei brevetti ¢ delle abilitazioni possedute; svolge
attivita di formazione, addestraménto e agglomamento nelle materic attinenti alla specialita
posseduta redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato ed assolve agh ultenou
comipifi attribuiti al Corpo nazionale in ambito nautico.

" " 4,11 personale sommozzatore svolge, imbarcandosi su mezzi acrei o nautlcl attivita
subacquee acquatiche ¢’ nautiche, con parficolare riguardo a quelle finalizzate all’operatlvﬂa
gestlone ‘'sicurezza, qualitd, manutenzione, controllo e funzionamento dei nuclei ¢ dei mezzi
terrestri € nautici assegnat1 effettua, controlla, coordina, sovrintende ¢ dirige le manovre
specialistiche di competenza; concorre all’attivita di ricerca e soccorso della vita umana in mare,
con il coordinamento dell’autoritd marittima; cura il mantenimento, la custodia e la piena efficienza
delle attrezzature ¢ degli equipaggiamenti in dotazione, verificandone la funzionalitd e
conformandosi all’uso degli stessi secondo le norme vigenti e le disposizioni ricevute; svolge
attivita di formazione, addestramento e aggiornamento nelle materie attinenti alla specialild
posseduta, anche partecipando a manovre ed esercitazioni complesse nell’ambito delle attivita
operative del Corpo nazionale, per tutti i contesti emergenziali e di soccorso tecnico che richiedano
o meno Pimpiego delle abilitazioni possedute; redige gli atti di competenza connessi al servizio
espletato.

5. Al personale appartenente alle qualifiche di cui all’articolo 47, lettere ), g), h), i), dei
commi 2, 3 ¢ 4, possono essere attribuite, ferme restando le funzioni di cui ai commi 3 ¢ 4 del
presente al“ucolo, specifiche responsabilita in considerazione della qualifica ¢ della professionalita
posseduta, anche inerenti ad attivitd tecniche concernenti 1’organizzazione, la pianificazione,
’operativita, la gestione, la sicurezza, la qualitd, la manutenzione, il controllo ¢ il funzionamento,
rispettivamente, dei nuclei nautici e dei nuclei sommozzatori. Nel rispetto della disciplina di settore,
tale personale esercita compiti di coordinamento e supervisione delle attivita proprie del settore di
appartenenza, con autonomia e rtesponsabilita organizzative, collaborando direttamente con il
personale dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che espleta funzioni operative; svolge attivita di
studio ¢ formula progetti pa1'ttcolalegg1at1 e proposte operative nei diversi settori di attivita;
gestisce, coordina e controlla l'attivita di uno o pid settori nei quali & articolata la struttura presso
cui presta servizio,

. Art, 49 _
Accesso al ruolo dei nautici di copetta e al ruolo dei nautici di macchina

1. L’accesso al ruolo dei nautici di copel“ta avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31
dlcemble di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli ¢ superamento di un corso di
formazione per il rilascio del brevetto di nautico di coperta, riservata al personale del ruolo dei
vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grade e di specifici
requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 5.

" 2. L’accesso al ruolo degli nautici di macchina avviene, nei limiti dei post1 disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante selezione interna, per titoli e superamento di un corso di
formazione necessario per il rilascio del brevetto di nautico di macchina, riservata al personale del
ruolo dei vigili del fuoco in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di
spemﬁr*l requisiti di partecipazione previsti nel decreto di cui al comma 5. '

- 3.Non é ammesso alle selezioni di cui ai commi 1 ¢ 2 il per sonale che abbia riportato, nel
tnenmo precedente la data di scadenza del termine per la presentazmne della domanda di
partempazmne, una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria, Non ¢, altresl,
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ammesso alle selezioni il personale che abbia riportato sentenza itrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

4, Per I’ammissione al corso di formazione, a parita di punteggio, prevalgono, nell’ ordme
’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore etd anagraﬁca

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della-legge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti i requisiti per la partecipazione alle selezioni di
cui ai commi 1 e'2,-Panzianita anagrafica e di servizio dei partecipanti, gli specifici requisiti di
idoneita fisica, psichica e attitudinale, la durata e le modalita di svolgimento dei corsi di
formazione, le modalita di svolgimento della prova di fine corso, le categorie dei titoli da ammettere
a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, la composizione delle cormmssmrn
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali. :

- 6. Al personale del Corpo nazionalé che, ad esito delle procedure selettive di cui ai commi
1 e 2, accede, rispettivamente, al ruolo dei nautici di coperta e al ruolo dei nautici di macchina, &
atiribuita la qualifica corrispondente a quella posseduta nell’ambito del ruolo dei vigili del fuoco di
provenienza, con riconoscimento dell’anzianita di servizio gia maturata, ai fini dello stato giuridico,
della progressione in carriera e del trattamento economico.

Art. 50
Concorsi pubblici per I’accesso alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco
e di nautico di macchina vigile del fuoco

1. Qualora ad esito delle procedule selettive interne di cui all’articolo 49, commi 1 e 2,
risultino posti vacanti, I’ accesso alle qualifiche iniziali dei ruoli dei nautici di coperta e dei nautici
di macchina, pud avvenire mediante concorso pubblico per titoli ed esami. Al concorso possono
partecipare i c1ttad1n1 italiani in possesso dei seguenti requ151t1 :

a) godimento dei diritti politici;

~ b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’artwolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127;

¢) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stablhtl dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonché idoneita psichica e attitudinale al servizio operatlvo
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell’artwolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado,

¢ titoli professionali marittimi individuati con decreto del capo del Dlpartlmento,

f) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per l’accesso
all'impiego nella pubbllca amministrazione.

2. Ai concorsi non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubbhc1 uffici o espulsi
dalle Forze armate ¢ dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
plevenzmne

3.1 vincitori dei con00151 sono nominati nautici di coperta alhev1 vigili del fuoco [S nautlcl
di macchina allievi V1g111 del fuoco. Ai medesimi si applicano, in quanto compatibili, gli istituti
giuridici ed economiei pr evisti per il personale in prova.

4. I vincitori dei concorsi sono ammessi alla frequenza di un corso di formazione, articolato
in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa di base. Al
termine di tale periodo, il direttore- centrale per la formazione del Dlpmtlmento su. proposta del
dmgente delle scuole centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degh allievi che abbjano superato I’esame teorico-pratico. Gli allievi riconosciuti idonei
sono nomlnatl nautici di coperta allievi vigili del fuoco in prova e nautici di macchina allievi vigili
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del fuoco in prova e avviati all’espletamento di un successivo corso di formazione necessario per il
rilascio del brevetto, rispettivamente, di nautico di coperta e di nautico di macchina.

5. 1 nautici-di coperta allievi vigili del fuoco in prova e i nautici-di macchina allievi vigili del
fuoco in prova sono- ammessi a ripetere per una sola volta il corso di formazione necessatio per il
rilascio del brevetto di cui‘al comma 4. Il personale che non supera il suddeﬁ:o COrso avanzato ¢
dimesso e cessa ogni rapporto con I’amministrazione.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ artlcolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono previsti le modalitd di svolgimento dei concorsi, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuite a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatrici e 1 criteri di formazione delle graduatorie finali; la
durata e le modahta di svolglmento del corso di formazione di cui al comma 4 e della prova d1 fine
COTSO. : -

Art, 51
Accesso al ruolo dei sommozzatori

1. L’accesso al ruolo dei sommozzatori avviene, nei limiti dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante procedura selettiva interna, per titoli € superamento di un corso di
formazione per I’acquisizione del brevetto di sommozzatore, riservata al personale del ruclo dei
v1g111 del fuoco in possesso di specifici requisiti d1 pa1tec1pa210ne previsti dal decreto di cui al
comma 4, :
" 2. Non ¢ ammesso alla selezione di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la plesentazmne della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pin.grave deila sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso alla selezione il personale che abbia r1p01tat0 sentenza irrevocabile di condanna per
delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

'3, Per ’ammissione al corso di formazione, a par1ta di punteggio, prevalgono, nell’ordine,
I’anzianitd di qualifica, ’anzianita di servizio ¢ la maggiore eta anagrafica.

‘ 4, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ amcolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n, 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento della procedura
se}ettlva di cui al comma l; I’anzianitd anagrafica e di servizio dei partecipanti; gli specifici
requisiti di idoneita fisica, psxchlca e attitudinale; la durata e le modalita di svolgimento del corso di
formazione; le modalitd di svolgimento della prova di fine corso; le categorie dei da ammettere a
valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la composizione della commissione
esaminatrice ¢ i criteri di formazione della graduatoria finale,

5. Al personale del Corpo nazionale che, ad esito della procedura selettiva di cui al comma
1, accede al ruolo dei sommozzatori & attribuita la quahﬁca corrispondente a quella posseduta
nell’amblto del ruolo dei vigili del fuoco di provenienza, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio gia maturata, ai fini dello stato giuridico, della progressione in carriera e del tlattamento
£coNnomico.

o | | Art 52 |
Concorso pubblico per ’accesso alla qualiﬁca,di sommozzatore vigile del fuoco

1. Qualo1a ad esito della procedura selettiva interna di cui all’ a1t10010 51 risultino postl
vacanti, I’accesso qualifica iniziale del ruclo dei sommozzatori pud avvenire med1ante CONCOrso
pubblico pel titoli ed esami. Al concorso possono partecipare. i cittadini italiani in possesso dei
seguenti requlsm .

a) godlmento dei diritti politici,
b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3 comma 6, della legge 15
maggio 199},;1{\127,
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¢) idoneita fisica al servizio operativo, nel rispetto dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
- militare e ¢ivile e nel Corpo nazionale, nonch¢ idoneita psichica e attitudinale al servizio operatzvo
secondo i requisiti- stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi
dell*articelo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e¢) titoli professionali di sommozzatore professionista o perito tecnico addetto ai lavori
subacquei individuati con decreto del capo dél Dipartimento;

f) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per ’accesso
allimpiego nella pubblica amministrazione. - '

2. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

3, 1 vincitori del concorso sono nominati sommozzatori allievi v1g111 del fuoco. Ai
medesimi si applicano, in quanto compatibili, gli istituti giuridici ed economici previsti per il
personale in prova.

4. T vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza d1 un corso di formazione,
articolato in una prima fase teorico-pratica diretta all’acquisizione della formazione operativa di
base, Al termine di tale periodo, il direttore centrale per la formazione del Dlpammento su proposta
del dirigente delle scuole centrali antincendi, formula il giudizio di idoneita al servizio di istituto nei
confronti degli allievi che abbiano superato I’esame- temico -pratico. Gli allievi riconosciuti idonei
sono nominati sommozzatori allievi V1g111 del fuoco in prova e avviati all’espletamento di un
successivo corso di formazione necessario per il rilascio del brevetto di sommozzatore.

5. 1 sommozzatori allievi vigili del fuoco in prova sono ammessi a ripetere per una sola
volta il corso di formazione necessario per il rilascio del brevetto di cui al comma 4, Il personale
che non supera il suddetto corso avanzato & dimesso e cessa ogni 1app0rto con I’amministrazione.

6. Con 1egolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della 1egge 23 agosto 1988, n. 400, sono previsti le modalita di svolgimento del concorso, le
categorle dei titoli da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione della commissione esaminatrice ¢ i criteri di formazione della graduatoria finale; la
durata e le modalita di svolgimento del corso di formazione di cui al comma 4 e della prova di fine
corso.

| Art. 53 _
Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco esperto, di nautico di macchina
vigile del fuoco esperto e di sommozzatore vigile del fuoco esperto e attribuzione degli scatti
convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco esperto di nautico di
macchina v1glle de!l fuoco esperto e di sommozzatore vigile del fuoco esperto ¢ conferita a ruolo
aperto secondo 1’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato quattro
anni di effettivo servizio, rlspettlvamente 11elle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco, di
nautico di macchina vigile del fuoco ¢ di sommozzatore vigile del fuoco, maturato
complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e .nel ruolo specialista, e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pi grave
della sanzione pecuniaria.

2. E’ attribuito uno scatio convenzionale ai nautici di coperta v1g111 del fuoco espem ai
nautici di macchina vigili del fuoco esperti e ai sommozzatori vigili del fuoco esperti che abbiano
maturato quattro anni_ di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, maturato complessivamente
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nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel triennio precedente non abbiano
riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non siano stati’
sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio 0 ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a
ptocedlmento dlsmphnale per Papplicazione di una sanzione disciplinare pari o piul grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I"attribuzione dello scatto convenzmnale avviene
anche con effetto retroattivo.

_ Att. 54
_ Pxomozmm alle quahﬁche di nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore, di nautlco d1
macchina v1g1le del fuoco coordinatore e di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore
‘e attribuzione degli scatti convenzionali

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore, di
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore e di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore
& conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano
maturato otto anni di effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di nautico di copesta vigile
de! fuoco esperto, di nautico di macchina vigile del fuoco esperto e di sommozzatore vigile del
fuoco esperto, maturato complessivamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel rispettivo ruolo
specialista, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione
disciplinare pari o piti grave della sanzione pecumana

2. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta vigili del fuoco coordmaton
ai nautici di macchina vigili del fuoco coordinatori e ai sommozzatori vigili del fuoco coordinatori
che abbiano maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche,  maturato
complessivamente nel Tuolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista, che nel triennio precedente
non abbiano 11p0rtato una sanzione d1501p11nare pari o pid grave della sanzione pecuniatia, e che
non siano stati sospesi cautelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposti. a pmcedlmento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pin
grave della sanzione . pecuniaria, In c¢aso di proscmghmento I’ attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo,

Art. 55
~ Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta capo squadra,
di nautico di macchina capo squadra e di sommozzatore capo squadra

1 La plomoaone alle qualifiche di nautico i coperta capo squadra, di nautico di macchma
capo squadla e di sommozzatore capo squadra avviene, nel limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, _mediante sclezione interna, per titoli ¢ superamento di un corso di
formazione della durata non inferiore a tre mesi, riservata al personale che, alla predetta data
rivesta, rlspettlvamente le qualifiche di nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore, di nautico
di macchina vigile del fuoco coordinatore e di sommozzatore vigile del fuoco coordmatoxe '

' 2. Non & ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la plesentazmne della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pitlt grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso alle selezmnl il pelsonale che abbia 11p0rtat0 sentenza mevocablle di condanna per delitto
non Qolposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzmne

3, Per I’ammissione al corso di formazione, a paritd di punteggio, plevalgono, nell’ordine,
I’anzianita nella specialitd, 1’anzianita di qualifica, l’anzianita di servizio e la maggiore etd
anagrafica, | ' '
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4. 1 nautici di coperta vigili del fuoco coordinatori, i nautici di macchina vigili del fuoco
coordinatori e i sommozzatori vigili del fuoco coordinatori che, al termine del rispettivo corso di
formazione, abbiano superato 1’esame finale conseguono la nomina, rispettivamente, a nautico di
coperta -capo squadra, a nautico di macchina capo squadra ¢ a sommozzalore capo squadra
nell’ordine della graduatoria finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze e con decorrenza economica. dal giorno
successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

- 5, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le medalita di svolgimento delle selezioni di cui a}
comma 1, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ i punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, e modalita di svolgimento dei corsi di
formazione, dell'esame finale nonché i criteri per la formazione delle graduatorie finali.

: - Art, 56 .
Promozioni alle quahﬁche di nautico di coperta capo squadra esperto, di nautico di macchma capo
squadra esperto e di sommozzatore capo squadra esperto

[. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta capo squadra esperto, di nautico di
macchina capo squadra esperto e di sommozzatore capo squadra esperto ¢ conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato cinque anni di
effettivo servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di nautico di coperta capo squadra, di nautico di
macchina capo squadra e di sommozzatore capo squadra e che, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.

Art, 57
Promozmm alle quallﬁche di nautico di coperta capo reparto, di nautico di macchina capo reparlo e
di sommozzatore capo reparto

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta capo reparto, di nautico di macchina
capo reparto e di sommozzatore capo reparto & conferita a ruolo aperto, secondo I’ ordine di ruolo, ai
nautici di coperta capi squadra esperti, ai nautici di macchina capi squadra esperti ¢ ai
sommozzatori capi squadra esperti che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato
una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria e che, alla data del medesimo
scrutinio, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato. cinque anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di abilitazione e qualificazione professionale
individuati nei contenuti e nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

Art. 58
Attr 1bu210ne di uno ) scatto convenzionale al personale con le qualifiche di nautico di coperta capo
reparto, di nautlco di macchina capo reparto e di sommozzatore capo reparto

1. B atiribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta capi reparto, ai nautici di
macchina capi reparto e ai sommozzatori capi reparto che abbiano maturato cinque anni di effettivo
servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano riportato una sanzione
disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria, e che non siano stati sospesi cautelarmente
dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per 1 delitti di cui all’articolo 10, comma
1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a plocedImento disciplinare
per 'applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, Iattribuzione dello scatto convenzionale avviene anche con effetto retroattivo, I1
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predetto personale, ferma restando la qualifica rivestita, assume contestualmente la denominazione
di “esperto”.

Art. 59 _
Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta ispettore,
di nautico di macchina ispettore ¢ di sommozzatore ispettore

1. La promozione alle quahﬁche di nautlco di coperta ispettore, di nautlco di macchma
ispeltore e di sommozzatore ispettore avviene, nel limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno, mediante selezione interna per titoli ed esam1 riservata al personale con le qualifiche di cui
all’articolo, 47, lettere c), d), e), f), dei commi 2, 3 e 4, in possesso di diploma di 1st1uzwne
secondarla di secondo grado. Per il pelsonale con la quahﬁca di cui all’articolo 47, lettera ¢), dei
commi 2, 3 e 4, ¢ altresi richiesta un’anzianita di effettivo servizio non inferiore a quindici anni
maturata complesswamente nel ruolo dei vigili del fuoco e nel ruolo specialista.

2. Non ¢ ammesso alle selezioni di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la plebentazmne della domanda di
partecipazione, una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso alle selezioni 1 pelsonale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

R 3, Per la formazione delle graduatorie delle selezioni di cui al comma 1, a parlta d1
punteaglo prevalgono nell’ordine, 1’anzianita nella specialita, I’anzianita di qualifica, l anzianitd di
servizio e la maggiore et anagrafica.

4 . 1 vineitori delle selezioni di cui al comma | sono nominati, rispettivamente, nautico di
coperta ispettore, nautico di macchina ispettore e sommozzatore 1spettore € sono ammessi a
frequentare un corso di formazione residenziale della durata di sei mesi presso |’Istituto superiore
antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

5. 1l personale di cui al comma 4 che, al termine del corso di formazione, abbia superato
I’esame di fine corso, viene confermato nei rispettivi ruoli con decorrenza giuridica dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello nel quale si sono ver ificate le carenze ¢ con decorrenza economica dal
giormno successivo alla data di conclusione del corso medesimo.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento delle selezioni di cui

al comma 1, le categone dei titoli da ammettere a valutazione ¢ i punteggi da attribuire a ciascuna di
esse, la composizione delle commissioni esaminatrici, 1 criteri per la formazione delle graduatorie
finali nonché le modalita di svolgimento dei corsi di formazione professionale e degli esami di fine
corso, ,
7. 11 personale vincitore delle selezmm di cui al comma 1, conserva, a domanda il
trattamento di plev1denza e di quiescenza previsto per il ruolo di provenienza, finché permane nelle
quahﬁche di nautico di coperta ispettore, di nautico di macchina ispettore e di sommozzatore
ispettore ¢ nelle qualifiche di nautico di copeﬁa 1spett0re esperto, di nautico di macchina ispettore
esperto e di sommozzatore ispettore esperto.

Al't 60
‘Promozioni alle qualifiche di nautico di coperta ispettore esperto, di nautico di macchina 1spett0re
esperto e di sommozzatore 1spett0re esperto

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta ispettore esperto, di nautico di
macchlna ispettore esperto ¢ di sommozzatore ispettore esperto & conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, al personale che, alla data dello scrutinio, abbia maturato sette anni di effettivo
servizio, rispettivamente, nelle qualifiche di nautico di coperta ispettore, di nautico di macchina
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ispettore e di sommozzatore ispettore, compreso il periodo di frequenza del corso di formazione di
cui all’articolo 59, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbia riportato una
sanzione disciplinare pari_ o pil grave della sanzione pecuniaria ¢ una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 64. L

. | A6l
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con le qualifiche di nautico di coperta
ispettore esperto, di nautico di macchina ispettore esperto ¢ di sommozzatore ispettore esperto

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta ispettori esperti, ai nautici di
macchina ispettori esperti e ai sommozzatori ispettori esperti che abbiano maturato otto anni di
effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria, e che non siano stati sospesi
cautelarmente dal setvizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposti a
procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’at{ribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo.

S Art. 62 : ‘
Promazioni alle qualifiche di nautico di coperta ispettore coordinatore, di nautico di macchina
ispettore coordinatore e di-sommozzatore ispettore coordinatore

1. La promozione alle qualifiche di nautico di coperta ispettore coordinatore, di nautico di
macchina ispettore coordinatore e di sommozzatore ispettore coordinatore € conferita a ruolo
aperta, secondo Pordine di ruolo, al personale con le gualifiche, rispettivamente, di nautico di
coperta ispettore esperto, di nautico di macchina ispettore esperto e di sommozzatore ispettore
esperto che, nel triennio precedente lo scrutinio, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o
pili grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita
stabilite dall’articolo 64, e che alla data del medesimo scrutinio sia in possesso dei seguenti
requisiti: , | * ‘ "

a) abbia maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

'b) abbia frequentato con profitto i corsi di abilitazione e qualificazione professionale
individuati nei contenuti e nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

: - . Art, 63 . . _
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifiche di nautico di coperta ispettore
' coordinatore, di nautico di macchina ispettore coordinatore e di sommozzatore ispettore
coordinatore

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale ai nautici di coperta ispettori coordinatori, ai
nautici di macchina ispettori coordinatori e al sommozzatori ispettori coordinatori che abbiano
maturato otto anni di effettivo servizio nelle rispettive qualifiche, che nel triennio precedente non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, e che non
stano stati sospesi. cantelarmente dal servizio, rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposti a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu
grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’attribuzione dello scatio
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.
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Sezione TV
Disposizioni comuni per i ruoli del personale specialista

. Att. 64
Valutazione annuale per gli ispettori dei ruoli del personale specialista

1. 11 personale appartenente alle qualifiche di cui all’articolo 30, lettere g), h), 1), dei commi
2,3 e 4, e di cui all’articolo 47, lettere g), h), i), dei-commi 2, 3 e 4, ¢ valutato annualmente
dall’amlmmstrazmne

2. La valutazione di cui al comma | ¢ formulata dal dmgente da cui il personale dlpende
direttamente, mediante un giudizio sintetico complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacitd- dimostrate nell’espletamento degli incarichi assegnati nonché del livello di 1end1ment0
raggiunto nello svolgimento degli stessi.

3. 11 pclsonale interessato partecipa al p10ced1ment0 di valutazione annuale compliando
entro il 31 gennaio di ciascun anno, una scheda valutativa, riepilogativa dell’attivita svolta durante
I’armo precedente.

4, Entro il successivo 30 aprile, il dirigente valuta la scheda compilata dal personale
assegnato al proprio ufficio, esprimendo un giudizio sintetico complessivo.

5. 11 giudizio sintetico complessivo & notificato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

6. T contenuti della scheda valutativa di cui al comma 3, le modalita di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione e i criteri per la formulazione del giudizio valutativo
finale sono stabiliti con decreto del capo del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo
nazionale.

7. Gl esiti delle valutazmm del personale di cui al comma 1 sono trasmessi alla direzione
centrale per le risorse umane del D1part1mento e sono tenuti in considerazione ai fini giuridici ed
economici per la progressione in carriera.

8. Qualora per uno o piu anni non sia stata pOSSlbl]C la compilazione delia scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima riguardi personale comandato o fuori ruolo, il
dirigente formula il giudizio complessivo sulla base degli elementi in proprio possesso.

Art, 65
Transito in altri ruoli

1. In case di sopravvenuta perdita totale e permanente dei requisiti di idoneita fisica,
psichica e attitudinale all’espletamento delle funzioni di cui agli articoli 31 e 48, al personale
appartenente ai ruoli specialistici sono revocati i titoli abilitativi relativi alla specialita posseduta. 11
predetto personale che, a seguito degli accertamenti sanitari, sia dichiarato idoneo allo svolgimento
di funzioni operative non specialistiche, transita, previo svolgimento di un adeguato percorso
formativo, nella qualifica corrispondente al livello retributivo posseduto, permanendo anche in
soplarmumero nella sede dove presta servizio.

- 2. 1l personale di cui al comma 1 che, a seguito degli accertamenti samtan sia dichiarato
totalmente inabile al servizio operativo, transita, a domanda da presentarsi entro trenta giorni dalla
comunicazione degli esiti degli accertamenti sanitari, nei ruoli tecnico-professionali del personale
non direttivo ¢ non dirigente, previo svolgimento di un adeguato percorso formativo, Tale personale
¢ collocato in altra’ qualifica dello stesso. livello 1'e.tributiv0 posseduto, permanendo, anche in
soprannumero, nella sede dove presta servizio,

3. 1l personale transitato ai sensi dei commi 1 e 2 conserva l'anzianitd nella quahﬁca
rlcoperta l'anzianitd complessivamente maturata € la posizione economica acquisita. Nel caso in cui
trattamento spettante a titolo di assegni fissi e continuativi risulti inferiore a quello in
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godimento allo stesso titolo all'atto del transito, l'eccedenza & attribuita sotto forma di assegno ad
personam pensionabile non riassorbibile e non rivalutabile. Dal momento del nuovo inquadramento,
il trattamento economico del dipendente segue la dinamica retributiva prevista per la nuova
qualifica, fatto salvo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di infermita riconosciuta
dipendente.da causa di servizio. - :

4. 1 personale transitato-ai sensi del comma 2, qualora la competente commissione medica
ne verifichi il recupero dell'idoneitd pswo -fisica allo svolgimento delle funzioni proprie della
qualifica di provenienza, pu® essere riammesso nella qualifica medesima, a domanda presentata
entro cinque anni dalla data del transito, compatibilmente con le esigenze organizzative e nei limiti
delle disponibilita della dotazione organica. In caso di accoglimento della domanda, il dipendente &
riammesso, entro quindici giorni dalla notifica del giudizio di.idoneita psico-fisica, nel ruoclo, nella
posizione cconomica e nella qualifica rivestiti al momento del transito nei ruoli tecnico-
professionali, con lattribuzione del trattamento economico correlato e il riassorbimento
dell'eventuale assegno ad personam corrisposto nel precedente transito,

5. Nel caso di inabilita parziale all’espletamento delle funzioni di cui agli articoli 31 e 48 il
Dipartimento individua, sulla base delle funzioni proprie della qualifica, le attivitd specialistiche
compatibili con lo stato di salute che il dipendente pud continuare a svolgere, permanendo nella
qualifica di appartenenza. L'attuazione del principio di tutela del dipendente & comunque conciliato
con la piena funzionalita operativa dei servizi istituzionali di soccorso.

6. 11 personale dei ruoli specialistici pud transitare a richiesta, previo nullaosta
dell’amministrazione e verifica dei posti disponibili, in altro ruolo del personale non direttivo e non
dirigente che espleta funzioni operative, nella qualifica corrispondente al livello retributivo
posseduto, mantenendo 1’anzianita di servizio maturata nei ruoli delle specialiti acronaviganti o nei
ruoli delle specialitd nautiche e dei sommozzatori di provenienza. Al predetto personale sono
revocati il bre\(étto e la licenza relativi alla specialita posseduta.

CAPO I
Altre disposizioni relative al personale non direttivo € non dirigente
- che espleta funzioni operative e funzioni specialistiche

Art. 66
Conferlmento delle promozioni p61 merito straordmano

1. La promozione alla qualifica superiore puo. essere conferita per merito straordinario- al
personale dei ruoli di.cui agli articoli 1 e 29 che, nell'esercizio delle sue funzioni, al fine di tutelare
I'incolumita delle persone, abbia corso grave ed effettivo pericdlo di vita ovvero, nel portare a
compimento attivita di . eccezionale rilevanza, abbia messo ‘in luce straordinarie capa01ta
professionali, dimostrando di poter adempiere alle funzioni della quahﬁca superiore.

2. Al personale appartenente alle qualifiche apicali di ciascun 1uolo, che si trovi nelle
condizioni di cui al comma 1, & attribuito if trattamento economico della qualifica iniziale del ruolo
superiore. ‘

3. Un’ulteriore promozione per merito straordinario non pud essere conferlta s€ non siano
trascorsi almeno tre anni dalla precedente. In tale caso, qualora si verifichino le condizioni di cui al
comma 1, al personale interessato pud essere attribuito 11 trattamento economico della qualifica
iniziale del ruolo superiore.

_ , Art, 67
Decorrenza, procedimento e Commissione per le promozioni per merito straordinario
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1. Le promozioni per merito straordinario decorrono dalla data del verificarsi del fatto ¢
vengono conferite anche in soprannumero, riassorbibile con le carenze ordinarie delle dotazioni
organiche.

2. Le promozioni per ‘merito stlaordmarlo possono essere conferite anche a coloro i quali
siano deceduti nel corso o in seguito ai fatti che hanno dato luogo alla proposta di promozione, con
la decorrenza prevista dal comma 1.

3, La proposta di promozione per merito straordinario & formulata, non oltre sei mesi dal
verificarsi dei fatti, dal comandante dei vigili del fuoco o dal dirigente dell'ufficio ed & valutata da
una apposita commissione costituita con decreto del capo del Dipartimento.

_ 4. La commissione di cui al comma 3, costituita con cadenza triennale, & presieduta dal capo
del Corpo nazionale ed & composta da quattro dirigenti individuati nelle strutture del Dipartimento e
del Corpo nazionale.

5. La promozione per metito straordinario ¢ conferita dal Ministro dell'interno, su proposta
del capo del Dipartimento.

CAPO IV
Ruoli tecnico-professionali del personale non direttivo e non dirigente

Sezione 1
Istituzione dei ruoli tecnico-professionali

Art. 68
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguentl ruoli tecnico-professionali del personale del Corpo nazionale:

a) ruolo degli operatori ¢ degli assistenti;

b) ruolo degli ispettori logistico-gestionali;

“¢) ruolo degli ispettori informatici;

d) ruolo, degli ispettori tecnico-scientifici,

e) ruolo degli ispettori sanitari.

2. Tl personale appartenente ai ruoli di cui al comma 1 svolge le funzioni proprie della
qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivitd svolte dalle strutture operative sia
ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in altre situazioni di emergenza.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al comma 1 ¢
determinata come segue: ispettori, assistenti, operatori.

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 & fissata nella tabella A allegata al
presente decreto. ' '

Sezione II
Ruolo degli operatori e degli assistenti

Att. 69
Articolazione del ruolo degli operatori e degli assistenti

1. 1l ruolo degli operatori e degli assistenti ¢ articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) operatore;

b) operatore esperto;

.
it
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¢) assistente,

Art. 70
Funzioni del personale appartenente al ruolo degli operatori e degli assistenti

1. T1 personale con le qualifiche di operatow effettua funzioni basiche e di supporto
operativo e tecnico-professionale. Svolge le operazioni di ricezione, protocollazione, smistamento,
notifica di atti amministrativi, pr epalazmne e spedizione della corrispondenza di plichi e materiali;
cura la fascicolazione, la conservazione e la classificazione di atti e documenti; provvede alla
distribuzione e alla consegna di fascicoli, documenti e materiali di cancelleria. Per lo svolgimento
delle attivita di competenza utilizza anche apparecchiature informatiche; provvede all'esecuzione di
operazioni tecnico-manuali di tipo opetaio-specialistico, consistenti in manutenzione, installazione,
riparazione di strutture, impianti, laboratori, officine e macchine, con relativa conduzione. Effettua
I’installazione e la manutenzione di attrezzature, apparecchiature e impianti di radio e
telecomunicazioni, in relazione alla specifica professionalitd posseduta. Redige gli atti di
competenza connessi al servizio espletato. Per l'esecuzione dei lavori puo avvalersi dell'uso di
macchine che richicdono la patente di guida o l'abilitazione all'uso di macchine operatrici,
mantenendo le abilitazioni possedute anche seguendo percorsi di aggiornamento; pud essere
abilitato alla gu:da di veicoli con I’ausilio di dispositivi supplementari acustici ed oftici inseriti, In
relazione alle esigenze dell’ufficio ove & assegnato, svolge le attivita relative al profilo di
competenza, comprese quelle di vigilanza e di custodia delle sedi e partecipa, ove richiesto, ai
percorsi di riqualificazione professionale disposti dall’amministrazione.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, l'operatore esperto pud essere incaricato di
sovraintendere allo svolgimento di specifiche lavorazioni, “anche con funzioni di preposto ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, ‘

3. Il personale con la qualifica di assistente partecipa ¢ sovrintende alle attivita di cui al
comma 1; in quality di preposto fornisce indicazioni e direttive in materia di sicurezza sul lavoro
nelle attivita da effetfuare. In relazione alle esigenze dell’ufficio ove & impiegato, ¢ tenuto a
svolgere tutte le attivita relative al profilo di competenza, partecipando. ai percorsi di
11qua11ﬁcaz10ne professionale disposti dall’amministrazione. In relazione alla professionalita e alle
attitudini individuali, al personale con la qualifica di assistente possono essere attribuiti 1ncarlch1
specialistici di natura tecnica 0 amministrativa.

- 4. Fermo restando quanto previsto dal comma 3, l'assistente collabora direttamente con il
personale appartenente alle qualifiche superiori nell’ amblto delle attivita di competenza,

_ | Art. 71
Accesso al ruolo degli operatori e degli assistenti '

1, L'accesso alla qualifica di operatore avviene mediante selezione tra i cittadini italiani
inseriti nell’elenco anagrafico presso il centro per I’impiego che siano in possesso dei seguenti
requisiti: ‘ '

a) godlmento dei diritti politici;

‘  b) etd stabilita con regolamento adottato ai sensi dell articolo 3, comma 6, .della legge 15
magglo 1997, n, 127; ‘

¢) idoneita, ﬁsma p51ch1ca e attitudinale al servizio, secondo 1 requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare at sensi dell’a1 ticolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400; _

d) titolo di studio della scuola dell’obbhgo

e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febb1a10 1989 n, 53

f) gli altri requisiti generali per I'accesso all'impiego nella pubblica amministrazione. -
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2. Alla selezione non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non -colposo ovvero che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. _

3. La selezione avviene con precedenza in favore del personale volontario del ‘Corpo
nazionale di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, che, alla data indicata
nel bando di offerta, diramato a cura dei competenti centri per 'impiego, sia iscritto negli appositi
elenchi da almeno tre.anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio,

4, Tn relazione a particolari esigenze delle strutture del Dipartimento e del Corpo nazionale,
nel bando di offerta pud essere chiesto il possesso di brevetti, patenti e altre abilitazioni inerenti
all'attivita da svolgere, : ' A '

5.1l numero dei posti conferibili per ciascun settore di attivita, la determinazione ¢ le
modalita di svolgimento delle prove di esame e i relativi programmi sono stabiliti nel bando di
offerta.

6. 1 candidati sono avviati numericamente alla selezione secondo I’ordine di graduatoria
fornito dai centri per I'impiego territorialmente competenti.

7. La selezione, consistente nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative, accerta I’idoneita dei candidati a svolgere le specifiche funzioni proprie
della qualifica per le quali & stata avviata la selezione ¢ non comporta valutazione comparativa.

8. Possono essere nominati, a domanda, operatori, nell’ambito dei posti in organico vacanti
disponibili', e ammessi a svolgere il tirocinio formativo di cui al comma 9, il coniuge e i figli
superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstite, degli appartenenti al Corpo mnazionale
deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento delle attivita istituzionali ovvero delle missioni internazionali, purché siano in
possesso dei requisiti di cui al comma 1 ¢ non si trovino nelle condizioni di cui al comma 2.

_ 9. T candidati utilmente selezionati sono avviati al servizio, seguono i programmi di tirocinio
formativo organizzati dall’amministrazione in relazione alle specifiche funzioni da svolgere €, a
conclusione del periodo di prova della durata di sei mesi, conseguono la nomina alla qualifica di
operatore, previa valutazione di idoneita da parte del dirigente del comando dei vigili del fuoco o
dell’ufficio presso cui hanno svolto servizio, e prestano giuramento. ' '

10, If personale selezionato ai sensi del comma 9 ¢ ammesso a ripetere, per una sola volta, il
periodo di prova, su motivata proposta del dirigente del comando dei vigili del fuoco o dell'ufficio
presso cui ha svolto il tirocinio formativo.

At 72
Promozione alla qualifica di operatore esperto

' 1. La promozione alla qualifica di operatore esperto & conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, a co_lOro_che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato otto anni di effettivo
servizio nella qualifica di operatore e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimno, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pid grave della sanzione pecuniaria. -

o Art. 73 :
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifica di operatore esperto

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di operatore esperto che
abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente non
abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pidl grave della sanzione pecuniaria, ¢ che non sia
stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o amnesso ai riti alternativi per i delitti
di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto
a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
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sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I'attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo,

| Art. 74
Promozione alla qualifica di assistente

1. La promozione alla qualifica di assistente & conferita a ruolo aperto, secondo ’ordine di
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato quattordici anni di effettivo servizio
nella qualifica di operatore esperto e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione d1S(:1p11nale pari o pill grave della sanzione pecuniaria.

2. Conseguita la promozione di cui al comma 1, gli assistenti partecipano a un corso di
aggiornamento professionale della durata di due settimane, i cui contenutl e le modalita d1
svolgimento sono stabiliti con decreto del capo del Dipar tlmento

Art. 75
Attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifica di assistente

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di assistente che abbia
maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente non abbia
riportato una sanzione dlsc1p11nale pari o pit grave della sanzione pecumana e che non sia stato
SOSpPESo cautelalmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di
cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a
plocedtmento dlsc1p1ma1e per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, |attribuzione dello scatto convenzionale avviene
anche con effetto retroattivo, I predetto pelsonale ferma restando la qualifica rivestita, assume
contestualmente la denominazione di “capo”.

‘Sezione I
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

Art. 76
Ar’ncolazmne del ruolo degli 1spett011 loglshco -gestionali

1. 1l ruolo degli ispettori logistico-gestionali & articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni: | :

a) ispettore logistico-gestionale;

b) ispettore logistico-gestionale esperto;

¢) ispettore logistico-gestionale coordinatore.

. Art. 77
Funzmm del personale appartenente al ruolo degli ispettori logistico-gestionali

" 1. 11 personale appartenente al ruolo degli 1spctt011 logistico- gestlonall svolge, nell’ambito
della specifica plofessmnahta posseduta, funzioni amministrative e contabili, collaborando con le
professionalita superiori, anche mediante I'utilizzo ¢ la gestione di apparecchiature di uso comune;
nel rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute,
collabora all’attivitd di organizzazione e parfecipa alla gestione e al controllo delle attivita
amministrative e contabili; svolge attivitd amministrative, istruttorie e di revisione contabile ovvero
esegue operazioni di contabilizzazione ed ecconomato, cassa e magazzino, di tenuta e gestione di
archivi; segue le procedure di acquisto e la valutazione di offerte nonché la conformita di forniture
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secondo quanto previsto dal codice dei contratti pubblici; in assenza di professionalitd superiori,
pud svolgere funzioni di consegnatario e di cassa, anche con servizio di sportello; collabora ¢
partecipa, in relazione alla professionalitd posseduta e nel rispetto delle disposizioni della direzione
centrale per la formazione del Dipartimento, alla gestione e all’attuazione dell’attivita di formazione
del personale del Corpo nazionale € pud partecipare, in qualitd di componente, alle commissioni di
esame; svolge funzioni di segretario in commissioni, anche di concorso; partecipa alla redazione
degli atti dell’ufficio cui & assegnato e redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato.

2. Ferme restando l'unitarieta delle funzioni e la piena fungibilita del personale appattenenie
al ruolo degli ispettori logistico-gestionali, gli ispettori logistico-gestionali coordinatori, oltre a
quanto specificato al comma 1, espletano incarichi - specialistici che richiedono particolari
conoscenze, attitudini e competenze acquisite con ’esperienza di servizio; in relazione alle
competenze specifiche possedute, partecipano ad attivita di studio e di ricerca per la formulazione
di proposte in ambito’ logistico'e gestionale; ove richiesto da peculiari esigenze organizzative c,
fermi restando i rapporti di sovraordinazione funzionale, possono collaborare direttamente con i
dirigenti e firmare congiuntamente al funzionario delegato gli atti contabili; collaborano alla
predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo con riferimento al proprio settore di
competenza. Gli ispettori logistico-gestionali coordinatori possono essere preposti, nell’ambito
dell’ufficio cui sono assegnati, ad una o piu unitd organizzative del settore logistico-gestionale.

. Art. 78
Accesso al ruolo degli ispettori logistico-gestionali

1. L'accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale avviene:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte e una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il ‘cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
paitecipazione al concorso medesimo; ' '

b) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, med1an1,e concorso interno per titoli ed
esami, consisienti in una prova scritta e una prova orale, riservato al per sonale appartenente al ruolo
degh operaton e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio.

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto dei
postl messi a concorso, per il personale appartenente al ruolo degli operatori e degli assistenti in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 79, ad esclusione dei limiti di cta. Nella medesima
procedura ¢, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per. il
personaie volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sta iscritto negli appositi elenchi da
almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
requisiti previsti dall’articolo 79. T posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti,
seguendo l'ordine della graduatoria di merito.

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente Ja data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
Concorso, una sanzione dlsCIpllnare pari o piu grave della sanzione pecuniaria, Non &, altresi,
ammesso ai concorsi il personale che abbia r1p0rtato sentenza irrevocabile di condanna pel delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di plevenzmne

4, Perla fmmazmne della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parlta di
punteggm p1eva1gono, nell’ ordine, la qualifica, [’anzianita di qualifica, 1’anz1an1ta di servizio e la
maggiore eta anagraﬂca

- 5.1 posti rimasti scopertl nel concorso 'di cui al comma 1, lettera b) sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati 1d0_ncl in relazione ai punteggi
conseguiti. '
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6. Possono essere nominati, a domanda, ispettori logistico-gestionali in prova, nell’ambito
dei posti.in organico vacanti ¢ d1sp0111b111 e ammessi a frequentare il primo corso di formazione
utile di cui all’articolo 80, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstite,
degli appartenenti-al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per
effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivita istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 79, -comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 79, comma 3,

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell articolo 17 comma, 3
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere
a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuno di.esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali. :

8.1l persenale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi. di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione,

Art, 79
Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale

1. L'accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale, ai sensi dell’articolo 78, comma
1, lettera a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguentl requlsltl

a) godlmento dei diritti politici,

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127;

c) idoneitd fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti' con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400; , ' ' '

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

¢) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989 n. 53,

1) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2, Con decreto del Ministro dell’interno sono 1nd1v1duate le tlpologle del titolo di studio di

cui al comma |, lettera d), richieste per la partecipazione al concorso.
' 3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dal corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione. ' '

4. A parita di merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restlando' gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

_ Art. 80
‘Corso di formazione e tirocinio per ispettore logistico-gestionale -

1. T vincitori del concorso di cui all’articolo 79 sono nominati ispettori logistico-gestionali
in prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione
residenziale presso [’Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo
nazionale, e tre mesi di tirocinio presso le strutture det Corpo nazionale.

2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, gli ispettori logistico-gestionali in prova
che abbiano superato gli esami scritti e orali ricevono il gindizio di idoneitd allo svolgimento del
tirocinio formulato- dal capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
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formazione del Dipartimento. Gli esiti degli esami determinano I’ordine della graduatoria finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli ispettori logls‘nco -gestionali in
prova riconosciuti idonei sono avviati all’espletamento’del tirocinio.

3. 11 tirocinio & svolto con le modalita previste dal decreto di cui al comma 5. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto p16v1st0 dall’articolo 81, gli ispettori logistico-gestionali in
prova ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale,
su proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a ispettori logistico -gestionali. Essi prestano
giuramento e sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4, Gl ispettori logistico- gest1ona11 in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta il
periodo di tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del
dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del
definitivo superamento del periodo di prova:

5. Con decreto del capo. del Dipartimento sono stab111t1 le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneitd, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine cotso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

7. L’assegnazione degli ispettori logistico-gestionali alle sedi di servizio & effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo I’ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

‘ Art. 81
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione ¢ dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 80 gli ispettori
logistico-gestionali in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita a! termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non supetino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 80, comma 4;

e) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piu di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) e g);

‘ ) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pilt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se ’assenza & stata determinata da infermita contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso gli ispettori logistico-gestionali in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pit di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori logistico-gestionali
in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri ¢ a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori logistico-gestionali in
prova responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pil gravi della sanzione
pecuniaria.

3. T provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.
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4. Fermo testando quanto previsto dal comma 1, lettere f) e g), la dimissione e I’espulsione
dal corso € dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con ’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

: Art. 82
Concorso interno per I’accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale

1. L'accesso alla qualifica di ispettore logistico-gestionale, ai sensi dell’articolo 78, comma
1, lettera b), avviene mediante concorso interno al quale pud partecipare il personale appartenente al
ruolo degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesé.o di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, individuato ai sensi dell’articolo 79,
comma 2,

2. I vincitori del concorso interno sono nominati 1spett011 logistico- gestmnah in p1 ova € sono
ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I’Istituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori logistico-gestionali in prova che abbiano
superato le prove d’esame ticevono il giudizio di idoneita al servizio d'istituto formulato dal capo
del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gl esiti
dell’esame determinano 1’ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla
normativa vigente.

4. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, le modalita di svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formulazione del
giudizio di idoneita.

5. 1.’assegnazione degli ispettori logistico-gestionali alle sedi di servizio ¢ effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

_ Art. 83
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

_ 1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 82 gli ispettori logistico-
gestionali in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il giudizio di 1donelta al termine del corso di formazione;

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di qumdLm g101n1 anche non
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere €) ed f);

e) s1an0 stati assenti dal corso per pit di vent101nque giomi, anche non consecutivi, se
I’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori logistico-gestionali in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica.

f) siano stati assenti dal corso per pid di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
l'assenza & stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori logistico-gestionali in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli ispettori logistico-gestionali in prova responsabili
di infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o piti gravi della sanzione pecuniaria.

3. I provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione,

4, 1l personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianita ed & restituito al servizio di istituto.
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Art. 84
Promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale esperto

* 1. La promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale esperto & & conferita a ruolo
aperto, secondo I’ordine di ruolo, aghi ispettori logistico-gestionali che, alla data dello scrutinio,
abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di frequenza
del corso di formazione e del tirocinio di cui all’articolo 80 e del corso di formazione di cui
all’articolo 83, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’ articolo 134.

Art. 85
Attribuzione di uno scatto convenzionale aghi ispettori logistico-gestionali esperti

1. E’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore logistico-
gestionale che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per P'applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pill grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, Iattribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art, 86
Promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore & conferita a
ruolo aperto, secondo I’ordine di ruolo, agli ispettori 1ogistic0 -gestionali esperti che, nel triennio
plecedente lo scrutinio, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite
dall’articolo 134, e che alla data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei
contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

. Art. 87
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori logistico-gestionali coordinatori

1. E” attri_buito'uno. scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore logistico-
gestionale coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel
triennio precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione
pecuniaria, e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l’applicazione di una sanzione
disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, I"attribuzione
dello scatto convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Sezione IV
Ruolo degli ispettori informatici
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- Art. 88 .
A1 tlcolazmne del ruolo degli 1spett011 informatici

- 1.1l ruolo degli ispettori informatici ¢ articolato in tre qualiﬁche che assumono le seguenti
denominazioni: : :

a) ispettore informatico,

b) ispettore informatico esperto; -

¢) ispettore.informatico coordinatore.

Art. 89
Funzioni del personale appartenente al 1uolo degli ispettori informatici

1, 11 personale appartenente al ruolo degli ispettori informatici svolge, nell’ambito della
specifica professionalita posseduta, funzioni tecnico-informatiche, collaborando con le
professionalitd superiori, anche mediante l'utilizzo e la gestione di apparecchiature complesse; nel
rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale ¢ sulla base delle direttive ricevute, collabora
alle attivita di organizzazione e partecipa a quelle di gestione dell’ufficio cui & assegnato; collabora
. ¢ partecipa alla progettazione, alla realizzazione, allo sviluppo e alla verifica del funzionamento det
sistemi informativi ¢ telematici; partecipa alle attivita di valutazione, certificazione, studio, ricerca e
analisi; svolge, anche avvalendosi di collaboratori, attivitd di installazione, controllo, gestione,
-esercizio e manutenzione di apparecchiature, impianti tecnici, reti ¢ sistemi hardware, software e di
telecomunicazioni; provvede alla risoluzione di anomalie di funzionamento di varia complessita di
prodotti ¢ sistemi, all’esercizio dei sistemi informativi e telematici e, in particolare, fornisce
supporto operativo all’installazione ed alla manutenzione dei sistemi centrali e periferici. Da
esecuzione in modo autonomo alle procedure in esercizio, gestisce le anomalie ¢, nell’ambito delle
specifiche competenze possedute, cura Pesecuzione di procedure e di elaborazioni del ciclo
informatico e telematico; partecipa allo sviluppo di software sulla base di specifiche tecniche, ne
cura la funzionalitd e predispone i relativi manuali; partecipa, in relazione alla professionalita
posseduta, alla redazione di preventivi tecnico-economici e dei relativi capitolati e coopera alle
attivita di indagine di mercato o di collaudo; collabora ¢ partecipa, in relazione alla professionalita
posseduta ¢ nel rispetto delle disposizioni della direzione centrale per la formazione del
Dipartimento, alla gestione e all’attuazione dell’attivita di formazione del personale del Corpo
nazionale e pud partecipare, in quahta di componente, alle commissioni di esame; partempa alla
redazione degli atti dell’ ufficio cui ¢ assegnato ¢ 1ed1g(. gli atti di competenza connessi al servizio
espletato. ‘

2. Ferme restando umtarleta delle fu.nzmm ¢la piena fungibilith del personale appartencnte
al ruolo degli ispettori i informatici, gli ispettori informatici coordinatori, oltre a quanto specificato al
comma 1, espletano incarichi specialistici che richiedono particolari conoscenze, aftitudini e
competenze acquisite con D’esperienza di servizio; in relazione alle competenze spemﬁche
possedute, partecipano.ad attivita di studio e di I‘ICClca per la formulazione di proposte in ambito
informatico e telematico; ove richiesto da peculiari esigenize organizzative e, fermi restando i
rapport1 di sovraordinazione funzionale, possono collaborare direttamente con i dirigenti, Gli
ispettori informatici coordinatori possono essere preposti, nell’ambito dell’ ufficio cui S0Nno
assegnati, ad una o pil unita orgamzzatlve del settore informatico e telematico.

, _ Art, 90
Accesso al ruolo degli ispettori informatici

1. L'accesso alla qualifica di ispettore informatico avviene:
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a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte € una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il cui superamento costjtuisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo;

b) nel limite del 50 per cento dei posti d1sp0n1b111 medlante concorso interno pet. titoli ed
esami, consistenti in una, prova scritta e una prova orale, riservato al pelsonale appar tenente al ruoio
degli. operatori e degli assistenti che abbia maturato sette anni di effettivo servizio.

~ 2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto de1
pos‘u messi a concorso, per il personale appartenente al ruolo degli operatori ¢ degli assistenti in
possesso déi requisiti "di cui all’articolo 91, ad esclusione dei limiti di etd. Nella medesima
procedura &, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
requisiti previsti dall’articolo 91. I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti,
seguendo l'ordine della graduatoria di merito,

3, Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
. precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
- concorso, una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Non ¢, altresi,
ammesso ai concorsi il per sonale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di plevenzmne

4. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parlta di
puntegglo prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio ¢ la
maggiore eta anagrafica.

5. T posti rimasti scopertl nel concorso d1 cui al comma 1, lettera b), sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1 lettera a), risultati- 1donel in relazione ai punteggi
conseguiti.

6. Possono essere nominati, ‘a domanda, ispettori informatici in prova, nell’ambito dei posti
in organico vacanti e disponibili, e ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo 92, il .coniuge ¢ i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico, superstite, -degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivitd istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 91, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 91, comma 3. '

7. Con regolamento del Ministro del}’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
pIehmmale e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere

a valutazione ¢ il punteggio da atiribuire a ciascuno di-esse, la composizione delle commissioni
esaminalrici e i criteri di formazione delle graduatorie finali.

8. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione. ' | S

: ‘ Art. 91
Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di ispettore informatico

1. L'accesso alla qualifica di ispettore informatico, ai sensi dell’articolo 90, comma 1,
lettera a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

‘a) godimento dei diritti politici;
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b) eta stabilita con 1‘eg01amento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

- ¢) idoneita  fisica, psichica e attitudinale -al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento:del Ministro dell’intemo, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) dlploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo informatico;

e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53; .

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per I’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono individuate le tipologie del titolo di studio di
cui al comma 1, lettera d), richieste per la partecipazione al concorso.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione,

4. A parita di merito, "appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli aliri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

Art. 92
Corso di formazione e tirocinio per ispettore informatico

"1, 'vincitori del concorso di cui all’articolo 91 sono nominati ispettori informatici in prova.
Tl periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione residenziale
presso I’Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale, e
tre mesi di tirocinio presso le strutture del Corpo nazionale.

- 2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, gli ispettori 1nformat101 in prova che
abbiano superato gli esami scritti e orali ricevono il giundizio di idoneitd allo svolglmento del
tirocinio formulato dal capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
formazione del Dipartimento. Gli esiti degli esami determinano I’ordine della g1aduat011a finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa v1gente Gli ispettori informatici in prova
riconosciuti idonei song avviati all’espletamento del tirocinio.

3, 1l tirocinio & svolto con le modalita previste dal decreto di cui al comma 5. Al termme
dello stesso, fermo restando quanto previsto dall’articolo 93, gli ispettori informatici in prova
ricevono il giudizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito, favorevole, conseguono la nomina a ispettori informatici. Essi prestano giuramento ¢
sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. Gli ispettori inforinatici in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodo di
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della
struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definilivo superamento
del periodo di prova,

5..Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolglmento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modallta di
sv01g1mento dell’esame finale nonch¢ i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. 11 personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazmnale che non supera il periodo di
prova, permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza,

7. L’assegnazione degli ispettori informatici alle sedi di servizio & effeftuata in 1Pla21c)ne
alla suelta manifestata dagli interessati secondo I’ordine della graduatoria dete1m1nata al sensi del
comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 93
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Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dlmesm dal corso di foxmazxone e dal tnocmlo di cui all’ articoio 92 gh 1spettor1
1Ilf0rmc1t101 in’prova che: c
. d).non superino gh esami del corso;
b) non oftengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;
~..¢) dichiarino di rinunciare al corso € al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall articolo 92 comma 4;

€) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso. e dal tirocinio per piu-di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di’cui alle lettere f) e g);

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pili di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se 1’assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso gli ispettori informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza ¢ stata determinata da maternitd. In tal caso gli ispettori informatici in
prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti
dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio,

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori informatici in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria. ' ' '

3.1 provvedlmen‘rl di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere ) e g), la dimissione e 1’espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale provemente dai ruoli de] Corpo nazionale.

Art. 94
Concorso interno per I’accesso alla qualifica di ispettore informatico

1. L'accesso alla qualifica d1 1spetto1e informatico, ai sensi dell’articolo 90, comma 1,
lettera b), avviene mediante concorso interno al quale pud partecipare il personale appartenente al
ruolo degli operatori ¢ degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo informatico individuato
ai sensi dell’articolo 91, comma 2. o

2. 1 vincitori del concorso interno sono nominati ispettori informatici in prova e sono
ammesm a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I'lstituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

. 3. Al ternine del corso di formazione, gli ispettori informatici in prova che dbblano
superato le prove d’esame ricevono il giudizio di idoneitd al servizio d'istituto formulato dal capo
del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti
deil’esame determmano I’ordine della graduatoria ﬁnale fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla
normativa vigente.

4. Con decreto del capo del dipartimento sono stabiliti le modalita di svolglmento del corso
di fmmazmne i criteri per la formuiazmne del giudizio di idoneitd nonché le modalita di
svolgmlento dell’esame finale.

5. L’assegnazione degli ispettori informatici alle sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo 'ordine della graduatoria determinata ai sensi del
comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione. - '
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_ Art, 95
Dimissioni ed espulsione dal corso di fonnazmne

1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 94 gli ispettori informatici in
prova che: ' - '
~a) non supenno gll esami del corso;

.b) non ottengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione;

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per pit di quindici giorni, anche non
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere €) ed f); :

e) siano stati assenti dal corso per piu di venticinque giorni, anche non consecutm se
I’assenza ¢ stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica.

f) che siano stati assenti dal corso per piti di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
l'assenza ¢ stata determinata da maternita, In tal caso gli ispettori informatici in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposiziom
sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazione gli ispettori informatici in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria.

3. 1 provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4.1 personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianitd ed ¢& restituito al servizio di istituto.

Art, 96
~ Promozione alla qualifica di ispettore informatico esperto

1. La promozione alla qualifica di ispettore informatico esperto & conferita a ruolo aperto,
secondo 'ordine di ruolo, agli ispettori informatici che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato
sette anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di flequenza del corso di
formazione e del tirocinio di cui all’articolo 92 ¢ del corso di formazione di cui all’articolo 94, e
che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le
modalita stabilite dall’articolo 134,

A, 97
Att11buz10ne di uno scatto convenzionale agli 1spett011 informatici espem

1. E’ attribuité uno scatto convenzionale al personale con quahﬁca di 1spettore informatico
esperto che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente
non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria, e che non
sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit
grave della sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, I’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo. '

" Art, 98
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Promozione alla qualifica di ispettore informatico coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore informatico coordinatore & conferita a ruolo
aperto, secondo ’ordine di-ruolo, agli ispettori informatici esperti che, nel triennio- precedente 1o
scrutinio, non abbiano tiportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria
¢ una valutazione inferiore a-sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134, e che alla
data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

‘ay abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto 1 corsi di aggiornamento professionale 1nd1v1duat1 nei
contenutl e nella durata con decreto del capo del Dipartimento. -

o Art. 99
~ Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori informatici coordinatori

1. E” attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore informatico
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel {riennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per 1 delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per ’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, Iattribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

‘ Sezmnc A%
Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

Art, 100
A1*t1colamone del ruolo degli 1spett011 tecnico- sc16nt1ﬁ01

1. 1t ruolo degli ispettori tecnico-scientifici ¢ articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:
a) ispettore tecnico-scientifico;
b) ispettore tecnico-scientifico esperto;
¢) ispettore tecnico-scientifico coordinatore.
Art. 101
Funzmm del personale appartenente. al ruolo degli 1spett011 tecnico- 301ent1ﬁ01

1. I personale appartenente al ruolo degli ispettori tecnico-scientifici svolge, in relazione
alla specifica professionaliti posseduta, funzioni tecnico-scientifiche, collaborando con le
professionalitd superiori, anche mediante 1'utilizzo e la gestione di apparecchiature complesse; nel
rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute, collabora
alle attivita di organizzazione e partecipa a quelle di gestione dell’ufficio cui & assegnato; cura la
gestione delle dotazioni strumentali del settore di impiego e propone eventuali modifiche
migliorative alle procedure in atto; partecipa alle attivita di valutazione, certificazione, studio,
ricerca e analisi; esegue rilievi e misurazioni di laboratorio, verifiche, controlli e sperimentazione di
strumenti, di impianti e di circuiti; svolge, anche avvalendosi di collaboratori, attivitd di
installazione, gestione, esercizio e manutenzione di appaxecchlatum ed impianti tecnologict;
provvede al rilevamento, alla diagnosi e alla risoluzione di anomalie di funzionamento di varia
complessita deHe strumentazmm e, in particolare, fornisce supporto al funzionamento dei laboratori
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del Corpo nazionale; redige le procedure esecutive dei processi di lavorazione e delle attivita
tecniche del settore di. competenza e ne cura la corretta applicazione; partec1pa in relazione alla
professionalita posseduta, alla redazione di preventivi tecnico-economici e dei relativi capitolati e
coopera alle attivitd di indagine di mercato o di collaudo; collabora ¢ partecipa, in relazione alla
professionalita posseduta ¢ nel rispetto delle dlsposmom della direzione centrale per la formazione
del. Dlpaltnnento alla gestrone ed attuazione dell’attivitd di formazione del personale del C01p0
nazionale e puo partecipare, in quahta di componente, alle commissioni di esame; parte(npa alla
redazione degli atti dell’ ufﬁcm cui ¢ assegnato e redige gli atti di competenza connessi al servizio
espletato »
2. Ferma restando l'unitarietd delle funz1on1 ¢ la piena fungibilita del pe1sonale appartenente
al ruolo, degli 1spett011 tecnico-scientifici, gli ispettori tecnico-scientifici coordinatori, oltre a quanto
qpemﬁcato al comma 1, espletano incarichi specialistici che 110h1r::d0n0 particolari conoscenze,
attitudini e competenze acquisite con 1’¢sperienza di setvizio; in relazione alla specifica
plofesswnahta posseduta, partecipano ad attivita. di studio e di ricerca per la formulazioné di
proposte nell’ambito tecnico-scientifico di competenza; ove richiesto da peculiari esigenze
organizzative e, fermi restando i rapporti di sovraordinazione funzionale, possono collaborare
direttamente con i dirigenti. Gli ispettori tecnico-scientifici coordinatori possono essere preposti,
nell’ambito deli’ufficio cui sono assegnati, ad una o pid unitd organizzative afferenti al settore
professionale di competenza,

| Art, 102
Accesso al ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

1. L'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico avviene:

a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in due prove scritte € una prova orale, con facolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo;

b) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso interno per titoli ed
esami, consistenti in una prova scritta e una prova orale, riservato al personale appa.rtenente al ruolo
degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio.

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto dei
posti messi‘a concorso, per gli appartenenti al ruolo degli operatori e degli assistenti in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 103, ad esclusione dei limiti di eta. Nella medesima procedura ¢, altresi,
prevista yna riserva, pari al 10 per cento dei posti messl a concorso, per il personale volontario del
Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
preqentazmne della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni
e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti
dall’articolo 103, I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti, seguendo l'ordine
della graduatoria di merito.

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fruire della riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), il personale che abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, .una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, Non ¢, altresi,
ammesso ai concorsi il pelsonale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non colposo ovveto che sia stato sottoposto a misura di p1even21one

4, Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la
maggiore etd anagrafica. '
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5.1 posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettera b), sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati idonei in relazione ai punteggi
conseguiti,

6. Possono essere nominati, a domanda, 1spett0r1 tecnico-scientifici in prova, nell’ambito dei
post1 in organico vacanti e disponibili, ¢ aminessi a frequentare il primo corso di formazione utile di
cui all’articolo 104, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico superstlte degli
appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivitd istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 103, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 103, comma 3.

- 7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e dei concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere
a valutazione ¢ il punteggio da attribuire a ciascuno di esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici e 1 criteri di formazione delle graduatorie finali.

8. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione.

: ‘ ‘ Art. 103 7
Concorso pubblico per I’accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico

1. L'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico, ai sensi dell’articolo 102, comma
1, lettera a), avviene mediante concorso pubblico al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

¢) idoneita fisica, psichica ¢ attitudinale al servizio, secondo 1 requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ artlcolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) dlploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnlco scientifico;

e) qualita morali ¢ di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

B gli altri _requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per l’accesso
all'impiego nella pubblica amininistrazione.
_ -2, Con decreto del Ministro dell’interno sono 1nd1v1duate le tipologie del titolo cl1 studio d1
cu1 al comma 1, leftera d), richieste per la partecipazione al concorso.

3.'Al concorse non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Fotze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati softoposti a misura di
prevenzione. ' ' '

4, A paritd di merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo d1 preferenza,
fermi restando gli altri titoli pleferenmah previsti dall 01d1namento vigente.

S : Art, 104
Corso di formazione e tirocinio per ispettors tecnico-scientifico

"1. 1 vincitori del concorso di cui all’articolo 103 sono nominati ispettmi tecnico-scientifici in
prova, Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione
residenziale presso I'Istituto superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo
nazionale, ¢ tre mesi di tirocinio presso le strutture del Corpo nazionale.
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2. Al termine dei tre mesi del corso di formazione, gli ispettori tecnico-scientifici in prova
che abbiano superato gli esami scritti € orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. formulato dal capo del Corpo- nazionale, su- proposta del direttore centrale' per la
formazione del Dipartimento, Gli esiti degli esami determinano I’ordinie della graduatoria finale,
fatti salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa vigente. Gli ispettori tecmco sc1ent1ﬁc1 in
prova riconosciuti-idonei sono avviati all’espletamento del tirocinio.

3. 1 tirocinio ¢ svolto con le modalitd previste dal decreto di cui al comma 5. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto previsto dall’articolo 105, gli ispettori tecnico-scientifici in
prova ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a ispettori tecnico-scientifici. Essi plestano
giuramento e sono confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2, :

4, Gli ispettori “tecnico-scientifici- in prova sono ammessi a ripetere, pet una sola volta, il
periodo di ‘tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del
dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del
definitivo superamento del periodo di prova.

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

7. 1’assegnazione degli ispettori tecnico- scientifici alle sedi di servizio ¢ effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo I’ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 2, nell’amblto delle sedi indicate dall’amministrazione.

“Art, 105
~ Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione ¢ dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 104 gli ispettori
tecnico-scientifici in prova che: -

a) non superino gh esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’ articolo 104, comma 4;

¢) siano stati per qua131a31 motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piu di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i.casi di cui alle lettere ) e g);. .

1) siano stati assentx dal corso ¢ dal tirocinio per piu di cmquanta giorni, anche non
consecutlw, se |’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di pelsonale gia
appartenente al Colpo nazionale. In tale caso gli 1spett0r1 tecnico-scientifici in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successwo al rlconosmmento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pid di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori tecnico- scientifici
in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madii e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio. '

2. Sono espulsi dal corso di formazione ¢ dal tirocinio gli ispettori tecnico-scientifici in
prova responsablh d1 infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria.
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3. I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere-f) e g), la dimissione ¢ l’espuismne
dal corso e dal titocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con 1’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

Art. 106
Loncorso interno pel I’accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico

1." L'accesso alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico, ai sensi dell’articolo 102, comma
1, lettera b), avviene mediante concorso interno al quale pud partecipare il personale appartenente al
ruolo degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesso di dlploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico- smentlﬁCo
individuato ai sensi dell’articolo 103, comma 2, :

2. I vincitori del concorso interno sono nomiinati ispettori tecnico-scientifici in prova e sono
ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I'Istituto
superiore antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori tecnico-scientifici in prova che abbiano
superato le prove d’esame ricevono it giudizio di idoneitd al servizio d'istituto formulato dal capo
del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti
dell’esame determinano 1’ordine della graduatoria finale, fatti salvi gli ultellorl criteri previsti dalla
normativa vigente, ‘ :

4, Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modahta di svolgimento del COTS0
di formazione, i criteri per la formulazione del giudizio di idoneita, nonché le modalitd di
svolgimento dell’esame {inale.

5. L’assegnazione degli ispettori tecnico-scientifici alle sedi di servizio ¢ effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 3, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

AL 107
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione,

I. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo 106 gli ispettori tecnico-
scientifici in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il giudizio di idoneita al termine del corso d1 f01ma210ne

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

. d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di qu1nd101 giorni, anche non
consecutlw salvi i casi di cui alle lettere eedf),

e) siano stati assenti dal corso per pilt di venticinque g101n1 anche hon consecutivi, se
’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori tecnico-scientifici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica; ‘

f) siano stati assenti dal corso per piul di venticinque giomi, anche non consecutm se
I'assénza & stata determinata da maternitd. In tal caso gli ispettori tecnico-scientifici in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.

2. Sono espulsi dal corso di formazione pli 1spett011 tecmco scientifici in prova responsabili
di infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o piti gravi della sanzione pecuniaria,

3. I provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione sono adoftati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.
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4 Il personale che non supera il corso di formazione professionale permane nella qualifica
di appartenenza senza detrazioni di anzianita ed & restituito al Servizio di istituto,

o ‘Art. 108 |
- Promozione alla_qualiﬁca di ispettore tecnico-scientifico esperto

1. La plomozmne alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico esperto ¢ conferita a ruclo
aperto secondo I’ordine di ruolo, agli 1spett011 tecnico-scientifici che, alla data dello scrutinio,
abbiano maturato sette anni di effettivo sefvizio nella qualifica, compreso il periodo di frequenza
del corso di formazione e del tirocinio di cui all’articolo 104 e del corso di formazione di cui
all’articolo 106, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato una
sanzione disciplinare pari-o piti grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134.

Art, 109
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori tecnico-scientifici esperti

1. B’ attribuito uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore tecnico-
scientifico esperto che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piti grave della sanzione pecuniaria,
e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pin grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, Iattribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

, Art. 110
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnico-scientifico coordinatore & conferita a
1uolo aperto, secondo 'ordine di ruolo, agli ispettori tecnico-scientifici espertl che, nel triennio
p1ecedente lo scrutinio, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalitd stabilite
dall’articolo 134, e che alla data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei
contenuti € nella durata con decreto del capo del Dipartimento,

Art, 111
Attnbumone di uno scatto convenz1onale agli ispettori tecnico-scientifici 0001d1nat011

i. B> attr1bu1to uno. scatto convenzionale al personale con quahﬁca di 1spett016 tecmco-
scientifico coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel
triennio. pleccdente non zbbia riportato una sanzione d15c1plma.16 pari o pitt grave della sanzione
pecuniaria, e che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012,
n. 235, ovvero sottoposto a p1oced1mer1to dlsmphnare per l’applicazione . di una sanzione
disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, 1’attribuzione
dello scatto convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.
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Sezione VI
Ruolo degli ispettori sanitari

Art, 112
. Articolazione del ruolo degli ispettori sanitari. .

L. 11 ruolo degli ispettori sanitari ¢ artlcolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denom1naz1om
a) 1spett01e sanitario;.
- b) 1sp<f,tt01e sanitario esperto;
. c) ispettore sanitario coordinatore.

Art. 113,
Funmom del personale appaﬂenente al ruolo degh 1spett0r1 samtan

1. 1l personale appartenente al ruolo degli ispettori sanitari svolge, nell’ambito della
specifica professionalitd posseduta, funzioni di assistenza infermieristica, collaborando con le
professionalita superiori, anche mediante |'utilizzo e la gestione di apparecchiature complesse; nel
rispetto dei rapporti di sovraordinazione funzionale e sulla base delle direttive ricevute, collabora
alle attivita di organizzazione e partecipa a quelle di gestione dell’ufficio cui ¢ assegnato; fornisce
collaborazione ed assistenza ai direttivi ed ai dirigenti sanitari nell’espletamento delle funzioni
concemnenti le attivita per I’accertamento dell’idoneita psico-fisica del personale del Corpo
nazionale, per la medicina preventiva e la medicina del lavoro e le altre funzioni loro attribuite dalle
disposizioni vigenti; cura la gestione delle dotazioni strumentali del settore di impiego e propone
eventuali modifiche migliorative alle procedure in atto, ove richiesto dalle esigenze di
funzionamento delle. strutture del Corpo nazionale, provvede, secondo le direttive ricevute dai
direttivi e dai dirigenti sanitari, all’assistenza infermieristica del personale del Corpo nazionale;
cura la gestione e I'aggiornamento dei documenti, degli archivi ¢ delle banche dati; partecipa, in
relazione alla profesmondhta posseduta, alla redazione di preventivi tecnico-economici € dei relativi
capitolati e coopera alle attivitd di indagine di mercato o di collaudo; collabora e partecipa, in
relazione alla professionalitd posseduta e nel rispetto delle disposizioni della direzione centrale per
la formazione del Dipartimento, alla gestione e all’attuazione dell’attivita di formazione del
personale del Corpo nazionale ¢ pud partecipare, in qualitd di componente, alle commissioni di
gsame;, partecipa alla redazione degli atti dell’ufficio cui & assegnato e redige gli atti di competenza
connessi al servizio espletato,

2. Ferme restando 1'unitarietd delle funzioni € la picna fungibilita del personale appartenente
al ruolo degh ispettori sanitari, gli ispettori sanitari coordinatori, oltre a quanto specificato nel
comma 1, espletano incarichi specialistici che r1chledono particolari conoscenze, attitudini e
competenze acquisite con ’esperienza di servizio; in relazione alla specifica professionalita
posseduta, partecipano ad attivita di studio ¢ di ricerca per la formulazione di proposte attinenti alle

- competenze del ruolo. Gli ispettori sanitari coordinatori possono essere preposti, nell’ambito
~dell’ufficio cui sonc assegnati, ad una o pil unitd organizzative afferenti al settore professionale di
competenza

| Art, 114
Accesso al ruolo degli ispettori sanitari

1. L'accesso alla quahﬁca di ispettore sanitario avviene:
‘a) nel limite del 50 per cento dei posti disponibili, mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in dueprove scritte ¢ una prova otale, con facolta di far precedere le prove di esame da
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forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo; -

b) nel limite del 50 per cento dei posti d1sp0n1b1h mediante concorso ;ntemo per titol ed
esami, consistenti- in una prova scritta ¢ una prova orale, riservato al personale appartenente al
ruolo degli operatori.e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio.

2. Nella procedura di cui al comma 1, lettera a), & prevista una riserva, pari a un sesto dei
posti-messi a concorso, per gli appartenenti al ruolo degli operatori ¢ degli assistenti in possesso dei
requisiti di cul all’articolo 115, ad eccezione dei limiti di etd, Nella medesima procedura ¢, altresi,
prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del
Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni
e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti
dall’articolo 115. T posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti, seguendo l'ordine
della graduatoria di -merito. : - :

3. Non & ammesso al concorso interno di cui al comma 1, lettera b), e a fiuire delh riserva
nel concorso pubblico di cui al comma 1, lettera a), 1l pe1sonale che abbia riportato, nel triennio
. precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso,-una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Non &, altresi,
amtnesso ai concorsi il personale che abbia riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto
non ¢olposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenmone

4. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, lettela b), a parlta di
puntegglo prevalgono, nell’ordine, la qualifica, ’anzianita di qualifica, I’anzianita ,d1 servizio e la
maggiore etd anagrafica. | '

5. 1 posti rimasti scopem nel concorso di cui al comma 1, lettera b), sono devoluti ai
partecipanti al concorso di cui al comma 1, lettera a), risultati 1d0ne1 in relazione ai punteggi
conseguiti, '

.. 6. Possono essere nominati, a domanda, ispettori sanitari in prova, nell’ambito dei posti in
or gamco ‘vacanti ¢ disponibili, ¢ ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile di cui
all’articolo, 116, il coniuge e i figli superstiti, nonché il fratello, qualora unico supelstlte degli
appartenenti al Corpo nazxonale deceduti o divenuti permanentemente inabili al servizio, per effetto
di ferite o lesioni r1po1tf1te nell’espletamento delle attivita istituzionali ovvero delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’articolg 115, comma 1, e non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 115, comma 3.

7. Con regolanento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
p1ehmmare ¢ dei concorsi. d1 cui al comma 1, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere
a valutazione e il puntegglo da attribuire a ciascuno di esse, la composizione delle commissioni
esaminatrici ¢ i criteri di formazione delle graduatorie finali. :

8. Il personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, ammesso ai corsi conseguenti
al superamento dei concorsi. di cui al comma 1, conserva la qualifica rivestita all’atto
dell’ammissione. ' '

Art, 115
COncorso'pubblico per PPaccesso alla qualifica di ispettore sanitario

L accesso alla qualifica di 1spett01e sanitario, ai sensi dell’articolo 114, comma 1, lettera
a) avviene mediante concmso pubbhco al quale possono partecipare i cittadini italjani in possesso
dei seguentl requisiti: ‘
~ a) godimento dei diritti politi¢i;
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‘ b) eta stablllta con 1egolament0 adottato al sensi dell articolo 3 comma 6 della 1egge 15
maggm 1997, n. 127,

L C) idoneita ﬁ51ca psichica ¢ attltudmale al servizio, secondo i reqmsm stablhtl con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400,

d) laurca ad indirizzo sanitario, ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, e del decreto del Ministro dell'universita ¢
della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 6 luglio 2007, n. 155, di
determinazione delle classi di laurea. Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree
universitaric ad indirizzo sanitario conseguite secondo gli ordinamenti didattici -previgenti ed
equiparate ai sensi del decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto
con. il- Ministro per la pubbl]ca amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione
tra-classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 ¢ classi delle lauree di cui all’ex decreto n.
270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

e) abilitazione all’esercizio professionale ¢ iscrizione al relativo albo;

f) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per [’accesso
all'impiego nelia pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono individuate le classi di laurea ad indirizzo
sanitario di cui al comma 1, lettera d), richieste per la pdrtempazxone al concorso.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
plevenzmne

4, A parita di merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

_ Art. 116
Corso di formazione e tirocinio per ispettore sanitario

11 v1nc11011 del concotso di cui all’ altlcolo 115 sono nominati ispettori sanitari in prova, 11
periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di corso di formazione residenziale presso
I'Istituto supeuoLe antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale, e tre
mesi di tirocinio presso le strutture del Corpo nazionale. .

2. Al termine dei. tre mesi del corso di formazione, gli ispettori” sanitari in prova che
abbiano supe1at0 gli esami scritti ¢ orali ricevono il giudizio di idoneita allo svolgimento del
titocinio” formulato dal capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
formazione del Dlpartlmento Gli esiti degli esami determinano 1’ordine della gladuatona finale,
fatti salvi gli ultenon criteri previsti dalla normatlva vigente. Gli 1spett011 sanitari in prova
riconosciuti idonei sono avviati all’espletamento del tlrocmlo

3. 11 tirocinio & svolto con le modalitd previste dal decreto di cui al comma 5. Al termine
dello stesso, fermo restando quanto preVISto dall’articolo 117, gli ispettori sanitari in prova
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale su
proposta dei dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo e, in
caso di esito favorevole, conseguono la nomina a ispettori sanitari, E331 prestano gluramento € Sono
confermati nel ruolo secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. Gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il periodo di
tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della
struttura def Corpo presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definitivo superamento
del periodo di prova.
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5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento dell’esame finale nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

6. I1 personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periedo di
prova permane nel ruolo e nella qualifica di provenienza.

7. L’assegnazione degli ispettori sanitari alle sedi di servizio & effettuata m 1elaz10ne alla
scelta manifestata dagli interessati secondo [’ordine - della graduatoria dete1m1nata al sensi del
comma 2, nell’ambito delle sedi indicate dall’amministrazione.

Art. 1 17
D1m1ss1on1 ed espulsmne dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 116, gli ispettori
sanitari in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano ii giudizio di idoneita al termine del corso di formazione e del tirocinio;

¢} dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 116, comma 4;

e) siano staii per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piu di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere f) e g},

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pit di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale, In tale caso gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al ptimo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio; |

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pitt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternita, In tal caso gli ispettori sanitari in prova
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio gli ispettori sanitari in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria. | '

3.1 plovvedlmenu di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su ploposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando. quanto previsto dal comma 1, lettere ) e g), la dimissione ¢ |’ espulslone
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti d1 per. sonale proveniente dai ruoki del Corpo nazionale,

Art. 118
Concorso interno per P’accesso alla qualifica di ispettore samtarlo

1. L'accesso alla qualifica di ispettore sanitario, ai sensi dell’articolo 114, comma 1 lettera
b), avv1ene mediante concorso interno al quale pué partecipare il personale appartenente al ruolo
degli operatori e degli assistenti che abbia maturato almeno sette anni di effettivo servizio, in
possesso del titolo di- studio ¢ abilitativo di cui all’ articolo 115.

2. Iv1nc1tor1 del concorso interno sono nominati ispettori sanitari in prova e sono ammessi a
frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi presso I'Istituto superiore
ant1ncend1 o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

3. Al termine del corso di formazione, gli ispettori samtall in prova che abbiano superato le
prove d’esame ricevono il giudizio di idoneita al servizio d'istituto formulato dal capo del Corpo
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nazionale, su proposta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento. Gli esiti dell’esame
determinano 1’ 01d1ne della graduatona finale, fatn salvi gli ulteriori criteri previsti dalla normativa
vigente.

4. Con decr eto del capo del Dlpammento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, i criteri per la fmmulazmne del gllelZlO di idoneitd nonché le modalita di
svolgimento dell’esame finale. ‘

5. I’assegnazione degli ispettori samtau alle sedl d1 servizio & effettuata in relazione alla
scelta manifestata -dagli interessati secondo l'ordine della graduatoria dete1m1nata ai sensi del
comma 3, nell’amb1to delle sedi indicate dall’amministrazione.

An. 119
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

, 1. Sono dimessi dal corso di formazione di cui all’articolo-118 gli ispettori sanitari in prova
che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano il giudizio di idoneita al termine del corso di formazione;

¢) dichiarino di rinunciare al corso;

- d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di quindici giorni, anche non
conaebutm salvii casi di cui alle lettere €) ed 1);.

e) siano stati assenti dal corso per piu di venticinque giorni, anche non consecut1v1 s¢
l’assenza & stata determinata da infermita contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita pswo -fisica;

) siano stati assenti dal corso per pin di venticinque giorni, anche non consecutivi, se
I'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso gli ispettori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle d1.>p031z10n1
sulla tutela delle lavoratrici madri.

" 2. Sono espulsi dal corso di formazione gli ispettori sanitari in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione pecuniaria,

3, I provvedimenti di dimissione e di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Il personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianita ed & restituito al servizio di istituto.

Art, 120
- Promozione alla qualifica di ispettore sanitario esperto

L La pmmoaone alla qualifica di 1soett01e sanitario esperto & conferita a ruolo aperto
secondo T ordine di ruolo, agli ispettori sanitari che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato sette
anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il per iodo di flequenza del corso di formazione e
_de! tirocinio di cui all’arficolo 116 e del corso di formazione di cui all’articolo 118, e che, nel
triennio precedente lo scrutlmo medesimo, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o
pit grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita
stabilite dall’articolo 134,

Art. 121
" Attribuzione di uno scatto convenzionale agli ispettori sanitari esperti

1. B’ attribuito uno scatto conven.zion'ale al personale con qualifica di ispettore sanitario
esperto che abbia maturato. otio anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio precedente
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non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria, e che non
sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per i
delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo .31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposto a procedlmento dlsmphnale per I’ apphcazxone di una sanzione disciplinare pari o piu
grave della  sanzione pecuniaria. In. caso di ploscloghmento ’atiribuzione dello scaito
convenzmnale avv1ene anche con effetto retroattivo. :

A 122
Plomozmne alla qualifica di ispettore sanitario coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore sanitario coordinatore ¢& conferita a ruolo
aperto, secondo ’ordine di ruolo, agli ispettori sanitari espert1 che, nel triennio p1ecedente lo
scrutinio, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria
e una valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 134, e che alla
data del medesimo scrutinio siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica;

b) abbiano frequentato con profitto i corsi di aggiornamento professionale individuati nei
contenuti ¢ nella durata con decreto del capo del Dipartimento.

Art. 123
Attnbuzmne di uno scatto convenzionale agli 1spett011 samtau coordinatori

1. E attribuito uno ‘;catto convenzionale al p'ersonale con quaIiﬁca di ispettore sanitario
coordinatore che abbia maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica, che nel triennio
precedente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria,
¢ che non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare
pari o pill grave della sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, Pattribuzione dello scatto
convenzionale avyiene anche con effetto retroattivo.

Capo V
Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Sezione I ‘
Ruoli della banda musicale

Art. 124
Istituzione e articoia;ionga dei ruoli della banda musicale

1. La banda musicale ¢ un complesso organico che rappresenta il Corpo nazionale ed &
composta da orchestrali e da un maestro direttore, secondo la composizione indicata nel decreto del
capo del Dlpaltlmento di cui all’ articolo 125, comma 5. ‘

2. Sono istituiti i seguenti ruoli della banda musicale del Corpo nazionale:

a) ruolo degli orchestrali, articolato nelle qualifiche di orchestrale, 01chestrale esperto ¢
orchestrale superiore; ‘

b) ruolo del maestro direttore, articolato nell’unica quahﬁca di maestro direttore.

3. La dotazione organica dei ruoli di cui al comma | ¢ fissata nella tabella A allegata al
presente decreto. ‘
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Art, 125
Funzioni del personale appartenente ai ruoli della banda musicale

1. Il personale appartenente ai ruoli della banda musicale partecipa alle celebrazioni piu
importanti della vita del Corpo nazionale in occasione di manifestazioni pubbliche organizzate
anche a livello internazionale e svolge, nel perseguimento di scopi di interesse pubbhco attivita
promozionali per la-diffusione della cultura musicale.

2. La banda musicale del Corpo nazionale ha sede a Roma.

3. Gli orchestrali della banda musicale svolgono compiti- di esecuzione musicale e
assicurano le attivita di supporto logistico alla banda stessa.

‘4, 11 maestro direttore coordina le attivitd della banda muswale ed esercita le funzmm
specifiche di concertazione, strumentazione, scelta del repertorio e di.direzione artistica e musicale
della banda stessa. :

5. Con decreto del capo del Dlpartlmento sono dlsc1p11nat1 1 organizzazione, I’impiego, la
tabella di cotrispondenza con gli altri ruoli tecnico-professionali del Corpo nazionale per le finalita
di cui all’articolo 128 nonché ogni altro aspetto tecnico-organizzativo ¢ gestionale connesso al
funzionamento della banda musicale, Nelle more dell’emanazione del decreto, si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Art, 126
Acqesso ai ruoli della banda musicale

1. L'assunzione del personale da destinare al ruolo degli orchestrali ¢ al ruolo del maestro
direttore della banda musicale del Corpo nazionale avviene, nei limiti delle ca1enze organiche dei
rispettivi ruoli, medlante concorso pubblico per titoli musicali, culturali ed ‘esami,, 11selvat0 ai
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) et stabilita. con 1egolament0 ‘adottato ai sensi dell’articolo 3, comuma 6, della legge 15
magglo 1997, n. 127;

¢) idoneita . ﬁs1ca psichica € attitudlnale al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’mtemo da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n, 400

- d) .diploma accademico di primo livello nello specifico strumento, da individuarsi con
decreto del Ministro dell’interno, conseguito ‘al termine del PErcorso formativo presso gli Istituti
superiori- di studi mu31cah e coreutici di cui alla legge 24 dicembre 1999, n. 508. Ai fini
dell’ammissione al eoncorso si applica il sistema di equipollenze, tra titoli di studio rilasciati ai
sensi della predetta legge e i titoli di studio universitari, delineato con la legge 24 dicembre 2012, n,
228, Sono, altresi, fatti salvi, ai fini dell'ammissione al concorso, i diplomi finali rilasciati dagli
Istituti superiori di studi musicali e coreutici al termine dei percorsi formativi del previgente
ordinamento, conseguiti anteriormente all’entrata in vigore della legge 24 dicembre 1999, n. 508, ¢
congiuntamente al possesso di un diplowma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) qualita morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n, 33;
f) gli altri requisiti generali per la partempazmne ai pubblici concorsi per l’accesso all'i 1mpleg0
nella pubbhca amminis{razione. :

2. Nelle procedure concorsuali di cui al comma 1 ¢ prevista una riserva, pa11 al 30 per cento
dei postl messi a concorso, per il personale di ruolo del Corpo nazionale, che sia in possesso dei
requ1s1t1 piewstl per i’accesso ai ruoli degli orchestrali ¢ del maestro direttore. E’, altresi, prevista
una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontauo del Corpo
nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di. ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbia
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cffettuato non meno di duecento giomi di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per
I’accesso ai ruoli degli or chestrali e del maestro direttore, I posti riservati non coperti sono conferiti
agli alfri concorrenti seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

~3..Al concorso non sono ammessi coloro che siano stah destituiti dai pubbllcl uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati ‘o che abbiano r1p01'tat0 sentenza
nrevocablle di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzmne

4, A parlta di merlto |’appartenenza al Corpo nazionale cost1tu1sce tltolo di preferenza
ferm1 restando ‘gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente,

5. Con 1egolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi del’articolo 17, comma 3,
della Iegge 23 agosto 1988, n. 400, sono stab111t1 le modalita di svolgimento dei concorsi di cui ai
comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, le categorle dei titoli da ammettere a
valutazione ¢ il punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse, i criteri per la formazione delle
graduatorie di merito distinte per strumento, la durata e le modalita di svolg1mento del corso di
formazione e del tirocinio.

6. 1 vincitori dei concorsi per I’accesso ai ruoli degli orchestrali e del maestro direttore sono
nominati, rispettivamente, orchestrale in prova e maestro direttore in prova della banda musicale del
Corpo nazionale ¢ sono ammessi alla frequenza del corso di formazione ¢ del tirocinio. Il periodo di
prova ha la durata complessiva di sei mesi.

‘ Art. 127
Promozioni alle qualifiche superiori e attribuzione di scatti convenzionali

1. La promozione alla qualifica di orchestrale esperto ¢ conferita a ruolo aperto agh
orchestrah che abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Agli orchestrali esperti ¢ attribuito uno scatto convenzionale al compimento di otto anni di
effettivo servizio nella qualifica.

3. La promozione alla qualifica di orchestrale superiore & conferita a ruolo aperto agh
orchestrali esperti che abbiano maturato sedici anni di effettivo servizio nella qualifica.

4. Agli orchestrali- supetiori ¢ attribuito uno scatto convenzionale al compimento di otto anni
di effettivo servizio nelta qualifica,

5. Al maestro dircttore sono attribuiti: uno scatto convenzionale al cornplmento di sette anni
di effettivo servizio nel ruolo; uno scatto convenzionale al compimento di quindici anni di effeftivo
servizio nel ruolo; uno scatto convenzionale al compimento di ventitre anni di effettivo servizio nel
ruolo e uno scatto convenzionale al compimento di trentuno anni di effettivo servizio nel ruolo.

6. Le promozioni e gli scatti convenzionali sono attribuiti al pelsonaIe che, nel triennio
plecedente non abbia riportato una sanzione d1501p11na16 pari o piu grave della sanzione pecuniaria
¢ non sia stato 508peso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
_ softoposto a procedimento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu

grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento, 1attribuzione. dello scatto
convenzionale avviene anche con effetlo retroattivo. |

Art, 128
‘Sopravvenuta inidoneita

1. Tl personale della banda musicale che perde I'idoneita allo. svolgimento delle attivita
musicali, ma giudicato dal competente organo medico-legale idoneo al servizio, transita nella
qualifica del corrispondente ruolo tecnico-professionale del Corpo nazionale, previa frequenza di
un corso di aggiornamento tecnico-professionale. | '
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2. Il transito avviene in conformita alla tabella di corrispondenza prevista nel decreto del
capodel Dipartimento di cui all’articolo 125, comma 5. Sono fatte salve le dlsposmom d1 cui
al[ a1t1c010 234, '

Sezione 11
Ruolo degh atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

Art. 129
Istituzione e articolazione del ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

I, E’ istituito il ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Flamme Rosse
ar tlcolato nell’unica quahﬁca di atleta.
. I'a dotazione organica dei ruoli di cui al comma 1 & fissata nella tabella A allegata al
presente decreto

Art. 130
Funzioni del personale appartenente al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco
Fiamme Rosse

‘1. 1l personale appartenente al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
Rosse cura lo svolgimento e la promozione dell’attivitd sportiva agonistica di alto livello degli atleti
di interesse nazionale del Corpo nazionale ¢ ha il compito di rappresentare e accrescere il prestigio
del Corpo stesso nonché di svilupparne il patrimonio sportivo nazionale. Gli atleti svolgono
’attivita sportiva ¢ la 1e1at1va opera di promozione in armonia con I’ordinamento sportivo nazionale
ed internazionale.

2. 11 gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse ha sede centrale a Roma e si articola in
sezioni sportive che sono dedicate a singole d1301pl1ne e che possono essere decentlate presso le
sedi territoriali del Corpo nazionale.

3. Con decreto del capo del Dipartimento sono disciplinati 1'organizzazione, 1’impicgo, la
tabella di corrispondenza con gli altri ruoli tecnico-professionali del Corpo nazionale per le finalita
di cui all’articolo 133 nonché ogni altro aspetto tecnico- orgamzzatlvo € gestlonale connesso al
funzionamento del gruppo sportivo. Nelle more dell’emanazione del decreto, si applicano le
disposizioni vigenti in materia.

Art, 131
Accesso al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

1. L'assunzione del personale da destinare al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del
fuoco Fiamme Rosse avviene, nei limiti delle carenze organiche mediante concorso pubblico per
titoli sportivi e culturali, riservato ai cittadini italiani che siano riconosciuti atleti di interesse
nazionale dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle federazioni sportive nazionali,
che detengano . almeno uno dei titoli sportivi ammessi a valutazione ¢ che siano in possesso dei
seguenti requisiti: . '

a) godnnento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n, 127;

¢) idoneitd fisica, p51ch1ca ¢ attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti con
1egolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400,
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d) titolo di studio della scuola dell’obbligo;

¢} qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione. ‘

-2 Nella procedura concorsuale di cui al comma 18 pleVISta una riserva, pa11 al 30 per cento
dei posti messi a concorso, per il personale di ruolo del Corpo nazionale, che sia in possesso dei
requisiti previsti per ’accesso alla qualifica di atleta. E’, altresi, prevista una riserva, pari al. 10 per
cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del Corpo nazionale, che alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazmne della domanda di
ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato non meno di
duecento glorm “di servizio, fermi restando gli altri requisiti previsti per I’accesso, alla qualifica di
atleta: I posti riservati non coperti sono conferiti agli altri concorrenti seguendo *ordine della
graduatoria di merito.

3. Nei singoli bandi puo essere previsto che i post1 disponibili siano ripartiti t1a le vatie
dlsmphne praticate dai gruppi sportivi ovvero tra le specialita esistenti nell’ambito delle discipline
stesse.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

5. A p'111ta di mento I’ appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17 comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento del concorso di cui
al comma 1, i requisiti di idoneita fisica, pswhlca e attitudinale al servizio e i criteri di accertamento
degli stessi, la composizione della commissione esaminatrice, le categorie dei t1t011 da ammettere a
valutazione ¢ il punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse, i criteri per la formazione della
graduatoria unica di merito ovvero delle graduatorie di disciplina o specialita, la dulata € le
modalita di svolglmento del corso di formazione e del tirocinio,

7. 1 vincitori del concorso sono nominati atleti in prova del gruppo sportlvo vigili del fuoco
F1amme Rosse e ammessi alla flequenza del corso di formazione e del tirocinio. Il periodo di prova
ha la durata complessiva di sei mesi.

Art. 132
Attubuzmne di scatti convenzionali

_ I Agli at]en del gruppo_sportivo v1g111 del fuoco Flamme Rosse sono attr1bu1t1 uno scalto

convenzionale al compimento di sette anni di effettivo servizio nel ruolo; uno scatto convenzionale
al complmento di quindici anni di effettivo servizio mel ruolo; uno scatto convenzionale al
compimento di ventitre anni di effettivo servizio nel ruolo e uno scatto convenzionale al
compimento di trentuno anni di effettivo servizio nel ruolo.
‘ ~ 2. Gli scatti convenzionali di cui al comma 1 sono attribuiti al personale che, nel triennio
- preCPdente non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pitl grave della sanzione pecuniaria
¢ non sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi
per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero
sottoposto a plocedlmento disciplinare per 'applicazione di una sanzione disciplinare pari o piu
grave della sanzione pecuniaria, In caso di proscioglimento, 1’attribuzione dello scatto
convenzionale avviene anche con effetto retroattivo.

Art, 133
Sopravvenuta inidoneita

68




1. 11 personale appartenente al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
Rosse che perde I’idoneita allo svolgimenio delle attivita sportive, ma giudicato dal competente
organo medico-legale 1d0neo al servizio, transita nella qualifica del corrispondente ruolo tecnico-
professionale del Corpo nazionale, previa frequenza di un corso di agglornamento tecnico-
professionale. :

2. 1i transito avviene in conformita alla tabella di corrispondenza prevista nel decreto del
capq‘del‘D1part1mento di cui all’articolo 130, comma 3. Sono fatte salve le disposizioni di cui
all’articolo 234, ' '

‘ o CAPO VI L
Valutazione annuale del personale apparienente ai ruoli degli ispettori

Art. 134
Valutazione annuale del personale appartenente ai ruoli degli ispettori

i. 11 personale appartenente ai ruoli degli ispettori antincendi, degli ispettori logistico-
gestionali, degli ispettori informatici, degli ispettori tecnico-scientifici ¢ degli ispettori sanitari del
Corpo nazionale & valutato annualmente dall’amministrazione.

2. La valutazione di cui al comma 1 & formulata dal dirigente da cui il personale dipende
direttamente, mediante un giudizio sintetico complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacitad dlmostrate nell’espletamento degli incarichi assegnati, nonché del livello di rendimento
1agg1unt0 netlo svolgimento degli stessi.

3.1 personale interessato parte(npa al procedlmento di valutazmne annuale compﬂando
entro il 31 gennaio di ciascun anno, una scheda valutativa, riepilogativa dell’attivita svolta durante
I’anno prccedpnte

4. Bntro il successivo 30 aprile, il dirigente valuta la scheda compilata dal pemonaie
assegnato al proprio ufficio, esprimendo un giudizio sintetico complessivo.

" 5. 11 giudizio sintetico complessivo ¢ notificato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione,

6. 1 contenuti della scheda valutativa di cui al comma 3, le modalitd di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione e i criteri per la formulazione del giudizio valutativo
finale sono stabiliti - con decreto del capo del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo
nazionale. ' '

7. Gli esili delle valutazioni del personale di cui al comma 1 sono trasmessi alla direzione
centrale per le risorse umane del Dipartimento ¢ sono tenuti in conslderazmne ai fini giuridici ed
economici per la progressione in carriera.

8. Qualora per uno o pil anni non sia stata possibile la compilazione della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima r1gua1d1 pe1sonale comandato o fuori ruolo, il
dmgente fonnula il giudizio complesslvo sulla base degh elementi in proprio possesso.

L CAPO VII
'Procedimento negoziale del personale non direttivo e non dirigente

Art, 135
Consultamone delle orgamzzazmnl sindacali nell’ambito della programmazione finanziaria ¢ di
bilancio

1 le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non direttivo ¢ non dirigente del
Corpo nazwnale sono convocate presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in occasione della
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predisposizione del documento di economia e finanza (DEF) e prima della dehberazmne del
dlsegno di legge di bllancm pel essere consultate. : :

Art. 136
Ambito di applicazione

1. Nelle materie di negoziazione di cui all’articolo 138, i relativi aspetti del rapporto di
impiego del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale sono oggetto della
procedura di negoziazione di cui all’articolo 139, nell'ambito del comparto autonomo di
negoziazione denominato «Vigili del fuoco e soccorso pubblico».

2. La disciplina derivante dal procedimento negoziale di cui al comma 1 ha durata- triennale,
sia per la parte economica sia per la parte normativa.

3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico impiego rinviano alla contrattazione
collettiva e si verte in materie diverse-da quelle indicate nell'articolo 138 ¢ non disciplinate per il
personale non direttivo ¢ non dirigenziale del Corpo nazionale da particolari disposizioni di legge,
per lo stesso personale si provvede, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative, con decreto
de! Presidente della Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e il Ministro dell'economia e delle finanze.

Art, 137
Delegazioni negoziali

1. 1l procedimento negoziale intercorre tra una delegazione di parte pubblica composta dal
Ministro per la pubblica amministrazione, che la presiede, dai Ministri dell'interno e dell'economia ¢
delle finanze, o dai Softosegretari di Stato rispettivamente delegati, e una delegazione delle
prganizzazioni, sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale non direttivo e non
dirigente del Corpo nazionale individuate con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione,
in conformitd alle disposizioni vigenti per il pubblico impiego in materia di accertamento della
rappresentativitd sindacale, misurata tenendo conto del dato associativo; le modalita di espressione
di quest'ultimo, le relative forme di rappresentanza ¢ le loro attribuzioni sono definite, tra le
suddette delegazmm di parte pubbhca e sindacale, con app051t0 accordo 1ecep1t0 con il decreto del

Presidente della Repubblica di cui all'articolo 139, comma 1, in attesa della cui entrata.in vigore il
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione tiene conto del solo dato associativo.

Art. 138
Materie di negoziazione

1. Formano oggetto del procedimento negoziale:

a) il trattamento economico fondamentale e accessorio, ivi compreso quello di lavoro
straordinatio, secondo parametri appositamente definiti in tale sede che ne assicurino, nell'ambito
deile risorse stanziate dalle leggi finanziarie per corrispondere i miglioramenti retributivi al
personale statale di diritto pubblico, sv11upp1 omogenei e p10p01210nat1 A

L b)il trdttamento economico di missione e di trasferimento e i buoni pasto;

c) 11 trattamentto di fine 1app01'to e le forme pens1on1stlche complementari;

d) la durata massima dell'orario di lavoro setlimanale, i criteri di articolazione dell orario di
lavoro glornahmo e settimanale, dei turni d1um1 e notturni e delle tur nazmm particolari;

e) i criteri per fa mobilita a domanda;

1) !e linee di. mdmzzo di impiego del personale in attmta atlpn:he

“g)la reperibilitd;

11) il congedo ordinario e stramdmano

»'““'
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i) I'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

1) i permessi brevi per esigenze personali;

m) il patrocinio legale e la tutela assicurativa,

n) le linee di inditizzo per la formazione ¢ I'aggiornamento professionale, per la garanzia e il
miglioramento della sicurezza sul lavoro e per la gestione delle attivita socio-assistenziali del
personale;, : :
0) gll istituti e le materle d1 partempazmne smdacale

p} le proeedure di raffreddamento dei conflitti;

q) le aspettative, i dlstacchl el permesm sindacali;

r) la struttura. degli accordl negoziali ¢ i rapporti-tra i diversi livelli.

2.1 d1stacch1 ¢ i permessi sindacali spettanti alle organizzazioni sindacali rappr esentative del
comparto di cui all’a.rtlcolo 136 possono essere utilizzati, ad eccezione dei d111gent1 dalle medesime
organizzazioni sindacali 1app1esentat1ve del comparto di cui all’articolo 226, nei limiti spettanti ad
invarianza di costi per I’amministrazione. :

Art, 139
Procedura di negoziazione

1. La procedura negoziale & avviata dal Ministro per la pubblica amministrazione almeno
quattro mesi prima della scadenza del termine triennale di cui all'articolo 136, comma 2. Le
trattative si svolgono tra i soggetti di cui all'articolo 137 ¢ si concludono con la sottoscrizione di
un‘ipotesi di accordo. Tl procedimento negoziale si conclude con l'emanazione di un decreto del
Presidente della Repubblica.

2. La delegazione di parte pubblica, prima di procedere alla sottoscrizione dell'ipotesi di
accordo, verifica, sulla base della 1applesentativita‘1 accertata per 'ammissione alle trattative ai sensi
dell'articolo 137, che le organizzazioni sindacali aderenti all'ipotesi rappresentinog piu del 50 per
cento del dato associativo.

3. Le or gamzzazmm sindacali dlssmzwntl possono trasmettere al Presidente del Con51g110
dei ministri ¢ ai Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni
entro il termine di cinque giorni dalla sottoscrizione dell’1p0t651 di accordo.

4. L1p01631 di accordo & conedata da prospetti contenenti I'individuazione- del pelsonale
1ntereq'3ato i costi unitari e gli oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione
complesswa della spesa, diretta e indiretta, con I'indicazione della copertura finanziaria complessiva
per l'intero periodo di validita. I.'ipotesi di accordo non pud in ogni caso comportare, direttamente o
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilito nel documento di economia e finanza (DEF) approvato dal Parlamento nella legge di
bilancio. ' o

5. 11 Consiglio dei ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell‘ipotesi di accordo,
verificate le compatibiliti finanziaric ed esaminate le eventuali osservazioni di cui al comma 3,
approva lipotesi di accordo e il relativo schema. di decreto del Presidente della Repubblica,
prescmdendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso in cui l'accordo non sia definito entro
novanta giorni dall'inizio deile p1ocedure il Governo riferisce alla Camera dei deputati e al Senato
della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi 1egolament1

. 6. ‘\Iel caso in cui la Corte dei conti, in sede di esercizio del controllo pleventWO d1
leglttlmlla sul decreto di cui al comma 5, richieda chiatimenti o elementi integrativi, ai sensl
dell‘a1tlcolo 3 comma 2, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devono cssere
{rasmesse entro qu1nd1c1 g101m

At 140
- Accordi integrativi nazionali e accordi decentrati
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1. Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le procedure negoziali fissate dal
decreto di cui all'articolo 139, comma 1, possono essere conclust accordi integrativi nazionali tra
una delegazione di parte pubblica presieduta dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e da una
delegazione composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’ 1p0t651 di
accordo triennale di-cui all'articolo 139, comma-1.. : :

2. Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le procedure negozmh fissate dal
decreto di cui all'articolo 139, comma 1, sono conclusi accordi decentrati a livello centrale e
periferico tra una  delegazione di parte pubblica - presieduta rispettivamente dal capo del
Dipartimento o da-un suo delegato e dai titolari degli uffici periferici interessati ¢ una delegazione
sindacale - composta dall'organismo di rappresentanza  unitaria -del personale interessato e dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell'ipotesi di aecordo friennale di cui
all'articolo 139, .comma 1. Le trattative si svolgono in un'unica sessione negoziale, salvo per le
materie che per loro natura richiedono tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche,

3. Le delegazioni di parte pubblica non possono sottoscrivere accordi integrativi nazionali e
accordi decentrati in contrasto con 1 vincoli risultanti dal decreto di cui all'articolo 139, comma 1, o
che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. ».

, ART. 3
Mod_ifit_:he al Titolo IT del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 2'177

1. 11 Titolo 1I del decreto legislative 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituito dal seguente:

« TITOLO IT.
N Ordmamento del personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Capo I
Ruoli dm dir ett1V1 e dei dirigenti che espletano funzmm operative

Art. 141
Istltuaone e art1c01az10ne dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti che espletano funz10n1 opela‘uve

- 1..Sono 1st1tult1 i seguenti ruoli dei d11elt1v1 e dei dirigenti che espletano funzioni operative:

a) ruolo dei direttivi;

b) ruolo dei dirigenti.

2. 11 tuolo dei direttivi & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) vice direttore;

b) direttore;

¢) direttore vicedirigente.

3. 11 ruolo dei dirigenti & articolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) primo dirigente;

b) dirigente superiore; .

¢) dirigente generale.

4, La sovraordinazione funzionale fra glt appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo &
determinata come segue; dirigenti generali, dirigenti superiori, primi dirigenti e direttivi. Al capo
del Corpo nazionale & riconosciuta, altresi, una posizione di sovraordinazione funzionale nei
confronti dei dirigenti generali del Corpo.

4
%
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5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ¢ fissata nella tabella A allegata
al presente decreto.

Art. 142
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e
dei dirigenti che espletano funzioni operative

1. Il personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti cui all'articolo 141 svolge,
anche in relazione alla qualificazione professionale posseduta, le funzioni implicanti autonoma
responsabilita demsmnale e rilevante professionalitd, inerenti ai compiti istituzionali del Corpo
nazionale, e le altre funzmm attribuite dalle disposizioni vigenti, secondo i livelli di responsabilita e
gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta. Al personale del ruolo dei direttivi, ai
primi . dirigenti ¢ ai dirigenti superiori, con esclusione di quelli che rivestono I’incarico di
comandante dei vigili del fuoco, ¢ attribuita la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, nei limiti
di competenza previsti per il ruolo di appartenenza.

2. 1l personale appartenente al ruolo dei direttivi esercita le funzioni di cui al comma 1,
partecipando all'attivita del dirigente responsabile della struttura a cui & assegnato e lo coadiuva per
gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di uffici
non riservati ai dirigenti, di unithd organizzative ¢ di distreiti di particolare rilevanza, nonché
funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo di pit unitd organiche nell'ufficio cui ¢ assegnato,
con piena responsabﬂlta per le direttive impartite, per 1 risultati consegum e per gli atti, anche a
rilevanza esterna, delegati dal dirigente; svolge gli incarichi per i quali & richiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente o collegata ai titoli abilitativi posseduti; partecipa
alle attivita di soccorso tecnico urgente €, ove necessario, ne assume la direzione; nell'attivita di
soccorso, di difesa civile e di protezione civile propone piani di intervento ed effettua, con piena
autonomia, gli interventi nell'area di competenza; in caso di emergenze di protezione civile, puo
essergli affidata la responsabilita di gruppi operativi di tipo articolato e complesso; svolge attivita di
indirizzo, coordinamento e gestione comnnesse al funzionamento di servizi speciaiistici €
specializzati; puo essere delegato al rilascio di atti a rilevanza esterna in materia di prevenzione
incendi; svolge, in relazjone alla qualificazione professionale posseduta, attivita di studio e di
ricerca, attivita ispettive e specialistiche di particolare rilevanza nel settore di propria competenza e
ne segue le fasi di sperimentazione, implementazione, verifica e controllo; predispone piani e studi
di fattibilita, verificandone risultati e costi; cura e partecipa alle procedure contrattuali per
I’affidamento di lavori, servizi e forniture e alle procedure di acquisto, alle attivitd di indagine di
mercato o -a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalitd posseduta, compiti di
gestione ed attuazione dell’attivita di istruzione e di formazione del personale del Corpo nazionale e
partempd in qualita di componente alle commissioni d’esame. Al personale con qualifica di direttore
v1ced111gente i dirigenti delle strutture centrali e perlferlche Possono delegare l'esercizio di funzioni
dir 1gen21a11 in relazione agli incarichi di livello dirigenziale di cui all articolo. 201, assicura altresi
le funzioni vicarie ¢ la provvisoria sostltuzlone del dirigente, in caso di assenza o 1mpcd1ment0 €
pud essere incaricato della reggenza, in attesa della nomina del titolare. 1n assenza di personale con
la qualifica di diretfore vicedirigente, il direttore assume, in via temporanea e comunque per un
periodo continuativo non superiore a sei mest, le funzioni vicarie del dirigente della stluttura dei
vigili del fuoco, quando le procedure di mobilita siano andate’ .deserte e quando non si possa
procedere per esigenze di carattere funzionale o di servizio all’ assegnazione di un direttore
vicedirigente di una struttura dei vigili del fuoco limitrofa.

3.1 primi d111gent1 ¢ i dirigenti superiori, nell'espletamento degh incarichi rispettivamente
individuati nella tabella B allegata al presente ‘decreto, adottano i provvedimenti relativi alla
or ganmzazmne internia degli uffici cui sono preposti per assicurare la funzionalita e I’efficienza dei
servizi, p10vved0no alla gestione delle risorse umane e strumentali assegnate agli ufﬁ01 cui sono
prepostl € seguono la formazione del pe1sonale dipendente; adottano i provvedimenti e le. 1n121at1ve
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connessi all'espletamento dei servizi di istituto nell'ambito degli uffici cui sono preposti; dirigono le
attivita di soccorso tecnico urgente, protezione civile e difesa civile, anche in relazione a quanto
stabilito dall'articolo 24- della legge 27 dicembre 1941, n. 1570, dall'articolo 12 della legge 13
maggio 1961, n. 469,-¢ dall’articolo 24 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139; esercitano
compiti di d11ez10ne indirizzo e coordinamento delle articolazioni di servizio minori, anche
territoriali, poste alle loro dipendenze; possono esercitate i poteri di spesa nei limiti delle
attribuzioni .previste e dei fondi loro assegnati per la realizzazione di ciascun.programma;
formulano proposte ed esprimono pareri su questioni inerenti ai compiti istituzionali del Corpo
nazionale o comunque finalizzate all’efficace ed efficiente espletamento degli stessi.- .

4. 1l primo dirigente cui viene affidato I'incarico di comunicazione in emergenza,
individuato nella tabella B allegata al presente decreto, dirige, coordina e sovrintende alla redazione
dei piani di comunicazione in emergenza, anche attraverso Iutilizzo di reti sociali virtuali; cura a
livello nazionale i -rapporti con la stampa e con gli organi di informazione; svolge funzioni di
raccardo delle attivita di comunicazione in emergenza espletate dalle strutture territoriali del-Corpo
nazionale,

Art. 143
Accesso al ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

1. L’accesso alla qualiﬁta di vice direttore avviene mediante concorso pubblico per esami,
consistenti in almeno due prove scritte € una prova orale, con facolta di far precedere le prove di
esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la successiva
partempazmne al concorso medesimo. Al concorso possono partempare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, _

¢) idoneitd. fisica al servizio operativo, nel 115pett0 dei parametri fisici stabiliti dalla
normativa vigente per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale, nonché idoneitd psichica ¢ attitudinale al servizio operat1v0
secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro dell’interno, da adottale ai sensi
dell articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,

d) laurea maglsuale in ingegneria o architettura, conseguita al termine d1 un corso d1 laurea
magistrale ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita ¢ della ricerca del 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea
magistrale. Sono fatte salve, ai fini del’ammissione al concorso, le lauree universitarie in ingegneria
e architettura conseguite secondo gh ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione; dell'universita ¢ della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e I'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n, 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex
decreto n. 270/2004, ai fini della partempazmne ai pubblici concorsi;

e) ab111taz10ne professionale attinente ai titoli di studio di cui alla lettera d);

) diplomi di specializzazione, qualora, in relazione a particolari esigenze
dell’amministrazione, sia richiesto nel bando di concorso;

g) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, 1. 53;

h) gli altri requisiti generali per la partecipazione ai pubblici conc0151 per l'accesso
all'impicgo nella pubblica amministrazione.

2. 11 25 per cento dei posti messi a concorso & 11sewato al personale del C01p0 naz10nale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la plesentamo_ne
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della domanda di ammissione, deila laurca magistrale, dei titoli abilitativi ¢ degli altri requisiti di
cui al .comma 1, ad esclusione dei limiti di etd. B’ ammesso a fruire della riserva il personale che,
nell’ultimo triennio, non abbia riportato una sanzione dlsc1p11nale pari o piu grave della sanzione
pecuniaria. Nella, plocedula & altrési prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a
€ONcorsn, per il pelsonale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine
stablhto nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli
appositi elenchi da almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio,
~ fermi restando gli altri requisiti previsti per I'accesso alla qualifica di vice direttore. [ posti riservati,
non coperti per. mancanza di vincitori, sono conferiti, secondo l'ordine della gladuatoua ai
partecipanti al.concorso risultati idonei.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che 51an0 stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile, di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

4. A paritd di merito, ["appartenenza al Corpo nazionale costituisce tltolo di prefelenza
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a parita di punteggio,
ai finl della formazione della graduatoria, la composizione della commissione esaminatrice e i
criteri di formazmne della graduatoria finale.

Art. 144 ,
C01 S0 d1 formazmne e tirocinio per vice direttore

: 1 I vmcutou de! concorso di cui all’ar‘ucolo 143 sono nominati vice direttori in p10va .l
per10d0 di prova ha.la durata di dodici mesi, di cui nove mesi di corso di formazione 1631denmale
teouco-pl atica presso I’ Istltuto superiore antlncendl e tre mesi di tirocinio tecnico- opelatlvo presso
i comandl dei vigili del fuoco

2.Al telmme dei nove mesi del corso di formazione, i vice direttori in prova sostengono
un esame alb’ eslto del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore centrale per la
formazione del Dipartimento, esprime un giudizio di idoneitd allo svolgimento del tirocinio. Al
termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 145, ricevono il giudizio di
idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti responsabili
delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. 1 vice direttori in prova sono ammessi a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio con provvedimento del capo del Corpo nazionale, su
motivata. ploposta del dirigente della struttura del Corpo presso cui hanno svolto il medesimo
tnocmlo ai fini del definitivo supel amento del periodo di prova. :
3.1 Vlce d1rett011 in prova dlchlaran idonei ai servizi di 1st1tut0 prestano g1u1ament0 €
$0No confermati nel 1u010 dei direttivi con la qualifica di vice direttore, secondo I’ordine della
graduatoria di fine corso.

4. 11 personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione. _

5. 1 vice direttori in prova, qualora siano impiegati nello svolgimento di servizi di istituto,
rivestono la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria,

6. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modahta di svolg1mento del
corso di foxmazmne e del tirocinio, i criteri per la for mulazione dei giudizi di idoneita, le modalita
di svolglmento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

7.1 vice direttori sono asseghati ai servizi di istituto presso i comandi dei v1g111 del fuoco,
permanendo nella sede di prima assegnazione per un perlodo non inferiore a due anni, fatte salve le
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ipotesi di trasferimento per incompatibilitd. I.”individuazione degli uffici viene effettuata anche in
relazione a quanto previsto dall’articolo 150, comma 1.

8. I.’assegnazione di cui al comma 7 ¢ effettuata in relazione alla scelta manifestata dagh
interessati secondo I'ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione. ,

9. A1 partempantl al corso d1 formazione piovementl dagh altn ruoli del Corpo nazmnalc ¢
aqsegnato il 1rattamento economico pil favorevole,

Art, 145 _ ‘
D1m1ss10111 ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione ¢ dal tirocinio di cui all’articolo 144 i vice direttori
in prova che: . ' '

a) non Supeuno gh esami del COTSO;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinio ¢ ai servizi di istituto;

¢} dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’art. 144, comma 2;

e} non comnseguano nei tempi stabiliti tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

1) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piu di sessanta glolm
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per pit di cento giorni, anche non consecutivi,
se I’ assenza ¢ stata determinata da mfernnta contratta durante il corso o il tirocinio ovvero sia stata
riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia appartenente al Corpo
nazionale. In tale caso i vice direttori in prova sono ammessi a partecipare al primo corso
successivo al 1lconosclmento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio;

‘ h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per plu di cento giorni, anche non consecutivi,
se l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso i vice direttori in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri ¢ a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori in prova responsabili di
infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o piti gravi della sanzione pecuniaria,

3. I provvedimenti di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione,

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dimissione e I’espulsione
dal corso ¢ dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’ ammlnlstrazmne salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale. .

- Art. 146 _
Promozione alla qualifica di direttore

I La promozione alla qualifica di direttore & conferita a ruolo apel“co secondo 1’ 01d1nf‘ di
ruolo ai vice direttori che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ che non
siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 203, comma 3. ‘

2. La durata del corso di formaziong e del tirocinio di cui all’articolo 144 ¢ computala nel
periodo di servizio dt cuj al comma 1. ‘

Art, 147
P10moz1one alla quahﬁca di dir ett(ne vicedirigente
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1. La promozione alla qualifica di direttore vicedirigente si consegue a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la qualifica di
direttore che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica ¢ che non sia
incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3.

Art. 148
‘Accesso al ruolo dei dirigenti che,espletano funzioni operative

1 L'accesso alla quahﬁua di primo dmgente avviene, nel l1m1te dei postl d15p0n1b111 al 31
dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo € superamento di un corso di
formazione della durata di tre mesi con esame finale, Allo scrutinio sono ammessi i direttori
v1ced1r1gent1 che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano maturato due anni di effettivo
servizio nella qualifica e non siano incorsi in alcuna dellé cause di esclusione di cui all'articolo 203,
comma 3, fermo restando che il personale direttivo. deve aver svolto almeno nove anni e sei mesi d1
effettivo servizio nel ruolo dei direttivi.

2. L'accesso alla qualifica del primo dirigente che espleta le funzioni di cui all’articolo 142,
comma 4, avviene mediante apposito scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di
formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i direttori
vicedirigenti di cui al presente capo, nonché quelli appartenenti ai ruoli tecnico-professionali di cui
al capo II, che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ che non siano
incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3. In 'ogni caso & ammesso
allo scrutinio il personale direttivo che abbia svolto almeno nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio
nei ruoli dei direttivi,

3. La nomina a primo dirigente decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & conferita secondo l'ordine della
graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per merito
comparativo per l'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del corso.

4. 1 corso di formazione dirigenziale si svolge presso l'stituto superiore antincendi ed &
finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere tecnico, gestionale ¢ giuridico necessarie
all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione .dlrlgenZLaIe e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso, in applicazione del criterio indicato al comma 3.

: Art. 149
Promozione alla qualifica di dirigente superlore

1. La plomozmne alla qualifica di d111gente superiore si consegue nel hmlte del post1
dmpomblh al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢
ammesso il pelsonale con la qualifica di primo dmgente che, alla stessa data, abbia maturato tre
anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ non sia incorso in alcuna delle cause di esclusmne di cui
all'articolo 203, comma 3,

2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le carenze organiche.

Art 150 _
Percorso di‘carriera

1. Non ossono partecipare allo scrutinio el I'ammissione al corso di formazione per
p

l'accesso alla qualifica di primo dirigente, i direttori vicedirigenti che non abbiano prestato servizio
eﬂettlvo per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo nazionale.
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2. Allo scrutinio per la promozione alla qualifica di dirigente superiore ¢ ammesso il
personale appartenente alla qualifica di primo dirigente che abbia svolto, in tale qualifica e durante
la permanenza nel ruelo dei direttivi, incarichi.per un periodo non inferiore ad un anno, in non
meno di tre sedi diverse, di cui almeno una nella pledetta quahﬁca dirigenziale.

Art. 151 -
Nomina a dirigente generale

1. I dirigenti generali sono nominati tra i dirigenti superiori con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'interno,
nei limiti delle disponibilita di organico.

2. Con decreto del Ministro dell’interno, su designazione del consiglio di amministrazione, &
costituita, con cadenza biennale, la commissione consultiva per le nomine a dirigente generale,
composta dal capo del Dipartimento che la presiede, dal capo del Corpo nazionale, dal direttore
centrale per le risorse umane del Dipartimento, da un dirigente generale del Corpo in servizio presso
glt uffici centrali e da due dirigenti generali del Corpo in servizio presso le strutture periferiche,
scelti secondo i} criterio della rotazione. Con il medesimo decreto sono individuati, tra i dirigenti
generali del Corpo, due componenti supplenti, uno in servizio presso gli uffici centrali, I’altro in
servizio presso le strutture periferiche.

. 3. La commussione consultiva individua, nella misura pari a due volte il numero dei posti
disponibili, con un minimo di tre unita, il personale in possesso della qualifica di dirigente superiore
- idoneo alla nomina a dirigente generale, sulla base delle espetienze professionali maturate e
- dell'intero servizio prestato nei ruoli direttivi e dirigenziali, nonché dell'attitudine ad assolvere le piu
elevate funzioni connesse alla qualifica superiore.

4. Per l'espletamento delle funzioni di cui al comma 3, la direzione centrale per le risorse
umane del Dipartimento trasmette alla commissione gli elementi valutativi e informativi in suo
possesso, '

5. 11 Ministro dell’interno individua, tra i dirigenti superiori indicati dalla commissione,
quelli da proporre al Consiglio dei ministri. '

. Art. 152
Capo del Corpo nazionale

1 1 capo del Cmpo nazionale, olt1e alle funaom previste dalla normatlva Vlgente
SOStltUlSCC il capo del Dipartimento in caso di assenza o impedimento. In ragione delle funzioni
pwwste e della sovraordinazione funz1o11ale riconosciuta ai sensi dell'articolo. 141, comma 4, al
capo, del Corpo nazionale ¢ attribuita una speciale indennitd pensionabile, la cui misura & stabilita
dal C0n31g110 dei nnmstn .su proposta del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro
dell'ecconomia e delle ﬁnanze

2.1l capo del C01p0 nazionale ¢ individuato tra i dmgenu generali del C01p0 con decreto del
Presidente della Repubblica, previa dellbelazmne del Consiglio de1 ministri, su proposta del
Ministro dell! interno.

Capo I
" Ruoli tecnico- -professionali del personale direttivo e d111gente

Sezione 1
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali

Art. 153
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[stituzione e articolazione dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi del dirigenti logistico-gestionali:
) 111010 dej direttivi Ioglstlco gestionali; -
~ b) rualo dei dirigenti logistico-gestionali,
2. 1 1uolo dei dnettm logistico-gestionali & amcolato in tre qualifiche che assumono le
seguent1 denommazlom
a) vice direttore logistico- gest10nale
~b) direttore logistico-gestionale;
c) direttore vicedirigente logistico-gestionale.
3. 1l ruolo dei dirigenti logistico-gestionali & costituito dalla qualiﬁca di primo dirigente
logistico-gestionale.
4. La soyraordinazione funzionale fra gli appaltenentl ai tuoli di cui al presente articolo ¢
deternminata come segue: primo dirigente logistico-gestionale, direttivi logistico-gestionali,
5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali & fissata
nella tabella A allegata al presente decreto.

Art. 154
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali

1. 1l personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali di cui
all'articolo 153 espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle
attivita svolte dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in
altre situazioni di emergenza. A

2. Tl personale di cui al comma 1 svolge, anche in relazione alla qualificazione professionale
posseduta, funzioni logistico-gestionali implicanti autonoma responsabilitd decisionale e rilevante
professionalita, connesse all’assolvimento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i
livelli di responsabilita e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta.

3. Il personale del ruolo dei direttivi logistico-gestionali esercita le funzioni di cui al comma
2, partecipando all’attivita del dirigente responsabile dell’ufficio cui ¢ assegnato e lo coadiuva per
gh aspetti organizzativi, procedurali ¢ di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
organizzative nell’ambito dell’ufficio dirigenziale cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti, compiti di pianificazione, coordinamento ¢ controllo delle attivitd amministrative
e confabili, con autonomia organizzativa e responsabilitd dei risultati conseguiti; predispone
Iattivita istruttoria ed adotta atti e provvedimenti attribuiti alla propria competenza, anche aventi un
elevato grado di complessita; svolge gli incarichi per i quali & richiesta una specifica competenza
professionale direttamente attinente al titolo di studio posseduto; svolge attivita di studio, di ricerca
e di verifica per I’applicazione delle normative vigenti; firma congiuntamente al funzionario
delegato gli atti contabili; collabora alla predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo, in
riferimento al proprio settore di competenza; pué svolgere le funzioni di consegnatario, economo e
agente di cassa; partecipa alle procedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture e
alle procedure di acquisto, anche curando la predisposizione dei relativi atti, plovvedendo alle
attivita di 1ndag1ne di mercato e collaborando a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla
professionalita posseduta, compm di gestione ed attuazione dell’attivita di formazione del personale
del Corpo nazionale e partecipa in qualita di c‘omponente alle commissioni di esame. Il personale
con la qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale, altresi, gestlsce, coordina e controlla
processi lavorativi complessi, attinenti agli ambiti amministrativi di propria competenza, anche
avvalendosi delle risorse umane ¢ strumentali assegnate, Allo stesso possono essere attribuiti
incarichi specialistici richiedenti elevati livelli di competenza e pud essere delegato 1’esercizio di
funzioni dirigenziali correlate al ruolo di appartenenza; in relazione agli incarichi di livello
dirigenziale di cui all'articolo 201, assicura le funzioni vicaric ¢ la provvisoria sostituzione del
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dirigente logistico-gestionale, in caso di assenza o impedimento. In assenza di personale con la
qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale, il direttore logistico-gestionale assume, in
via femporanea e comunque per un periodo continuativo non superiore a sei mesi, le funzioni
vicarie del dirigente logistico-gestionale della struttura dei vigili del fuoco, quando le procedure di
mobilitd siano andate deserte € quando non si possa procedere per esigenze di carattere funzionale o
di servizio all’assegnhazione 'di un direttore v1ced111gente loglstmo -gestionale di una struttura dei
v1g111 del fuoco limitrofa.

"4, 1 dirigenti logistico-gestionali, nell’ espletamento degli incarichi di funzione individuati
nella-tabella B, allegata al presente decreto, dirigono, coordinano e controllano 'attivita degli uffici
cui sono preposti ed adottano i provvedimenti organizzativi necessari ad assicurarne la funzionalita
e I'efficienza; controllano attivita dei res ponsabili dei procedimenti amministrativi-¢ contabili,
esercitando anche poteri sostitutivi in caso di inerzia; provvedono alla gestione delle risorse umane
¢ strumentali assegnate agli uffici cui sono preposti e seguono la formazione del: personale
dipendente; curano l'attuazione dei progetti loro assegnati dai dirigenti di cui all’articolo 141,
adottando i provvedimenti relativi; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni
previste e dei fondi loro assegnati per la realizzazione di ciascun programma; formulano proposte
ed esprimono pareri su questioni di carattere giuridico, amministrativo e contabile.

Art, 155
. Accesso al ruolo dei direttivi logistico-gestionali

1. L’accesso alla quahﬁca di vice direttore logxstlco -gestionale avviene mediante concorso
pubbhco per esani, consistenti in almeno due prove sctitte e una prova.orale, con facqlta di far
precedere le prove di ‘esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito
essenziale per la successiva par tecipazione al concorso mede51m0 Al concorso possono partecipare
i cittadini italiani 1 in possesso dei seguenti requisiti:

T a) godzmento dei diritti politici;

b) cta stab111ta con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n, 127,

. ¢) idoneita fisica, psuchlca e attitudinale al servizio, “secondo i requisiti stabiliti con

regolamento del Ministro dell*interno, da adofttare ai sensi dell’articolo 17 comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;
_ dy lau1ea maglstrale a indirjzzo giuridico ed economico, tra quelle indicate nel decreto del
Mmlstro dell’interno di cui al comma 2, conseguita al termine di un corso di laurca magtstiale ai
sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22 ottobre 2004, n.
270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di detenninazione delle classi di laurea magistrale.
Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie a indirizzo giu1idico ed
economico conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equ1peuaz1011e tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree speuahstlche (LS) ex decreto n. 509/1999 ¢ lauree maglstrah (LM) ex dec1et0
n. 2’70/2004 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

e) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989 n. 33

- ) gli altri requisiti generali per la paﬁempazmne ai pubblici concorsi per l'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell’ interno sono individuate le classi di laurea magistrale ad
indirizzo giuridico ed economico p1escr1tte per I’ammissione al concorso di cui al comma 1.

3,11 25 per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d1 amm1551one della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comima 1, ad
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esclusione dei limiti di etd. E* ammesso a fruire della riserva il personale che, nell’ultimo triennio,
non abbia tiportato .una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria. Nella
procedura ¢, altresi, prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontano del C01p0 nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la p1esentaz1one della domanda di amniissione, sia iscritto negli appositi élenchi da
almeno sette anni ¢ abbia effettuato non mieno di duecento giorni di servizio, fermi restando gh aitri
: quUISltl plev1st1 per laccesso alla quahﬁm di vice direttore logistico- gestlonale I posti riservati,
non’ coperti per mancanza di vincitori, sono confer1t1 secondo l'ordine della graduatoria, ai
partecipanti al concorso risultati idonei.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubbhc1 uffici o espulsi
dalle Forze armate e da1 cotpi militarmente organ127at1 o che abbiano riportato sentenza
itrevocabile di condanna per del1tt0 non colposo o che siano stati sot‘topostl a tisura di
prevenzionie.

5.A parlta di merito, [ appartenenza al Corpo nazmnale costituisce’ titolo di p1efc=1enza
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento vigente,

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a paritd di punteggio,
ai fini della formazione della graduatoria, la composizione della commissione esaminatrice e i
criteri di formazione della graduatoria finale,

Art. 156
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore loglstlco ges‘uonale

. 1 vincitori del concorso di cui all’articolo 155 sono nominati vice direttori logistico-
gestionali in prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di
formazione residenziale presso I’Istituto superiore antincendi, e due mesi d1 tirocinio presso le
btruttule del Corpo nazionale.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori logistico-
gestionali in prova sostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta
del direttore centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un giudizio di idoneita allo
svolglmento del tirocinio, Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 157,
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei
dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. I vice direttori
logistico-gestionali in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con
provvedimento del capo del Corpo, su motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo
presso cui hanno svolto 1l medesimo - tirocinio, ai fini del definitivo superamento del periodo di
prova. o _ o
3. I vice direttori logistico-gestionali in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto
prestano giuramento e sono confermati nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali con la qualifica di
vice direttore logistico- gestionale secondo I’ordine della graduatoria di fine corso,

4. 1l personale gia appartenente ai ruoli del Cmpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

5. Con. decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del
corso di formazione ¢ del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneitd, le modalita
di Svolgnnento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazmne della graduatoria di fine corso.
o 6. Ivice direttori logistico-gestionali sono assegnati ai servizi di istituto presso le strutture
perlferlche del Po1po ‘nazionale permanendo nella sede di prima assegnazione per un periodo non
inferiore a due anni, fatte salve le ipotesi di trasfPrlmento per incompatibilita. L’individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 161.
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7. L’assegnazione di cui al comma 6 ¢ effettuata in relazione alla scelta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

o BLAI partempanu al corso di formazione plovementl dagli altri ruoh del Cmpo nazionale ¢
assegnato il tlattamento economico piu fav01evole.

- Art. 157
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

, 1 Sono d1mess1 dal corso di fmmazmne e dal tlloclmo di cui all’articolo 156 1 vice dlrettou
loglstlco gestlonah in prova che:
~ a) non superino gh esami del corso;

b) non ottengano. i g1ud1zx di 1donelta al tirocinio e ai servizi di istituto;

c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio;

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 156, comma 2;

e) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso e dal tirocinio per pil. di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piv di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se I’assenza ¢ stata determinata da infermita contratta durante il corso o il tirocinio
‘ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale, In tale caso i vice direttori logistico-gestionali in prova sono
ammessi a partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternitd. In tal caso i vice direttori logistico-
gestionali in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio, ' ' ' ' ‘

‘ 2. Sono espu131 dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori loglstlco ges‘uonai: in
prova responsabili di 1nﬁa21on1 punibili con sanzioni disciplinari pau o piu gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 provvedimenti di dimissione ¢ di espulstone sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dimissione ¢ I’ espulswne
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
g1 tratt] di peLSonale proveniente dal ruoli del Corpo nazionale,

- Art. 158
Promozione alla qualifica di direttore logistico-gestionale

‘1. La promozione alla qualifica di direttore logistico-gestionale & conferita a ruolo aperto,
secondo I’ordine di ruolo, ai vice direttori logistico- gestionali che abbiano maturato due anni di
effettivo servizio nella quahﬁca e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui
all’articolo 203, comma 3.

2. La durata del corso di formazione ¢ del tirocinio di cui alI articolo 156 e computata nel
pe1 10d0 di servizio di cui al comma 1.

. _ Art. 159
Promozione alla qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale
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1. La promozione alla qualifica di direttore. vicedirigente logistico-gestionale si consegue a
ruclo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la
qualifica di direttore logistico-gestionale che abbia maturato cinque anni ¢ sei mesi di effettivo
servizio nella qualifica e che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo
203, comma 3. ‘ :

Art. 160 ‘
Accesso al ruolo det dirigenti logistico-gestionali

-1, L'aceesso. alla qualifica di primo dirigente logistico-gestionale avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento
di un corso di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i
direttori vicedirigenti logistico-gestionali che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano
maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica e non siano incorsi in alcuna delle cause di
esclusione di cui all'articolo 203, comma 3, fermo restando che il personale direttivo deve aver

. svolto almeno nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali.

2. La nomina a primo dirigente logistico-gestionale decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio
dell'anno successive a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & conferita
~secondo l'ordine della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di
scrutinio per merito comparativo per l'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del
corso. .. - ‘ o
3, 11 corso di formazione dirigenziale si svolge presso I'lstituto superiore antincendi ed &
finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere giuridico ¢ gestionale, necessalle all'esercizio
delle funzioni dirigenziali,

4, Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione dirigenziale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2.

. Art. 161
Percorso di carriera

1. Non possono . partecipare allo scrutinio per 1’ammissione al corso di formazione per
I"acgesso alla qualifica di primo dirigente logistico-gestionale, i direttori vicedirigenti logistico-
gestlonah che non abbiano prestato effettivo servizio per almeno due anni presso le strutture
penfeuche del Corpo.nazionale.

Sezmne II :
Ruoh dei d1rett1v1 e dei d1r1gent1 1nf01mat101

Art. 162
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti informatici

Sono istituiti 1 seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti informatici:

a) ruolo dei direttivi informatici;

b) ruolo dei dirigenti informatici. :

2. Il tuolo del direttivi informatici ¢ articolato in tre quahﬁche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) vice direttore informatico;

b) direttore informatico;

¢) direttore vicedirigente informatico.
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3. Il ruolo dei dirigenti informatici & costituito dalla qualifica di primo dirigente informatico.

4, La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo &
determinata come segue: primo dirigente informatico, direttivi informatici.

5. La dotazione organica dei ruoii dei direttivi e dei dirigenti informatici & fissata nella
tabella A allegata al presente decreto. '

‘ Art 163 ‘ '
Funzioni dei pcrsonale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei d1r1gent1 1nf01mat1cx

1. I],personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti informatici di cui all'articolo
162 espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivita
svolte dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in altre
sttuazioni di emergenza.

2.1l personale-di cui al comma 1 svolge, anche in relazione alla qualificazione professionale
posseduta, funzioni informatiche implicanti autonoma responsabilitd decisionale ¢ rilevante
professionalitd connesse all’assolvimento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i
+ livelli di responsabilita e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta.

3. 1l personale del ruolo dei direttivi informatici esercita le funzioni di cui al comma 2,
‘partecipando all’attivita del dirigente responsabile dell*ufficio cui & assegnato ¢ lo coadiuva per gli
-aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
- organizzative nell’ambito dell’ufficio dirigenziale cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ticevuti, compiti di pianificazione, di coordinamento e di controllo delle attivita proprie del
settore di competenza, con autonomia organizzativa ¢ responsabilitd dei risultati conseguiti,
coordina e cura la progettazione, la realizzazione ¢ il collaudo di lavorazioni, anche aventi un
elevato grado di complesmta inerenti al proprio indirizzo tecnico- -professionale; svolge gl incarichi
per i quali ¢ richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente al titolo di
studio posseduto; nell’ambito dei settori di competenza, svolge attivita di studio e di ricerca, elabora
proposte e progetti particolareggiati e ne segue le fasi di sperimentazione, implementazione, verifica
¢ controllo; effettua, anche avvalendosi di collaboratori, I’analisi tecnica di processi di lavoro,
delinea la struttura hardware ¢ definisce le specifiche tecniche e le funzioni relative al software, al
sistema ¢ alla rete; valuta prodotti di software e soluzioni hardware; controlla gli standard di
funzionamento; pianifica, coordina e segue le attivita di sv1luppo dei sistemi informatici; partecipa
alle procedure contrattuali per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture e alle plocedule di
acquisto, cooperando alle attivita di indagine di mercato e a quelle di collaudo; svolge, in relazione
alla professionalita posseduta compiti di gestione ed attuazione dell’attlwta di formazione del
personale del Corpo nazionale e partecipa in qualita di componente alle commissioni d’esame; cura
lo sviluppo e il coordinamento delle attivita connesse all’innovazione delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione. 1l personale con qualifica di direttore vicedirigente
informatico, altresi, gesusce coordina ¢ controlla processi lavorativi complessi, attinenti agli ambiti
di propria competenza, anche avvalendosi delle risorse umane ¢ str umentali assegnate. Allo stesso
possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti elevati livelli di competenza ¢ pud essere
delegato I'esercizio di funzioni d1r,1gen21a11 correlate al ruolo di appartenenza; in relazione agh
incarichi di livello d1r1gen21ale di cui all' articolo 201, assicura le funzioni vicarie ¢ la provvisoria
sostltuzmne del dirigente informatico, in caso di assenza o impedimento. In assenza di personale
con la quahﬁua di direttore vicedirigente informatico, il direttore informatico assume, in via
temporanea ¢ comunque per un periodo continuativo non superiore a sei mesi, le funzioni vicatie
del dirigente informatico della struttura dei vigili del fuoco, quando le procedule di mobilita siano
andate deserte e quando non si possa procedere per esigenze di carattere funzionale o di servizio
all’assegnazmnc di un direttore vicedirigente .informatico di una struttura dei vigili del fuoco
limitrofa.
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4. 1 dirigenti informatici, nell’espletamento degli incarichi di funzione individuati nella
tabella B, allegata al presente decreto, dirigono, coordinano e controllano Iattivita degli uffici cui
50Nn0 preposti ‘¢ adottano i provvedimenti organizzativi necessari- ad assicurarne la funzionalita e
Pefficienza; provvedono alla gestione deélle risorse umiane e strumentali assegnate agli uffici cui
sono preposti € seguono la formazione del personale dipendente; curano l'attuazione dei progetti
loro assegnau dai dirigenti di cui all’articolo 141, adottando i provvedimenti relativi; possono
esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attrlbuzwm previste ¢ dei fondi loro assegnati per la
realizzazione di ciascun programma, formulano proposte ed espnmono paren s quest10n1 d1
carattere 1nf0rmat1co - ;

"Art. 164
- Accesso al ruolo ' dei direttivi informatici

1. L accesso alla qualifica di vice direttore informatico avviene mediante concorso pubblico
per esami, consistenti in almeno due prove scritte ¢ una prova orale, con facolta di far precedere le
- prove di esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito essenziale per la
successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partecipare i cittadini italiani
in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

; b) ela stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

¢) idoneita ﬁsxca psichica ¢ attltudmale al servizio, secondo i requlsm stabiliti con
‘ 1egolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400

‘ ) 1au1ea magistrale ad indirizzo 1nformal:100 tra quelle indicate nel. decreto del M1mst10
dell’ 1ntelno di cui al comna 2, conseguita al termine di un corso di laurea maglstrale ai sensi del
decreto del Ministro delI’lstm?]one dell’universita e della ricerca del 22 ottobre 2004, n, 270, ¢ del
decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale del 9 luglio 2007, n, 157, di determinazione delle classi di laurea magistrale. Sono fatte
salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie ad indirizzo informatico conseguite
secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto del Ministro
dellistruzione, dell'universitd e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equipar azione tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, laulee specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n, 270/2004 a1 fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

) quahta morali ¢ di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989 n. 53

), gli altri requisiti generali per la partecipazione aj pubblici concorsi per l'accesso
all impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con. decreto del Ministro dell’interno sono individuate le classi di laurea maglstrale ad
mdmzzo 111f01 matlco prescritte per I’ammissione al concorso di cui al comma 1.

3,10 25 per cento dei posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione, della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
esclumone dei imiti di etd. E’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nell’ultimo friennio,
non abbla 11p0rtato una sanzione dlsc1phnare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Nella
plocedura altresi prevista una tiserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termin¢ stabilito.nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di 2 'Immlssmne, sia iscritto negli appositi elenchl da
almeno sette anni' e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gh alt11
requm‘u previsti per. l'accesso alla qualifica di vice direttore informatico. 1 post1 riservati, non
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coperti per mancanza. di vincitori, sono conferiti; secondo l'ordine della graduatoria, ai partecipanti
al coneorse risultati idonei.

4. Al concorso non sono ammessi coloto che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle ‘Forze armate: e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocdbile - di eondanna per delltto non colposo o che siano stati sottopostl a. misura di
prevenzione.. . : : '

5..A parita dl merito, I’appartenenza al Corpo nazionale costltuxsce titolo d1 plefelenza
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento, v1gente :

6. Con regolamentp del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a paritd di punteggio,
ai fini della formazione della graduatoria, la composizione della commissione -esaminatrice e i
ciiteri di formaz10ne della: graduatorla finale: : '

Art, 165
Corso di formazione ¢ tirocinio per vice direttore informatico

1. T vincitori del concorso di cui all’articolo 164 sono nominati vice direttori informatici in
prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di formazione
residenziale presso I'Istituto superiore antincendi, ¢ due mesi di tirocinio presso le strutture del
Corpo nazionale. '

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori informatici in prova
sostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un giudizio di idoneita allo svolg1ment0 del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 166, ricevono il
giudizio di idoneitd ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti
1esp0nsab111 delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. I vice direttori informatici in
prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con provvedlmento del capo del
Corpo, su motivata ploposta del dirigente della struitura del Corpo presso cui hanno svolito il
medesnno tirocinio, ai fini del definitive superamento del periodo di prova.

3. I vice direttori informatici in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano
giuramento e sono confermati nel ruolo dei direttivi informatici con la qualifica di vice direttore
informatico, secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso.

4. Tl personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le ‘modalita di svolgimento del
corso di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneitd, le modalita
di svolgimento dell’ esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

. 6. 1 vice direttori informatici sono assegnati ai servizi di istituto presso le. qtlutture
periferiche del Corpo nazionale permanendo nella sede di prima assegnazione per un periodo non
inferiore a due anni, fatte salve le ipotesi di trasferimento per incompatibilita. L’individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 170. |

. 7.L’assegnazione di cui al comma 6 € effettuata in relazione alla scelta manifestata dagh
interessati secondo Iordine della graduatoria di fine corso,. nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione. ~ :

| 8. Ai pa1tec1pant1 al corso d1 formazione plovcmentl dagli altri ruoli del Corpo nazwnale ¢
assegnato il tr attamento economico piu favorevoie.

Art, 166
Dlmlssmm ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio
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1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’articolo 165 1 vice direttori
informatici in prova che:

a) non superino gli esami del corso; :

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinio € ai servizi di 1st1tuto

..¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio; : ~

d) nen superino il perlodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’ amcolo 165, comma 2;

- ) non conseguano nei tempi stabiliti tutti g11 obiettivi formativi plev1st1 dal programma del
corso di formazione; i :

f) siano stati per qua151a51 motlvo assenti dal COTS0 € dal tirocinio per piu di trenta glorm
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g). siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pilt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se ’assenza & stata determinata da infermita contratta durante il corso o il tirocimio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica € a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio; _

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pitt di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso i vice direttori informatici in
prova sono aminessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti
dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori informatici in prova
1'esponsabili .di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 plovvedlmen‘u di dimissione ¢ di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dImISSIOI‘le ¢ 'espulsione
dal corso ¢ dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

| Art. 167 |
Promozione alla qualifica di direttore informatico '

1. La promozione alla qualifica di direttore informatico & conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, ai vice direttori informatici che abbiano maturato due anni di effettivo servizio
nella qualifica ¢ che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 203,
comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del terCImO di ¢ cui all’artlcolo 165 e computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.

. o Art, 168 _
Promozione alla qualifica di direttore vicedirigente informatico

1. La promorzione alla qualifica di direttore vicedirigente informatico si consegue a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la qualifica
di direttore 111fomlatlco che abbia maturato cinque anni e sei m651 di effettivo servizio nella
quahﬁca ¢ che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3.

Art, 169
Accesso al ruolo dei dirigenti informatici
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I. L'accesso alla qualifica di primo dirigente informatico avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e supelamento
di un corso di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i
direttori vicedirigenti informatici che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano maturato due
anni di effettivo servizio nella qualifica e non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di
cui all'articolo 203, comma 3, fermo restando che il personale direttivo deve aver svolto almeno
nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi informatici, . :

2. La nomina a primo dirigente informatico decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed & confel ita secondo 101d1ne
della gladuatorla formata sulla base della media tra i punteggi. conseguiti in sede di scrutinio per
merito comparativo per 'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del corso.

3. 11 corso di formazione dirigenziale si svolge presso 1'Tstituto superiore antincendi ed ¢
finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere organizzativo e gestionale, necessarie
all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione dirigenziale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2,

Art, 170
Percorso di Acarrie.ra

1. Non possono partecipare allo scrutinio per ’ammissione al corso di formazione per
’accesso alla qualifica di primo dirigente informatico, 1 direttori vicedirigenti informatici che non
abbiano prestato effettivo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo
nazionale. '

Sezione II1
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

Atrt, 171
Istltumone e artlcolazmne del ruolo dei direttivi tecmco sc1ent1ﬁc1

1. E istituito il ruolo dei direttivi tecnico-scientifici, articolato in tre qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni;

. a) vice direttore. tecnico-scientifico; -

b) dnett01e tecnico-scientifico;

“¢) direttore vicedirigente tecnico- scientifico.

2. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti al ruolo di cui al presente articolo &
determinata come segue: direttore vicedirigente tecnico-scientifico, direttore tecnico-scientifico e
vice direttore tecnico-scientifico.

3. La dotazione organica del ruolo dei direttivi tecnico-scientifici ¢ fissata nella tabella A
allegata al presente dec1et0

Art, 172
Funzioni del personale appartenente al ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

I. Il personale appartenente al ruolo dei direttivi tecnico-scientifici di cui all'articolo 171
espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivita svolte
dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamiti pubbliche o in altre situazioni di
emergenza.
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2. 1l personale di cui al comma 1 svolge, anche in relazione alla qualificazione professionale
posseduta, funzioni tecnico-scientifiche implicanti autonoma responsabilitd decisionale e rilevante
professionalitd, connesse all’assolvimento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale e le altre
funzioni attribuite dalle dlspos1z1on1 vigenti, secondo i livelli di responsabilitd e gli ambiti di
competenza conelatl alla qualifica ricopertd, All’ambito tecnico-scientifico afferiscono, in relazione
alla " specifica qualificazione professionale del personale, settori di competenza attinenti
all’applicazione delle scienze biologiche, chimiche, geologiche, agro-forestali, psicologiche e di
eventuali ulteriori discipline di interesse del Corpo nazionale, da individuarsi con decreto del capo
del Dipartimento.

3. Ti personale del ruolo dei direttivi tecnico-scientifici esercita le funzioni di cui al comma 1,
partecipando all’attivita del dirigente responsabile dell’ufficio cui € assegnato e lo coadiuva per gli
aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
organizzative nell’ambito- dell’ufficio dirigenziale cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti e nell’ambito della specifica professionalita posseduta compiti di p1an1ﬁca210ne
di coordinamento e di controllo delle attivita proprie del settore di competenza, con autonomia
organizzativa e responsabilitd dei risultati conseguiti; coordina e cura la progettazione, la
realizzazione e il collaudo di lavorazioni, anche aventi un elevato grado di complessita, inerenti al
proprio specifico indirizzo professionale; svolge gli incarichi per i quali & richiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente al titolo di studio posseduto; nell’ambito dei settori
di competenza, svolge attivita di studio e di ricerca, elabora proposte e progetti particolareggiati e
ne segue le fasi di sperimentazione, implementazione, verifica ¢ controllo; effettua, anche in qualita
di responsabile di unitd organizzative, di laboratori di ricerca e di impianti di prova, attivita di
analisi e di svlluppo dei processi e degli strumenti di lavoro del Corpo nazionale, con particolare
ufeumento alle esigenze definite dalle direzioni centrali del Dipartimento; partecipa alle procedure
contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi e forniture e alle procedure di acquisto, cooperando
anche alle fasi di indagine di mercato e a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalita
posseduta, compiti di gestlone e di attuazione dell’ attivita di formazione del personale del Corpo
nazionale ¢ partecipa in qualita di componente alle commissioni d’esame. 11 personale con la
qualifica di direttore vicedirigente tecnico-scientifico, inoltre, gestisce, coordina e controlla processu
lavorativi complessi, attinenti agli ambiti di propria competenza, anche avvalendosi delle risorse
umane c¢ strumentali assegnate. Allo stesso possono essere atiribuiti incarichi specialistici
richiedenti elevati livelli di competenza,

Art. 173
Accesso al ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

1 L accesso alla quahﬁca di vice direttore tecnico-scientifico avviene mediante concorso
pubbilco per esami, conqlsten‘u in almeno due prove scritte € una prova orale, con facolta di far
precedere le prove di esame da forme di preselez1one il cui superamento costituisce requisito
essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partecipare
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti: ' |

- a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
magglo 1997, n. 127:

¢) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servmo secondo i 1equlslt1 stabiliti con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ artlcolo 17, comma 3, della legge 23
agosto, 1988, n. 400, |

d) laurea maglstrale ad indirizzo tecnico ¢ scientifico, tra quelle indicate nel decreto del
Ministro delP’interno di cui al comma 2, conseguita al termine di un corso di laurea magistrale ai
sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22 ottobre 2004, n.
270 e del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato netla
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Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea magistrale.
Sono fatte salve, ai fini dell'amnmissione al concorso, Ie lauree universitarie ad indirizzo tecnico ¢
scientifico conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto
del Ministro dell'istruziong, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS} ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM} ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

e) quqiite‘t morali ¢ di condotta previste dali’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

" b gh altri requisiti generali per la partempazlone ai pubblici concorsi per laccesso
ali'1mp1eg0 nella pubblica amministrazione, -

2. Con decreto del Ministro dell’interno sono 1nd1v1duate le classi di laurea magistrale ad
indirizzo tecnico e scientifico prescritte per I’ammissione al concorso di cui al comma 1.

3. I1'25 per cento dei posti messi a concorso & riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, della laurca magistrale ¢ degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
esclusione dei limiti di etd. E’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nell’ultimo triennio,
non abbia 1ip01tato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria. Nella
procedura & altresi prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, pet il
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per a presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno sctte anni ¢ abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
requism previsti per l'accesso alla qualifica di vice direttore tecnico-scientifico. I posti riservati, non
coperti per mancan7a di vincitori, sono conferiti, secondo l'ordine della graduatoria, ai partecipanti
al concorso 115ultat1 idonei.”

4, Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espu151
dalle Forze armate e dai corpi militarinente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che stano stati sottoposu a_misura di
prevenzione.

. 5.A parita di mento I’appartenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di plefelenza
fermi restando gli altu titoli preferenziali previstt dall'ordinamento Vlgente

6, Con Iegolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova
prelunlnale ¢ del concorso, le prove di esame, le categorie di titoli valutabili, a parita di punteggio,
ai fini, della formazione della graduatoria, la composizione della commissione esammatrlce el
crlten di formazione della graduatoria finale.

Art. 174
Corso di formazmne e tirocinio per vice duett01e tecnico- 501ent1ﬁco

1 I vmczton del concorso di cui all articolo 173 sono nominati vice dlrettorl tecnico-
sc1ent1ﬁ01 in prova. 1l periodo di prova ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di
formazione residénziale presso llstituto superiore antmcench ¢ due mesi di tirocinio p}esso le
strutture del Cor po nazlondle
‘ 2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori teenico-scientifici
in prova sostengono un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su proposta del
direttore . centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un gludlzlo di idoneitd allo
svolgmlento del tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 175,
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta det
dirigenti responsabili delle sedi presso cui hanno. pr estato il tirocinio medesimo. 1 vice direttori
tecnico-seientifici in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con
proyvedl_mento del capo del Corpo, su motivata proposta. del dirigente della StFthtUl'a del Corpo
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presso cui hanno svolto il medesimo tirocinio, ai fini del definitivo superamento del periodo di
prova. N

3. I vice direttori tecnico-scientifici in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano
giuramento e sono confermati nel ruolo dei direttivi tecnico-scientifici con la qualifica di vice
direttore tecnico-scientifico, secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso.

4T pelsonale gid appaﬂ:enente ai ryoli del Corpo nazionale, che non supera il penodo di
pI‘OVd conserva la,qualifica rivestita all’atto dell’ammissione,

5. Con. decreto. del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolglmento del
corso di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita
di svolgimento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria d1 fine corso.

6. 1 vice direttori tecnico-scientifici sono assegnati ai servizi di istituto presso le strutture
del Corpo. nazionale pelmanendo nella sede di prima assegnazione per un per1od0 non inferiore a
due anni, fatte salve le ipotesi di tr asfer imento per incompatibilita. -

S L’assegnazione di cui al comma 6 ¢ effettuata in relazione alla scelta mamfestata dagh
interessatl secondo l’ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale &
assegnato il trattamento economico piu favorevole.

Art, 175
D1m13s1om ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tirocinio di cui all’ artlcolo 174 i vice dlrettorl
tecmco scientifici in prova che: ‘

a) non supetrino gli esami del COISO;

. b) non ottengano i g1udlz1 di idoneita al tirocinio e ai servizi di istituto;
'~ ¢) dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non supetino il periodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’ arttcolo 174, comma 2,

€) non conseguano nei tempi stab111t1 tutti gli obiettivi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

B siano stati per qua131as1 motivo assentl dal corso e dal tirocinio per piu di trenta giorni,
anche non consecutwl salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati aseentl dal corso e dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se ’assenza ¢ staia determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gia
appartenente al Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori tecnico-scientifici in prova sono
ammessi a partempale al primo corso successivo al riconoscimnento della idoneitd psico-fisica e a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pin di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza & stata determinata da maternitd. In tal caso i vice direttori tecnico-
scientifici in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal
lavoro preyisti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio, ' ' '

2 Sono espulsi dal corso di formazione ¢ dal tirocinio i vice direttori tecnico-scientifici in
prova Iesponsablh d1 mﬁazlom punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria.

3.1 p10vved1ment1 di d1m15310ne e di espu]mone sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su proposta del direttore centrale per la formazmne

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la d1mlss1one el’ espulsmne
dal corso ¢ dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I amministrazione, salvo che
si tratti di per sonale provenlente dai ruoli del Corpo nazionale.
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Art. 176
Promozione alla qualifica di direttore tecnico-scientifico

: _ 1 La p10m0210ne alla qualifica di d11ett01e tecnico-scientifico & confenta a ruolo apelto
secondo Pordine di ruolo, ai vice direttori tecnico-scientifici che abbiano maturato due anni di
effettivo servizio:nella quahﬁca e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusmne di cui
all’articolo 203, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tirocinio di cui all’articolo 174 ¢ computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.

Art. 177 :
Promozmne alla quahﬁca di direttore vicedirigente tecnico- sc1ent1ﬁco

1. La promozione alla qualifica di direttore vicedirigente tebnico~scientiﬁco si consegue a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la
qualifica di direttore tecnico-scientifico che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effettivo
servizio netla qualifica e che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo
203, comma 3.

‘ Sezione IV
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari

Art. 178 ,
Istltuzlone e articolazione dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari:

a) ruolo dei direttivi sanitari;

b) ruolo dei dirigenti sanitari. _

2. 1l tuolo dei direttivi sanitari & artlcolato in tre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni: '

a) vice direttore sanitatio,

b) direttore sanitario;

©) direttore vicedirigente sanitario. :

31 ruolo dei dirigenti sanitari e articolato in due qualifiche che assumona le seguentl
denommaz;om

a) primo dirigente sanitario;

b) dirigente superiore sanitario.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenentl ai ruoli di cui al presente articolo ¢é
determinata come segue: d111gente superiore sanitario, pr1m1 dirigenti sanitari e direttivi sanitari.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti sanitari ¢ fissata nella tabella A
allegata al presente decreto. '

Art. 179
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari

1, Ill‘p'efsoﬁale appartenente ai ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti sanitari di cui all’articolo 178,

fermo restando quanto disposto dall'articolo 6, lettera z}, della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
espleta le funzioni proprie della qualifica di appartenenza anche a integrazione delle attivita svolte
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dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamitd pubbliche o in altre situazioni di
emergenza, ' |

2. 1l personale di cui al comma 1 svolge le seguenti funzioni;

a) provvede all'accertamento dell'idoneitd psico-fisica dei candidati ai concorsi per l'accesso
ai ruoli del personale del Corpo nazionale e alla verifica, anche collegiale, della persistenza dei
requisiti psico-fisici; ' '

b) provvede all’ ass1stenza sanitaria e d1 medlcma pleventlva “del pelsonale inclusa la
gestione del libretto individuale sanitario e di rischio;

 ¢) nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministero dell'interno, svolge attivita di medico
nel settore della medicina del lavoro e, dopo aver esercitato per almeno quattro anni tali
attribuzioni, espleta, altresi, le attivita di sorveglianza e vigilanza ai sensi dell’articolo 13, commi 1
bis e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n, 81, e successive modificazioni;

d) nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministero dell'interno, svolge le funzioni di
medico competente, dopo aver esercitato per almeno quattro anni le attivita di medico nel settore
della medicina del lavoro; ' :

e) provvede all'accertamento dell'idoneita psico-fisica degli aspiranti all'abilitazione
all'espletamento del servizio antincendi negli aeroporti non compresi nella tabella A allegata al
decreto legislativo § marzo 2006, n, 139, e successive modificazioni, negli eliporti e nelle
elisupelﬁci nonché alla verifica della persistenza dei requisiti psico-fisici per il personale che & gia
in possesso deli'abilitazione stessa;

) rilascia certificazioni di idoneita pswo -fisica con le stesse attr1buzmm degli ufﬁmah
medici delle Forze armate;

g) plovvede all'istruttoria delle prat1che medico- legah del personale del Corpo nazionale ¢
partecipa, ¢on voto deliberativo, alle commissioni di cui all' articolo 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, ¢ di cui agli articoli 193, 194 ¢ 198 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e successive modlﬁcazmnl allorché vengono prese in esame pratiche relative
al personale appartenente. ai ruoli del Corpo nazionale;

h) fa parte delle commissioni mediche sanitarie di cui all'articolo 1-ter del decreto legge 31
marzo 2005, n. 45, convertito, con modificazioni, dalfa legge 31 maggio 2005, n. 89,

o 1) svolge, in relazione alla professionalitd. posseduta, compiti di gestione ed attua710ne
dell’attivita di formazmne del personale del Corpo nazionale e partecipa in qualith di componente
alle commissioni d’esame;

D sovnntende all'attivita, svolta in sede locale, ﬁnah?zata alla preparazione del pelsonale in
materia di primo soccorso sanitario;

'm) fa parte delle commissioni mediche ospedaliere di cu1 al decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092;

" n).svolge funzioni e compiti amministrativi connessi ai controlli sanitari dei d1pendent1
addett1 ¢-dei locali adibiti alla mampolazxone ¢ somministrazione di ahmentl ¢ bevande al personale
del Corpo nazionale, da effettuare in collaborazione con le strutture sanitarie pubbliche
territorialmente competenti; -

o) partecipa allo sviluppo e all’ agglolnamento del settore sanitario del Corpo na710nale
anche attraverso forme di collaborazione con le strutture sanitarie della Polizia di Stato, delle Forze
armate e con le altre amminisirazioni o enti competenti;

P fa parte delle commissioni mediche locali di cui all'articolo 119 comma 4, del. decwto
legistativo 30 aprile 1992, n. 285, e di cui all'articolo 319 del decreto del Pwmdente della
Repubblica 16 dicembre 1992 n. 495. |

3.1l personale appar tenente al ruolo dei d1rett1v1 sanitari esercita le funzioni di cui al comma
2 partec1pand0 all’ attmta del dirigente responsabile dell’ufficio cui & assegnato.e lo coadiuva per
gli aspetti or gamzzatwl ‘procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione di unita
or ganl?zanw nell’ambito dell’ufficio cui & assegnato ed esercita, nel quadro degli indirizzi ricevuti
e nell’amblto della spemﬁca professionalitd posseduta, compiti di pianificazione, coordinamento ¢
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controllo delle attivitd del settore sanitario, con autonomia organizzativa e responsabilita dei
risultati conseguiti; svolge gli incarichi per i quali ¢ richiesta una specifica competenza
p’1‘0féssi0naie-direttam'ente: attinente al titolo di studio posseduto; nell’ambito dei settori di
competenza, svolge attivita di studio e di ricerca, elabora proposte e progetti particolareggiati ¢ ne
segue le fasi di-sperimetitazione, implementazione, verifica e controllo; partecipa alle procedure
contrattuali per'1’affidamento di lavori, servizi ¢ forniture ¢ alle procedure di acquisto, cooperando
anche alle fasi di indagine 'di mercato ¢ a quelle di collaudo; negli uffici cui & preposto personale
appartenente al ‘ruolo dei dirigenti sanitari, il vice direttore sanitario, il direttore sanitario e il
direttore vicedirigente sanitario partecipano all' att1v1ta del dirigente sanitario e lo sost1tu1scon0 m
caso di-assenza o impedimento, :

-4, 1 dirigenti sanitari sono titolari degli incarichi di funzione indicati nella tabella B, allegata
al presente decreto; nell’espletamento di tali incarichi di funzione dirigono, coordinano e
controllano T'attivita degli uffici cui sono preposti ed adottano i provvedimenti organizzativi
necessari-ad -assicurare la funzionalitd e 1'efficienza del settore di competenza; provvedono alla
gestione delle risorse umane e strumentali assegnate agli uffici cui sono preposti e seguono la
formazione del personale dipendente; curano l'attuazione dei progetti loro assegnati, adottando i
provvedimenti relativi; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni previste e dei
fondi loro assegnati per la realizzazione di ciascun programma; formulano proposte ed esprimono
pareri su questioni di carattere sanitario.

5. Al personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari non sono applicabili
le norme relative alle incompatibilita inerenti all’esercizio delle attivita libero-professionali, fermo
restando il divieto, per i medici, di svolgere attivita libero-professionale, a titolo oneroso, nei
confronti degli appartenenti al Corpo nazionale ¢ nei procedimenti medico- -legali nei quali ¢
coinvolto, quale controparte, lo stesso Corpo,

6. Il personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dmgentl sanitari riveste la quahﬁca di
ufﬁmale di polizia gindiziaria relativamente alle attribuzioni di cui al comma 1, lettera c).

Art, 180
Accesso al ruolo dei direttivi sanitari

1. L’accesso alla qualiﬁca di vice direttore sanitario avviene mediante concorso pubblico
per titoli ed esami, consistenti in alineno due prove scritte e una prova orale, con facolta di far
precedere le prove di esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito
essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono partecipare
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997 n, 127;

c) idoneita ﬁswa psichica e attitudinale al servizio, -secondo 1 requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell’ 1ntern0 da adot‘tare al sensl dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto-1988, n. 400;

d) laurea mag;stlale in medicina ¢ clururgta conseguita al termine di un corso di laurea
maglslrale ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca del 22
ottobre 2004, n. 270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007,
pubbhcato nella Gazzetta vificiale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea
magistrale. Sono fatte salve, ai fini dell'ammissione al concotso, le lauree universitarie in medicina
e chirurgia conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (L.S) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione al pubbhcl concotsi;
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e) abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione al relativo albo;,

f) diplomi di specializzazione, qualora, -in relazione a particolari esigenze
dell’amministrazione, sia richiesto nel bando di concotso;

g) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge1° febbraio 1989, n. 53;

- h) gli- altri requisiti  generali per la partecipazione ai pubblici concorsi per 1’accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. 11 25 per cento dei posti messi a concorso & riservato al personale del Corpo nazionale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, della laurca magistrale, dei titoli abilitativi e degli altri requisiti di cui al
comma 1, ad ésclusione dei limiti di eta. E’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nel
triennio precedente; non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione
pecumalla Nella procédura & altresi prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a
concorso, per il personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia‘iscritto negli
appositi elenichi da almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio,
fermi restando gli altri requisiti previsti per I'accesso alla qualifica di vice direttore sanitario. I posti
riservati, non coperti per mancanza di vincitori, sono conferiti, secondo l'ordine della graduatoria, ai
partecipanti al concorso risultati idonei.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmente or ganlz:fau o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per dehtto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione,

4. A paritd di 1ner1to P appaﬂenenza al Corpo nazionale costituisce titolo di preferenza,
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordlnamento vigente,

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3
della legge 23 agosto. 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del conmlso le. plove di esame, le categorle dei titoli da ammettere a valutazione e 11
punteggio da attribuire. a ciascuna di esse, la composizione della commissione esammatru,e i
criteri di formazione della graduatoria finale.

- Art. 181
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore sanitario

, 1 I VmC]tOII del concorso di cui all’articolo 180 sono nominati vice direttori sanitari in
prova. H peuodo di prova ha la durata di sci mesi, di cui quattro mesi di corso di formazione
residenziale presso 1'Istituto supeume antmcendl e due mesi di tirocinio presso le strutture del
Corpo nazionale. ,

2. Al termlne dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori sanitari in prova
sostengono un ‘esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su ploposta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un giudizio. di idoneita allo svolg1mento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 182, ricevono il
giudizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti
1esp0nsab111 delle sedi presso. cui hanno prestato il tirocinio medesimo. I vice direttori sanitari in
prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con provvedimento del capo del
Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo presso. cu1 ~hanno
svolto il medeqmo tirocinio, ai fini del definitivo supelamento del perlodo di prova. _

3, I vice direttori sanitari in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano g1urament0
e sono confermati nél ruolo dei direttivi sanitari con la qualifica di vice direttore sanitario secondo
1’ordine della graduatoria di fine corso.

4. 11 personale gid appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova, conserva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.




5. Con decreto del capo del Dipartimento sono stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione e del tirocinio, i criteri per la formulazione déi giudizi di idoneita, le modalita di
svolglmento dell’esame finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di finé corso.

) 6: 1 vice direttori sanitari sono assegnati' ai servizi di istituto presso le direzioni reglonah e
mtenegmmh dei vigili del fuoco, del soccorso pubbhco e della difesa civile, permanendo nella sede
di prima assegnazione pel un periodo non inferiore a'due anni, fatte salve le 1pot631 di trasfenmento
per 1ncompat1b111ta L 1nd1v1dua210ne degh uffici viene effettuata anche 1n 1ela21one a quanto
prev1sto dall’amcolo 187.

' 7. L ‘assegnazione 'di cui al comma 6 & effettuata in 1ela210ne alla scelta manifestata dagli
interessati secondo Tordine della gr aduatorla di fine corso, nell’ amblto delle sedl mduate
dall'amministrazione.

8. Ai partempanh al corso di formazione provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale &
assegnato il tr attarnento econ0m1co piu favorevole

Art. 182
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione e dal tirocinio

1 Sono dimessi dal corso di formazione ¢ dal tirocinio di cui all’articolo 181 i vice direttori
sanitari in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i g1udlz1 di 1d0nelta al tirocinio e ai servizi di 1st1tuto

“¢) dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non superino il perlodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’art:colo 181, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli obiettivi formativi previsti dal programina del
corso di formazione;

f) siano stati per quals.1aq1 motivo assenti daI corso e dal tirocinio per p1u di trenta giorni,
anche non consecut1v1 salvi i casi di cui alle lettere g) ¢ h);

g) siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, sc ’assenza & stata determinata da infermitd contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale gla
appatienente al. Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori sanitari in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico- -fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per pit di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternita. In tal caso i vice direttori sanitari in prova
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il tirocinio.

2. Sono_espulsi dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttori sanitari in prova
1'espdnsab1h ‘di infrazioni p_un1b111 con sanzioni disciplinari pari o pid gravi della sanzione
pecuniaria,

3.1 provvednnentl di dimissione ¢ di espulsmne 50N0 aclottatl con decreto del capo del
Dlpartlmento su proposta del direttore centrale per la formazione, .

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) ¢ h}, la clnmssmne ¢ I'espulsione
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale.

“Art. 183
'Promozione alla qualifica di dnettore samtano

1. La plomozmne alla qualifica d1 dnettme san1tar10 & conferita a ruolo apeﬂ'o secondo
’ordine di 1u010 ai vice dlrettorl sanitari che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella
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qualifica e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 203, comma
3.

2. La durata del corso di formazione e del tirocinio di cui all’artlcolo 181 & computata nel
periodo di serv1210 di cui al comma 1.

Art. 184 :
Promozione alla quahﬁca d1 direttore vicedirigente samtano

‘1. La promozione alla qualifica di. direttore vicedirigente sanitario si consegue a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la qualifica
di direttore sanitario che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e
che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3,

Art. 185
Accesso al ruolo dei dirigenti sanitari

1. T'accesso alla qualifica di primo dirigente sanitario avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo ¢ superamento
di un corso di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono aminessi i
direttori vicedirigenti sanitari che, alla predetta data, abbiano maturato due anni di effettivo servizio
nella qualifica ¢ non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma
3, fermo restando che il personale direttivo deve aver svolto almeno nove anni e sei mesi di
effettivo servizio nel ruolo dei direttivi,

2. T.a nomina a primo dirigente sanitario decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita secondo l'ordine
della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per
merito comparativo per 'ammissione al corso di formazione ¢ nell'esame finale del corso.

3, 1l corso di formazione dirigenziale si svolge presso I'lstituto superiore antincendi, ha un
indirizzo prevalentemente plofessmnale ed & finalizzato a perfezionare le conoscen)'e di carattere
orgamzzatlvo ¢ gestionale necessatie all'esercizio delle funzioni dirigenziali,

4. Con. decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolglmento del corso
di formazione d1r1genz1ale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2.

Art. 186
Promozione alla qualifica di dirigente superiore sanitario

. La promozione alla quahﬁca di dirigente superiore samtarlo si consegue, nel limite dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale e
ammesso- il pelsonale con la quahﬁca di primo dirigente sanitario che, alla predetta data, abbia
maturato’ tre anni di effettivo servizio nella qualifica e non sia incorso in alcuna delle cause di
esclusione di cui all’ articolo 203, comma 3,

2.Le promozioni decorrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono Veuﬁc:dte le carenze organiche.

Art, 187
Percorso di carricra

1. Non possono parteclpale allo scrutlmo pel lammlssmne al corso di formazione per
I’accesso alla C1ua11ﬁca di primo dirigente sanitario, 1 direttori vicedirigenti sanitari che non abbiano
prestato effettlvo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo nazmnale
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Sezione V.
Ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi

A11 188
Istltuzlone e artlcolazmne dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-spor tivi

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi:
a) ruolo dei direttivi ginnico-sportivi;
b) ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi.
2. 1l ruolo dei direttivi ginnico-sportivi & articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni; '
a) vice direttore ginnico-spottivo;
h) direttore ginnico-sportivo;
¢) diretiore vicedirigente ginnico-sportivo.
3. 11 ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi &
seguenti denominazioni:
a) primo dirigente ginnico-sportivo;
b) dirigenie superiore ginnico-sportivo.
4, La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti ai ruoli di cui al presente articolo ¢
. determinata come segue; dirigente superiore ginnico-spottivo, primo dirigente ginnico-sportivo e
- direttivi ginnico-sportivi,
5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi ¢ fissata nella
tabella A allegata al presente decreto.

articolato in due qualifiche che assumono le

Art, 189
Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi

. 1. 11 personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico- spoﬂivi di cui
all’ar t1c010 188 espleta le funzioni pr opne della qualifica di appaﬁenenza anche a integrazione delle
attivitd svolte dalle strutture operative, sia ordinariamente sia nei casi di calamita pubbliche o in
altre situazioni di emergenza;

- 2. Il personale di cui al comma 1 svolge le seguenti funzioni:

~a) provvede, quale componente di commissioni, anche di concorso, o di collegi,
istituzionalmente od oceasionalmente istituiti, all'accertamento dell’ idoneita. al servizio dei cand1dat1
ai concorsi pubblici o interni per l'accesso ai ruoli del personale del Corpo nazionale;

- b) provvedc alla preparazione motoria, all’organizzazione dell’addestramento ginnico-

sportivo . e al mantemmento dell'efficienza fisica del personale del Corpo nazionale, anche
promuovendo la partecipazione del personale medesimo ad attivita agonistiche 1ntelne ed esterne al
Corpo, nazionale nell'ambito dei gruppi. sportivi;
_ c) sovrintende, coordina, controlla e promuove l'attivitd dei gruppi sportivi del Corpo
nazionale ¢ attua i programmi previsti dalle convenzioni stipulate con il Comitato climpico
nazionale italiano (CONI), concemnenti le attivitd sportive praticate in campo nazionale e
internazionale dal personale del Corpo nazionale;

d) partecipa alla formulazione dei programmi di addestramento del personale del Corpo
nazionale, organizza e svolge, presso le strutture ¢ gli istituti di istruzione del Corpo stesso, attivita
didattica e addestrativa nel settore di competenza ¢ partecipa, in qualitd di componente, alle
commissioni d’esame;
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e) mantiene i rapporti con il Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), le federazioni
sportive nazionali,’ gli uffici sportivi di aliri corpi delio Stato, le altre 01gan1zza21om sportive ¢
p1 ofess1ona!1 nazionali e internazionali ¢ le istituzioni universitarie;

f) effettua studi e ricerché nel settore motorio, anche ai fini della prevenzione degh 1nfortun1
in amblto professionale, formulando proposte e progetti pamcolaregglatl e ne segue le fasi di
sperimentazione, 1mplementaz1one verifica e controllo;

& g) formula ploposte in mer1t0 ai livelli prestazionali delle prove gmmche e motoue per i
corsi € 'i.concorsi; ‘

1) espleta le funzioni di direzione gestlomle ¢ tecnica nell’ambito del ruolo degll atleti del
gruppo Sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse. .

. 3. Il personale appartenente al ruolo dei direttivi ginnico-sportivi svolge le funzioni di cui al
comma 2, partempando all’attivita del dirigente responsabile dell’ufficio cui ¢ assegnalo e lo
coadiuva per gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di
direzione di unita organizzative nell’ambito dell’ufficio cui & assegnato ed esercita, nel quadro degli
indirizzi ricevuti e nell’ambito della specifica professionalitd posseduta, compiti di pianificazione,
coordinamento e controllo delle attivita del settore ginnico-sportivo, con autonomia organizzativa e
responsabilitd dei risultati conseguiti; svolge gli incarichi per i quali & richiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente al titolo di studio posseduto; partecipa alle
procedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi ¢ forniture e alle procedure di acquisto,
cooperando anche alle fasi di indagine di mercato e a quelle di collaudo; negli uffici cui & preposto
personale appartenente al ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi, il vice direttore ginnico-sportivo, il
direttore ginnico-sportivo e il direttore vicedirigente ginnico-sportivo partecipano all'attivitd del
dirigente ginnico-sportivo ¢ lo sostituiscono in caso di assenza o impedimento.

4. 1 dirigenti ginnico-sportivi sono titolari degli incarichi di funzjone indicati nella tabella B,
allegata al presente decreto; nell’ espletamento di tali incarichi di funzione dirigono, coordinano ¢
controllano l'attivitd degli uffici cui sono preposti ed adottano i provvedimenti organizzativi
necessari ad assicurare la funzionalitd e Iefficienza del settore di competenza; provvedono alla
gestione delle risorse umane ¢ strumentali assegnate agli uffici cui sono preposti e seguono la
formazione del personale dipendente; curano l'attuazione dei progetti loro assegnati, adottando i
provvedlmcntl relativi; possono esercitare i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni previste ¢ dei
fondi loro assegnati per la realizzazione di ciascun programma; formulano proposte ed esprimono
pareri su questioni afferenti all’attivita ginnico-sportiva,

| Art. 190
Accesso al ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

, 1. L’accesso alla qualifica di vice direttore ginnico-sportivo avviene mediante concorso
pubbhco per titoli ed esami, consistenti in almeno due prove scritte e una prova orale, con facolta di
far precedere le prove di esame da forme di preselezione, il cui superamento costituisce requisito
essenziale per la successiva partecipazione al concorso medesimo. Al concorso possono parte(:lpale
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita con regolamento adottato ai sensi dell’ articolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, :

¢) idoneita ﬁswa psichica e attitudinale al servizio, secondo i 1equ151t1 stablhll con
regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n, 400, o ' '

d) laurea maglstlale in scienze motorie o sportive, consegmta al termine di un corso di
laurea, maglstlale ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del
22 ottobre 2004, n. 270, e del decreto del Ministro dell'universita e della ricerca del 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta utﬁc1ale del 9 luglio 2007, n. 157, di determinazione delle classi di laurea
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magistrale, Scno fatte salve, ai fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in scienze
motorie o sportive conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro deil'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazioné del 9 luglio 2009 di equiparazione tra diplomi di lauree di
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (I.S) ex decreto n. 509/1999 ¢ lauree magistrali (LM) ex
decreto 1. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi,

¢) qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partec1pa210ne ai pubblici concorsi per l'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione. '

- 2. 11 25 per cento del posti messi a concorso ¢ riservato al personale del Corpo nazioiale in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, della laurea magistrale e degli altri requisiti di cui al comma 1, ad
esclusione dei limiti di etd. B’ ammesso a fruire della riserva il personale che, nel triennio
precedeénte, non abbia riportato una sanzione disciplinare pari o pitl grave délla sanzione pecuniaria,
Nella procedura & altresl prevista una riserva, pari al 10 per cento dei posti messi a concorso, per it
personale volontario del Corpo nazionale che, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno sette anni e abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando gli altri
requisiti previsti per l'accesso alla qualifica di vice direttore ginnico-sportivo. I posti riservati, non
caperti per mancanza di vineitori, sono conferiti, secondo l'ordine della graduatoria, ai partempantl
al concorso nsu[tatl idonei.

3, Al concorso non $0no amme351 coloro che siano stati destituiti dal pubblici uffici o espulsi
“dalle Forze armate ¢ dai corpi mllltarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che siano stati sottoposti a misura di
prevenzione.

4, A parita di merito, l’appal“tenen?a al Corpo, namonale costituisce titolo di preferenza
fermi restando gli altri titoli preferenziali previsti dall'ordinamento Vlgente

5, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preliminare e del concorso, le prove di esame, le categorie dei titoli da ammettere a valutazmne eil
punteggio da attribuire a cjascuna di esse, la composizione della commissione esaminatrice e i
criteri di formazione della graduatoria finale.

' o Art. 191 N
Corso di formazione ¢ tirocinio per vice direttore ginnico-sportivo

. 1. T V1n01t011 del concorso di cul all articolo 190 sono nom1nat1 vice direttori gmmco-
sportwl in prova., )i\ peuodo di prova bha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di corso di
formazione residenziale presso I'Tstituto supenore antincendi, ¢ due mesi di tirocinio presso le
strutture del f*orpo nazionale.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di formazione, i vice direttori ginnico-sportivi in
prova bostengOno un esame all’esito del quale il capo del Corpo nazionale, su preposta del direttore
centrale per la formazione del Dipartimento, esprime un g1udlzlo di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restando quanto previsto dall’articolo 192, ricevono il
gindizio di idoneita ai servizi di istituto formulato dal capo del Corpo nazionale, su propoata dei
dirigenti responsab111 delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinio medesimo. I vice direttori
ginnico-sportivi in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta, il tirocinio con p10vved1mento
del capo del Corpo nazionale, su motivata proposta del dirigente della struttura del Corpo presso cui
hanno svolto i} medesimo tirocinio, ai fini del definitivo supelamento del periodo di prova,
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3. I vice direttori ginnico-sportivi in prova dichiarati idonei ai servizi di istituto prestano
giyramento ¢ sono confermati nel ruolo dei. direttivi ginnico-sportivi con la qualifica di vice
direttore ginnico-sportivo secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso. C

‘ 4. 11 personale gia appartenente ai ruoli del Corpo nazionale, che non supera il periodo di
prova conselva la qualifica rivestita all’atto dell’ammissione.

. Con decreto. del capo.del Dipartimento sono. stabiliti le modalitd di svolgimento del
corso, di formaz_ionc e del tirocinio, i criteri per la formulazione dei giudizi di idoneita, le modalita
di svolgimento dell’esame finale, nonché i eriteri per la formazione della graduatoria di fine corso.

. 6. I vice direttori ginnico-sportivi sono assegnati ai servizi di istituto presso le direzioni
1eg10nah ‘o interregionali dei- vigili del . fuoco, del soccorso pubblico. e della difesa- civile,
permanendo nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fatte salve le
ipotesi di trasferimento per incompatibilita, L’individuazione degli uffici viene effettuata.anche in
relazione a quanto previsto dall’articolo 197.

7. L’assegnazione di cui al comina 6 ¢ effettuata in lelazmne alla scelta mamfestata dagli
interessati secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Al partecipanti al corso di formazione provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale ¢
assegnato il trattamento economico piu favorevole.

Art. 192
]_)1m15510111 ed espulsu)ne dal corso di formazione ¢ dal tlrocmlo

1 Sono dlmessu dal corso di f01maz1one e dal tirocinio di cui all articolo 191 i vice direttori
ginnico-sportivi in prova che:

a) non supermo gli esami del corso,

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocinio e ai servizi di istituto;

. ¢} dichiarino di rinunciare al corso ¢ al tirocinio;

d) non superino il perlodo di tirocinio, salvo quanto previsto dall’articolo 191, comma 2

€) non gonseguano nei tempi stab111t1 tutti gli obiettivi formativi previsti dal plogramma del
corso di t01 mazione;

f) siano stati per qua131a51 motivo assenti dal corso e dal tirocinio per piu di trenta glorm
anche non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se ’assenza ¢ stata determinata da infermita contratta durante il corso o il tirocinio
ovvero sia stata riconosciuta dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale glél
appaltenente al Corpo nazionale. In tale caso i vice direttori ginnico- sport1v1 in prova sono ammessi
a partecipare al primo. corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica e a ripetere, per
una sola volta, il tirocinio; |

h) siano stati assenti dal corso ¢ dal tirocinio per piu di cinquanta giorni, anche non
consecutivi, se l'assenza ¢ stata determinata da maternita, In tal caso i vice direttori ginnico-sportivi
in prova sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri e a ripetere, per una sola volta, il
tirocinio. | ' ' '

2. Sono espulsi. dal corso di formazione e dal tirocinio i vice direttort gmmco sportivi in
prova 1esp0nsab111 di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pari o pit gravi della sanzione
pecuniaria. - ' ) |

3.1 provved1ment1 'di dimissione e di eespulsione sono adottati con decreto del capo del
Dlpammento su proposta del direttore centrale per la formazione.

4, Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lettere g) e h), la dimissione ¢ I espulsmne
dal corso e dal tirocinio comportano la cessazione di ogni rapporto con I’amministrazione, salvo che
si tratti di personale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale. | |
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1 Art. 193
Promozione alla qualifica di dire_ttore ginnico-sportivo

1. L promozmne alla qualifica di direttore ginnico-sportivo & confenta a ruolo aperto
secondo ordine di ruolo, ai vice direttori gmmco sportivi che abbiano maturato due anni di
effettivo servizio nella qualifica e che non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui
all’articolo 203, comma 3..

2. La durata del corso di formazione e del tirocinio, di cui all’articolo 191 & computata nel
periodo di servizio di cui al comma .

.  Art. 194
- Promozione alla qualifica di direttore vicedirigente ginnico-sportivo

1. La promozione alla qualifica di direttore vicedirigente ginnico-sportivo si consegue, a
ruclo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale con la
qualifica di direttore ginnico-sportivo che abbia maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio
neila qualifica e che non sia incorso in alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 203,
cornma 3.

Art. 195
Accesso al ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

1. L'accesso alla. qualifica di primo dirigente ginnico-sportivo avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento
di un corso di f01ma21one della durata di tre mesi con esame finale, Allo scrutinio sono ammessi i
dneltori vicedirigenti ginnico-sportivi che, alla data di cui al per10d0 precedente, abbiano maturato
due anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ non siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione
di cui all'articolo 203, comma 3, fermo restando che il ‘personale direttivo deve aver svolto almeno
nove anri ¢ sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi.

2. La nomina a primo dirigente ginnico-sportivo decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita
secondo Pordine della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di
scrutinio per merito comparativo per l'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del
COI'SO )
3. 11 corso di formazmne dlrlgenzsale si svolge presso ITstituto superlole antmcendl ha un
1nd111Lzo prevalentemente p10fess10nale ed ¢ finalizzato a perfezionare le conoscenze di calattele
tecnico-gestionale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione dirigenziale ¢ dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso in applicazione del criterio indicato al comma 2.

Art. 196
P10m0710ne alla qualifica di dirigente superiore ginnico- sportlvo

1. La promozmne alla quahﬁca di d111gente supe110re ginnico- sportlvo si consegue .nel
limite dei posu disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo
al quale € ammesso il personale con la qualifica di primo dirigente. gmmco sportlvo che, alla
pledetta data, abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ non sia incorso in alcuna
delle cause di gsclusmne di cui all'articolo 703, comma 3.
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2. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le carenze organiche.

Art, 197
- Percorso di cartiera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per ’ammissione al corso di formazione per
Paccesso alla qualifica di primo dirigente ginnico-sportivo, i direttori vicedirigenti ginnico-sportivi
che non abbiano prestato effettivo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del
Corpo naz1onale

Capo III :
Dlsposmom comuni al personale direttivo e dmgente

Art. 198
Individuazione delle posizioni organizzative per il personale appartenente ai ruoli direttivi

1. Le posizioni organizzative, da conferire al personale direttivo del Corpo nazionale, sono
individuate con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze ¢ il Ministro per.la pubblica amministrazione, al fine di incrementare il livello di
funzionalita e di efficienza del Corpo nazionale e di razionalizzare il modello organizzativo delle
strutture centrali ¢ periferiche dell'amministrazione dell'interno. Con il medesimo decreto viene
stabilita la loro graduazione sulla base della rilevanza e dei livelli di responsabilita connessi; sono
individuate, altresi, quelle posizioni organizzative di particolare rilevanza che implicano la diretta
responsabilita del titolare nei confronti della figura di vertice della struttura.

2. In relazione al sopravvenire di nuove esigenze organizzative e funzionali, ¢ comungue
con cadenza _biennale, si prowede con le modalita di cui al comma 1, alla periodica
rldetelmmazmne delle posizioni or ganizzative.

Art. 199
Conferimento delle posizioni organizzative per il personale direttivo

1. Le posizioni organizzative sono conferite al personale appartenente ai ruoli dei direttivi
dai dirigenti responsabili delle strutture presso cui prestano servizio, in relazione alla qualifica
rivestita, alle attitudini individuali, alla capacita professionale, alla natura ¢ alle caratteristiche degli
incarichi da ricoprire e comunque sulla base di criteri generali previamente definiti con decreto del
capo del Dipartimento.

2. Con il provvedimento di conferimento dell’incarico finalizzato all’attribuzione di una
spectﬁca posizione orgamzzatwa ¢ determinata la durata della stessa che non pud eccedere il
terming di cmquc anni. L’incatico ¢ rinnovabile. La ‘preposizione del medesimo direttivo ad un
determinato incarico non pud avere comunque una durata complessiva superiore a dieci anni
consecutivi; Le p031z10m organizzative sono revocablh prima della scadenza per soprayvenute
es1genze di servizio.

, _ CArt. 200
Individuazione degli incarichi di livello dirigenziale

1. Ferme restando le disposizioni di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, in materia di organizzazione dei Ministeri, gli incarichi da conferire ai primi dirigenti del
Corpo nazionale, nell'ambito delle strutture centrali e periferiche dell'amministrazione dell'interno,
sono individuati con decreto del Ministro dell'interno. Con lo stesso provvedimento sono individuati
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gli incarichi da conferire ai dirigenti superiori, ivi compresi quelli di particolare rilevanza. Per gli
incarichi individuati ai sensi del presente comma, le funziom vicarie, la provvisoria sostituzione del
titolare, in caso di assenza o di impedimento, ¢ la reggenza, in attesa della nomina def titolare, sono
riservate, in relazione alle specifiche funzioni di ciascun ruolo di appartenenza, ad un a1t10 du igente
del Corpo nazionale o ad un funzionario appartenente ai ruoli dei direttivi del Corpo.

2. In relazmne al sopravvenire di nuove esigenze 01gamzzat1ve e funzionali, ¢ comunque
con cadenza’ biennale, si provvede con le modalita di cui’ al comma 1, alla periodica
*1determ1naz10ne 'degli incarichi di cui al medesimo comma.

Art, 201
Conferimento degli incarichi dirlivello‘ dirigenziale

1. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai dirigenti del Corpo nazionale, in relazione alle
attitudini individuali e alla capacita professionale, alle peculiarita della quahﬁca rivestita, alla
natura ¢ alle caratteristiche delle funzioni da esercitare e degli obietlivi ¢ dei programmi da
realizzare. _

2. Con il provvedimento di conferimento dell'incarico ¢ determinata la durata dello stesso,
che & correlata agli obiettivi da conseguire e che, comungque, non puo eccedere il termine di tre anni
per i dirigenti generali ¢ di cinque anni per i primi dirigenti e 1 dirigenti superiori Gli incarichi sono
rinnovabili. La preposizione del medesimo primo dirigente o dirigente superiore ad un determinato
incarico non pud avere comunque una durata complessiva superiore a dieci anni consecutivi. Gli
‘incarichi sono revocabili prima della scadenza per sopravvenute esigenze di servizio.

' 3, Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 151, comma 2, gli incarichi di funzione sono
“conferiti ai dirigenti generali con decreto del Ministro dell'interno, sentito il Presidente del
Consiglio dei ministri,

4. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori dal capo
del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo nazionale, sulla base dei criteri generali
preventivamente definiti con decreto del capo del Dipartimento medesimo.

5. Restano ferme le disposizioni degli articoli 206 e 233, concernenti rispettivamente il
collocamento in disponibilita il primo e il comando ¢ il collocamento fuori ruolo il secondo.

. Art, 202
Valutazione annuale dei direttivi e dei dirigenti

1. L'amministrazione, anche sulla base dei risultati del controllo di gestione, valuta
annualmente le prestazioni dei dirigenti superiori, dei primi dirigenti e dei direttivi. del Corpo
nazionale, ponché i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e
organizzative ad essi assegnate. ‘

2. Al fini della valutazione di cui al comma I, il personale inter essato plesenta entro il 31
gennaxo di ciascun anno, una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente.

- 3. Entro il successivo 30 aprile, un apposito comitato, costituito con decreto del capo del
Dlpammento e composto dal capo del Corpo nazionale, dal direttore centrale per le risorse umane
del Dlpartunento medesimo e da un dirigente generale del Corpo, scelto secondo il criterio della
rotazione tra quelli in servizio presso gli uffici centrali e pemfeucl redige la scheda di valutazione
di ciascun dirigente superiore e primo dirigente, previa acquisizione del giudizio valutativo del
direttore regionale o interregionale ovvero del dirigente generale competente nell’ambito in Cui
|’interessato presta se1v1210 , ,

4. Entro la data di cui al comma 3, la scheda di Valutazione di ciascun funzionario
apparienente ai ruoli dei d1rett1v1 ¢ redatta, sulla base della relazione di cui al comma 2, dai seguenti
organi:
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a) nell'ambito delle strutture centrali dell'amministrazione dell'interno, dal dirigente dell'area
o ufficio ovvero dal capo dell'ufficio di staff, da cui il funzionario dipende direttamente;

'b) nelle direzioni regionali e interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della
difesa civile ¢ nei comandi dei vigili del fuoco, dal primo dirigente dal quale il funzionario dipende
direttamente. Nell'ipotesi in cui il funzionario non dipenda da un primo dirigente, la scheda di
valutazione & redatta rispettivamente dal direttore regionale o interregionale ¢ dal comandante. -

5. La scheda di valutazione di ciascun funzionario appartenente ai ruoli dei ‘direttivi &
trasmeéssa, corredata del proprio giudizio valutativo, dal direttore regionale o interregionale ovvero
dal dirigente genelale nel cui ambﬂo 1 interessato presta servizio, ai competenn uffici - del
Dlpartlmento : :

6. Qualora per uno o pil anni non sia stata possibile la comp11a710ne della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima riguardi personale comandato o fuori ruolo, si
applicano le disposizioni dell'articolo 53 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.1 riferimenti al consiglio di amministrazione ¢ al rapporto informativo, contenuti nel
predetto articolo, si intendono effettuati, rispettivamente, al capo del Dipartimento e alla scheda di
valutazione.

7. Le schede di valutazione, ciascuna comunicata al personale interessato ¢ corredata della
_relazione presentata dallo stesso, sono inoitrate, su motivata proposta del capo del Corpo nazionale,
~.al capo del Dipartimento che formula il giudizio valutativo finale entro il 30 giugno di ciascun
-anno, attraverso l'attribuzione di un punteggio complessivo non superiore a cento.

8. 1 g1ud1210 valutativo finale & notlﬁr*ato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

9. 1 contenuti della 1elaz10ne di cui al comma 2 e della scheda di. valutazione connessa, le
modahta della relativa compilazione e presentazione, i parametri della procedura di valutazione e i
criteri per la formulazmnc del giudizio valutativo finale sono stabiliti, anche in modo differenziato
per il personale direttivo e per quello dirigente, con decreto del Ministro dell’ interno, sentito il
consiglio di ammmlstra?lone su proposta del capo del Dipartimento, d’intesa con il capo del Corpo
nazionale.

. 1o, L'esito della valutazione & tenuto in considerazione ai fini dell eventuale revoca
dell'mcauco ricoperto, dell'affidamento di nuovi incarichi, della progressione in carriera dei direttivi
e dei primi d111gent1 ¢ dell'attribuzione annuale della retribuzione di risultato ai pr 1m1 dirigenti ¢ ai
dulgentl super 1011

" Art. 203
Norme relative agli scrutini di promozione

1.1 conqlgho d1 ammlmstrazmne su proposta del capo del Dlpammento d’ 111tesa con 11
capo dcl Corpo. naz1onale determina con cadenza triennale: le categorie dei titoli di servizio
ammessi a valutazione ai fini della progressione in cartiera del personale appaﬂenente ai ruoli dei
direttivi e alle quahﬁche di prinio- dirigente . del Corpo nazionale; i criteri per l'attribuzione dei
punteggi ai pledetti titoli e alle schede di valutazione di cui ail'articolo 202; il periodo tempmale di
ufenmenlo per la valytabilita dei titoli ¢ delle schede e il coefficiente mininio di idoneita alla
promezione, che comunque non pud essere. fissato in mlsuia 1nfe1101e alla meta del punteggio
complessivo massimo. previsto.

2. 11 consiglio d1 amm1n15t1a210ne sulla base della proposta di, graduatona di merito
founulata dalla comimissione per la p1og1ess1one in carriera di cui all'articolo 204, conferisce le
pmmo zioni alle qualifiche di direttore vicedirigente e di dirigente supenore e approva la graduatoria
per 'ammissione al corso di formazione per I'accesso alle qualifiche di primo dirigente, motivando
le decisioni adotta‘te in difformita alla proposta formulata dalla commissione.

~ 3. Non ¢ ammesso a scrutinio il personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle, quahﬁche
diprimo dirigente che:
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a) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella valutazione annuale di cui
alf'articolo 202.un punteggio inferiore a ottanta; :

'b) ne]lanno plecedente lo scrutinio abbia riportato- la- sanzione d1301p11nale della sanzmne
pecuniaria; - _ R : :

¢). nei tre anni nrecedenU 10 scrutinio abbla npoﬁato una sanzione- d1501phnare pil grave
della sanzione pecuniaria., ' : : : : :

- 4, E sospeso dagh scrutini il pe1sonaie d1 cul. al comma 1 r1nv1at0 a- g1ud1210 0 ammesso ai
11t1 altemat1v1 per reati-non colposi. Nei confronti di tale personale si apphcano le disposizioni
contenute .nell’articolo 95 del decreto del Presidente della Repubbhca 10 gennam 1957, n. 3, e
successive modificazioni. : .

o Art. 204 :
Commissione per la progressione in carriera -

1. II Ministro dell'interno costituisce con cadenza biennale la commissione per la
progressione in carriera del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualifiche di primo
dirigente del Corpo nazionale, presieduta dal capo del Dipartimento e composta dal capo del Corpo
. nazionale, dal direttore centrale per le risorse umane del Dipartimento e da due dirigenti generali del
.. Corpo, uno in servizio presso gli uffici centrali e uno presso gli uffici periferici, scelti secondo il
.criterio della rotazione.

2. Per I'csplelameuto delle funzioni di cui al presente articolo, la direzione ccntlaie per le
risorse umane del Dxpammento trasmette alla commissione gli elementi valutativi e 1nf01mat1v1 in
SUO POSSEsso.

3. La commissione formula al consiglio di amministrazione la proposta di graduatoria di
merito relativa ai funzionari ammessi a valutazione per la promozione alle qualifiche di direttore
vicedirigente ¢ di dirigente superiore ¢ per l'ammissione al corso di formazione per l'accesso alle
qualifiche di pnmo dirigente, sulla base dei criteri di scrutinio determinati dal consiglio di
ammmlstrazmne secondo le d15p031210n1 di Clll all'articolo 203, comma 1.

Art. 205
Verifica dei risultati e responsabilita dirigenziale

1. La verifica dei risultati conseguiti dai dirigenti del Corpo nazionale, nell'espletamento
degli incarichi di funzione conferiti, & effettuata sulla base delle modalita e garanzie stabilite dal
regolamento di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L'esito negativo
della verifica comporta per il dirigente la revoca dell'incarico ricoperto ela destlnazmne ad altro
mcauco Si osservano le disposizioni dell'articolo 201.

2, Nel caso di grave inosservanza delle direttive 1mpalt1te dall'organo competente o di
11petuta valutazione negativa, il dirigente del Cmpo nazionale, previa contestazione e valutazione
degli elementi eventualmente dallo stesso fornifi nel termine congruo assegnato all'atto della

_contestazione, pud essere escluso, con decreto del Ministro dell interno, da. ogni incarico per un
periodo compreso nel limite massimo di tre anni. Allo stesso compete esclusivamente il trattamento
economico stipendiale di base correlato alla qualifica rivestita. It provvedimento di esclusione ¢
adottato su conforme parere di un comitato di garanti nominato dal Ministro dell! 'interno, presieduto
da un maglsttato ammmlsuatlvo o contabile e composto dal capo del ‘Corpo naz:lonale ¢ da un
esperto in tecniche di valutazmne del personale : :

o3 All'a1tlcolo 21, ¢omma 3, del decreto leglslatlvo 30 malzo 2001, n. 165, sono aggmnte in
fine, le seguenti parole : «nonché del Corpo nazionale dei vigili del fuoco»

|  Art, 206
- Collocamento in disponibilita
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1. 1 dirigenti del Corpo nazionale possono essere collocati in posizione di disponibilitd, entro
i1 limite non eccedente il 5 per cento della dotazione organica e per paiticolari emgenze di servizio,
anche per o svolgimento di incarichi particolari o a tempo determinato. - '

, -2, 1.ditigenti generali sono collocati in posizione di disponibilita, pleV1a dehbelazmne del
C0n31g110.de1 ministri, su proposta del Ministro dell'interno, sentito il capo del Dipartimento.

-3, 1 primi dirigenti e i dirigenti superiori-sono collocati in posizione di disponibilita con
decleto del Ministro: dell' mtemo su- ploposta del capo del Dlpartlmento sentito il capo del Corpo
nazionale,. : - ' :

4. T dillgen’tl possono permanere nella posizione - di dlspomblhta pﬂ un perlodo non
superiore al quadriennio, rinnovabile per una sola volta.

5. 1 dirigenti collocati in posizione di disponibilitd hon occupano posto nella qualifica del
ruolo cui appartengono. Nella qualifica iniziale dei rispettivi ruoli direttivi € reso indisponibile un
posto per ciascun dirigente collocato in disponibilita,

Art. 207
Collocamento in disponibilita a domanda

1. T dirigenti del Corpo nazionale, 1 quali ne facciano richiesta almeno trenta giorni prima
dell'ultimo anno di servizio, sono collocati in disponibilita ove ricorrano le particolari esigenze di
ser VlZlO di cui all'articolo 206 ¢ con le procedure ivi previste, anche oltre il limite pelcentua!e di cui
al.cotnma 1 di quest'ultimo articolo, pu1che abbiano 1agg1unt0 una et anagrafica di non meno di un
anno e di non pitl di tre anni inferiore a quella stabilita per il collocamento a riposo.

2. 1 collocamenti in disponibilita previsti dal presente articolo, sono effettuati assicurando
I'invariariza della spesa attraverso, la disciplina autorizzatoria delle assunzioni del personale, di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n, 449, e successive modificazioni.

CArt, 208
Trattamento economico

1. 1l trattamento economico omnicomprensivo si articola, per i dirigenti del Corpo nazionale,
in una cornponente stlpendlale di base, nonché in due componenti accessorie, la prima, correlata ai
rischi assunti, alle posizioni funzionali ricoperte, agli incarichi e alle responsabilita esercitate, la
seconda, volta a remunerare i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati, nonché le maggiori
attivita effettivamente rese in occasione di interventi straordinari di soccorso tecnico urgente.
Quest'uitima componente comprende la speciale indennita di cui all'articolo 1 del decreto legge 30
gennaio 2004, n. 24, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2004, n. 87.

2. 1l trattamento economico di cui al comma I remunera tutte le funzioni riconducibilt ai
compiti ¢ at doveu di uflicio attribuite ai d111gent1 in relazione alla quallﬂca di appartenenza. '

3.1 pIOCCdlmuntO negoziale di cui all'articolo 226 assicura, in relazione alla spemﬁcrca dei
ruoli di livello dmgenzmle del Corpo nazionale e nell'ambito delle risorse finanziarie dlSpOI’l]blh
sv1lupp1 omogenei € p10p01z10nat1 del trattamento economlco secondo appositi parametri in tale
sede definiti. ‘

Art. 209 o
Retribuzione di rischio ¢ di posizione

1. La componente del trattamento economico, correlata ai rischi assunti, agli incarichi di
funzione ricoperti ¢ alle responsabilita esercitate, & attribuita a tutti i dirigenti del Corpo nazienale,
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2. Con decreto del Ministro dell'interno si provvede alla graduazione degli incarichi di
funzione ricoperti, sulla base della loro rilevanza, dei livelli di responsabilitd connessi e delle
eondlzlom di disagio. delle sedi, in relazione alle condizioni ambientali e. orgamz7at1ve nelle quali i
servizio ¢ svolto. : :

3. La misura della 1et11bu21one d1 rischio e d1 posizione, in attuazmne delle dlsposmom
emanate con il decreto di cui al comma 2, ¢ determinata attraverso il p1oced11nento negoziale.

Art 210
Retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato & attribuita secondo i parametri definiti dal procedimento
negoziale, tenendo conto dell'efficacia, della tempestivitd e dell'efficienza del lavoro svolto, nonché
delle maggiori attivita effettivamente rese in occasione di interventi straordinari di soccorso tecnico
urgente, La valutazione dei risultati conseguiti dai singoli dirigenti, ai fini della determinazioneé
della relativa retribuzione, ¢ effettuata armualmente con le modalita definite con decreto del
Ministro dell'interno:

a) per i dirigenti generali, dal Ministro dell'interno;
b) per i dirigenti superiori e i primi dirigenti, dal capo del Dipartimento, su proposta del capo del
. Corpo nazionale,

Art. 211
Attlibuzmne di uno scatto convenzionale al personale appartenente _
ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, al personale appartenente alle qualifiche
diretfive che abbia maturato sedici anni di effettivo servizio nelle qualifiche € attribuito uno scatto
convenzionale; al medesimo personale & attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei
anni di effettwo servizio.

2. Al personale appartenente alle quahﬁche di primo dirigente ¢ attribuito uno scatto
convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio maturato _complessivamente nei moli del
direttivi e dei dirigenti. '

‘3. GH scatti convenzionali.di cui ai commi 1 e 2 non sono attribuiti al personale che nel
triennio p1ecedente abbia 11p01'tato nella valutazione annuale di cui all'articolo 202 un puntegglo
mfenme a ottanta o una sanzione disciplinare pari o pitt grave della sanzione pecuniaria o sia stato
sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso al riti alternativi per i delitti di
cuj.all’ amcolo 10, comma 1, del decreto ieg1slatw0 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a
plocedlmento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione, pecuniaria. In caso di proscioglimento, I’attribuzione degli scatti convenzionali avviene,
anche con effetto retroattivo,

Art 212
Attribuzione d1 uno °catto convenzmnale al personale appar tenente ai ruoli dei dn'ettlw e det
dirigenti logistico-gestionali e informatici

. L Fermo 1estand0 quanto p1ev1st0 dall’ artlcolo 228, al pelsonale appartenente ai ruoh dei
duettm e dei dnlgenu logxstlco -gestionali e mformatm si applicano le disposizioni di cui
all’a.ltu,olo 211, con il riconoscimento, ai fini dello scatto convenzionale, della sola anzianita
maturata nei prcdem 1uoh
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Capo 1V

Ruolo dei direttivi aggiunti del personale_del Corpo nazionale
Sezmne I

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

: : Art, 213
Istltuzmne e articolazione del ruolo dei direttivi agg1unt1

1. B’ istituito- il ruolo dei direttivi aggiunti, articolato in tre qualifiche che assumono le
- seguenti denominazioni; . ' ' - -
a) vice direttore aggiunto;
b) direttore aggiunto;
¢) direttore coordinatore.
2. La sovraordinazione funzionale fra gli appartenenti al ruolo di cui al presente articolo ¢
determinata come segue: direttore coordinatore, direttore aggiunto e vice direttore aggiunto.
, 3. La dotazione organica dei ruoli dei direttivi aggiunti & fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

Art. 214
Funzioni dei direttivi aggiunti

1. Il personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti di cui all’articolo 213 svolge,
anche in relazione alia qualificazione professionale posseduta, le funzioni implicanti autonoma
responsabilitd decisionale ¢ specifica professionalita inerenti ai compiti istituzionali del Corpo
nazionale, secondo i livelli di responsabilitd e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica
ricoperta. Il personale del ruolo dei direttivi aggiunti riveste la qualifica di ufficiale di polizia
giudizial ia, nei limiti di competenza previsti per il ruolo di appartenenza.

. 11 personale del ruolo dei direttivi aggiunti esercita le funzioni di cui al comma 1,
coadluvando per gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generali; svolge, nell’ ambifo
dell’ufficio cui & assegnato, funzioni di direzione di unita organizzative, previste per il ruolo di
appartenenza, ¢ di distretti; esercita compiti di pianificazione, coordinamento e controllo di piu
unita organiche nell'ufficio cui & assegnato, con diretta responsabilita per le direttive impartite, per i
risultati conseguiti e per gli atti, anche a rilevanza esterna, delegati dal dirigente; svolge gli incarichi
per i quali & richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente o collegata ai
titoli abilitativi possedut1 partecipa alle attivita di soccorso tecnico urgente €, ove necessario, ne
assume la direzione; nell'attivita di soccorso, di difesa civile ¢ di protezione civile propone piani di
intervento ed effettua con piena autonomia gli interventi nell'ambito di competenza in caso di
emergenze di protezione civile, pud essergli affidata la responsabilita di gruppi operativi di tipo
articolato e cornplesso svolge attivita di indirizzo, coordinamento ¢ gestione connesse al
funzionamento di setvizi specialistici e specializzati, anche a seguito del superamento di percorsi di
qualificazione e professionalizzazione nelle specifiche discipline; puo essere delegato al rilascio di
afti a rilevanza esterna ih materia di plevenmone incendi; svolge, in relazione alla quahﬁcazmne
plofessmnale possedula, attivita di studio e di ricerca, attivita ispettive e specialistiche di pamcolare
rllcvanza nel settore di-propria competenza e ne segue le fasi di sperlmenta210ne 1mplementa210ne
verifica e controllo; predispone piani ¢ studi di fattibilita, monitorandone risultati e costi; partecipa
alle pmcedure contrattuali per I’affidamento di lavori, servizi ¢ forniture e alle procedure di
acquisto, alle attivita di 1ndag1ne di mercato ed a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla
profes ssionalita posoeduta compiti di gestione ed attuazione dell’attivita di istruzione e formazione
del personale del, Corpo nazmnale € partecnpa in qualita di componente alle commissioni d’esame.
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Art. 215
Concorso interno per I’accesso alla qualifica di vice dircttore aggiunto

A 1. L'accesso-alla qualifica di vice direttore aggiunto avviene, nel limite dei posti disponibili,
mediante concorso interno, per titoli ed esami, consistenti in una prova scritta e una prova orale, al
quale puo- partecipare il personale appaltenente al ruolo degh ispettort ant1ncend1 in possesso det
seguentl requisiti: : : : T

a) a:nzmmta d1 effettlvo servizio nel ruolo degh 1spett011 ant1ncend1 non 1nfer10re ad otto
anni; - o
" b laurea conseguita al termine-di un corso d1 Iamea nell’ambito delle facolta d1 ingegneria o
alch}tettula, di sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell>universita e della ricerca-del 22
ottobre 2004, n. 270, ¢ del decreto del Ministro dell'universita ¢ della ricerca del 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 6 luglio 2007, n. 155, di determinazione delle classi di laurea.
Sono: fatte salve, ai--fini dell'ammissione al concorso, le lauree universitarie in ingegneria €
architettura conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca di concerto con il Ministro per la
pubblica amminisirazione e l'innovazione del 9 luglio 2009 di equiparazione tra classi delle lauree
di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi,

d ¢) abilitazione professionale attinente ai titoli di studio di cui alla lettera b).

2. Non & ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, una sanzione disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria,
Non ¢, aliresi, ammesso. al concorso il personale che abbia rlportato :.entenba irrevocabile di
condanna per delitto non colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

' 3. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al comma 1, a parlta di punteggm
prevalgono nell’ordine, la qualifica, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore eta
anagrafica,

4. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo- 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988 n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento del concorso di cui al
comma 1, le prove di esame le categorie di titoli da ammettere a valutazione ¢ il puntegglo da
attrlbmre a_clascuno di esse, la composizione della commissione esammatr1ce ¢ i-criteri di
fmmazmne della graduatona finale.

: _ Art 216 :
Cmso d1 forma?lone per 1’1mm1ssmne nella qualifica di vice d1rett0re aggiunto.

1 I vmc:qton del (,oncorso interno di cui allarticolo 215 sono nomlnatl vice duettor; agglunu

in. p1 ova e sono ammessi a frequentare un corso di formazione residenziale della durata di tre mesi
presso . lIutltutO supenme antincendi o le strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale. Il
corso . & plemdmato al pe1fezwnamer1to delle competenze tecmco—professwnah ﬁnallzzato
alliespletamen‘ro delle funzioni di cui all’articolo 214,
2 Al termine del corso i formazione, i vice direttori aggiunti in prova che dbblano supPrato
le prove d’esame ricevono il giudizio di 1d0nelta al servizio d'istituto formulato dal capo del Corpo
nazionale, su propo sta del direttore centrale per la formazione del Dipartimento, Gli esiti dell’esame
determinano 1’or dlne della graduatoria finale, fatti salvi gll ulteriori criteri previsti dalla n01mat1va
Vlgcnte

3. Con decreto del capo del Dipartimento sono. stabiliti le modalita di svolgimento del corso
di formazione, i criteri per la formulazione del gludmo di 1d0nelta nonch¢ le modahta di
syol gtmento del}’esame finale,

C R
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4, L’assegnazione dei vice direttori aggiunti alle sedi di servizio ¢ effettuata in relazione alla
scelta manifestata dagli interessati secondo ’ordine della’ graduatona cletennmata ai.sensi- del
comma 2, nell amblto delle sed1 indicate dall ammlmstrazmue : '

o ‘ Alt 2] 7
Dmnssmm ed. espulswne dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di fmmazmne d1 cui all artlcolo 2]6 i vice dlrettorl agglun‘u in
plovache IR : . ‘ S S ‘

) non superino gh esami del corso;

b) non ottengano il gludmo di 1d0nelta al telmme del corso di fmmazmne'

.¢) dichiarinodi rinunciare al corso; ' ‘ o

~ d)-siano ‘stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di qumdlcl giorni, anche non
consecutivi , salvii casi di cui alle lettere €) ed f);

¢) siano stati assenti dal corso per piu di venticinque giorni, anche rnon consecutivi, se
I’assenza & stata determinata da infermita contratta durante il corso ovvero sia stata riconosciuta
dipendente da causa di servizio. In tale caso i vice direttori aggiunti in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della idoneita psico-fisica;

f) siano stati assenti dal corso per piu di Venticinque giorni, anche non consecutivi, se
I'assenza ¢ stata determinata da maternit, In ta] caso i vice direttori aggiunti in prova sono ammessi
a partecipare al primo corso successivo ai per10d1 di assen7a dal lavoro plev1st1 dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madri. .

2. Sono espulsi dal corso di formazione i vice direttori aggiunti in prova responsabili di
infrazioni punite con sanzioni disciplinari pari o pill gravi della sanzione pecuniaria.

3. T provvedimenti di dimissione € di espulsione sono adottati con decreto del capo del
Dipartimento, su p1'opostd del direttore centrale per la formazione,

4.1 personale che non supera il corso di formazione permane nella qualifica di appartenenza
senza detrazioni di anzianita ed ¢ restituito al servizio di istituto.

Art. 218 .
Promozmne alla qualifica di direttore aggiunto

1. La promozione alla qualifica di direttore aggiunto ¢ conferita a ruolo aperto, secondo
I’ordine di ruolo, ai vice direttori aggiunti che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella
qualifica e che nel triennio precedente lo scrutinio, non abbiano riportato una sanzione dlSClpl]llale
pari o piu grave della sanzione pecuniaria ¢ una Valutazmne inferiore a sufﬁmente, secondo le
modalith stablllte dall’articolo 220,

2. La durata del corsc di formazione di cui all’ articolo 216 & computata nel periodo di
sewmo dl cui al comma I

. Art, 219
Promozione alla qualifica di direttore coordinatore

1. La promozione alla qualifica di direttore cbordinatore & conferita a ruolo aperto, secondo
I’ 01dme di ruolo, ai dnetton agpiunti che abbiano maturato cinque anni e sei mesi di effettivo
servizio. nella quahﬁca ¢ che, nel triennio precedente lo. scrutinio, non. abhiano riportato. una
sanzione disciplinare pari o.pil grave della sanzione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo le modalita stabilite dall’articolo 220.

Art. 220
Valuta710ne annuale del personale appaxtenente al Tuolo del direttivi aggiunti
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[. Il personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti del Corpo nazionale ¢ valutato
annualmente dall’amministrazione. o

2. La valutazione di cui al comma 1 ¢ formulata dal dirigente da cui il personale dipende
direttamente, mediante un giudizio sintetico complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacita dimostrate nell’espletamento degli incarichi assegnati nouché del livello di rendimento
raggiunto nello svolgimento degli stessi.

3. 1l personale interessato partecipa al procedimento di valutazione annuale compilando,
entro-il 31 gennaio di ciascun anno, una scheda valutativa, riepilogativa dell’att1v1ta svolta durante
I’anno precedente.

4. Entro il successivo 30 ap11le, il dirigente valuta la.scheda compllata dal personale
adsegnato al proprio ufficio, esprimendo un giudizio sintetico complessivo.

5. Il giudizio sintetico complessivo & notificato a ciascun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

6. 1 contenuti della scheda valutativa d1 cui al comma 3, le modalita di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione e i criteri per la f01mu1a210ne del giudizio valutativo
finale sono stabiliti con decreto del capo del Dipartimento, su proposta del capo del Corpo
nazionale,

7. Gli esiti delle valutazioni del personale di cui al comma 1 sono trasmessi alla direzione
centrale per le risorse umane del Dipartimento e sono tenuti in considerazione ai fini giuridici ed
economici per la progressione in carriera.
| 8. Qualora per uno o pil anni non sia stata possibile la comp11a210ne della scheda di
valutazione ovvero la compllazmne medesima riguardi personale comandato o fuori ruolo, il
dirigente formula il giudizio complessivo sulla base degli elementi in proprio possesso.

Art 221
Attr:buzlone di uno sc.atto convenzionale al personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

1, Al per. sonale appartenente al ruolo dei direttivi aggluntl che abbia maturato sedici anni di
effettivo servizio nel ruolo & attribuito uno scatto convenzionale; al medesimo personale € attribuito
un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio nel ruolo.

2. Gli scatti convenzionali di cui al comma 1 non sono attribuiti al personale che, nel
triennio precedente, abbia riportato una valutazione inferiore a sufficiente, seccondo i criteri di cui
all’artmolo 220, o una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecunlana 0 S03peso
cauteiarmente da] servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai riti a]temat1v1 per i delitti di cui
all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a
plocedlmento disciplinare per I’applicazione di una sanzione disciplinare pari o pit grave della
sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento Iattribuzione degli scatti convenzionali, avv1ene
aniche con effetto 1ct10att1v0 , -

"4, Fermo restando quanto previsto dall’artlcolo 228 ai ﬁm degh scatti convenzmnah di cui
al presente artho!o viene romputata la sola anzianita maturata nel ruolo dei direttivi aggiunti.

AR 222
Ind1v1dua210ne delle posizioni organizzative per il personale
appartenente al ruolo dQl direttivi aggiunti

1, Le posizioni organizzative da conferire ai direttivi aggiunti del Corpo nazionale sono
individuate con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle
finanze e il Ministro per la pubblica amministrazione, al fine di incrementare il livello di
funzlomhta e di efficienza del Corpo nazionale e di razionalizzare il modello organizzativo delle
slxutture centlah e perlfenche dell'amministrazione dell'interno. Tali posizioni organizzative
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comportano I'individuazione delle specifiche funzioni di cui il titolare risponde nei confronti del
responsabile dell’ufficio presso cui la stessa posizione organizzativa ¢ incardinata, Con 1l medesimo
decreto sono individuate, altresi, le posizioni organizzative che implicano la diretta.responsabilita
del titolare nei confronti della figura di vertice della struttura.

2. In relazione al sopravvenire di nuove esigerize organizzative e funzionali, ¢ comunque
con - cadenza biennale, si-provvede, con le modalita di cui al comma 1, alla periodica
rideterminazione delle posizioni organizzative.

Art 223
Conferi imento delle posizioni organizzative per il personaie
appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

‘}. Le posizioni qrganizzative sono conferite ai direttivi aggiunti-dai dirigenti-responsabili
delle strutture presso cui prestano servizio, in relazione alle attitudini individuali, alla capacitd
professionale, alla natura e alle caratteristiche degli incarichi da ricoprire, € comunque sulla base di
criteri generali previamente definiti con decreto del capo del Dipartimento.

2, Con il provvedimento di conferimento dell’incarico finalizzato all’attribuzione di una
specifica posizione organizzativa ¢ determinata la durata della stessa che non puo eccedere il
termine di- cinque anni, [’incarico & rinnovabile. La preposizione del medesimo direttivo ad un
determinato incarico non pud avere comungue una durata complessiva superiore a dieci anni
conse cutivi, Le posizioni organizzative sono revocabili prima della scadenza per soplavvenute
. esigenze di servizio.

; 3. Le posmom or gamzzatwe non ucoperte dal per sonale dir ettlvo di cui all’artlcolo 141 ad
- eccezione di quelle di natura vicariale, possono essere conferite al direttore coordinatore in servizio
- pella medesima struttura, qualo1a le plocedme di mobilitd siano andate deserte ¢ in presenza di
eccezmnall e tempmanee esigenze di servizio.

Art. 224
Procediinento negoziale del personale appartenente al ruolo dei direttivi aggiunti

1. La definizione degli aspetti economici e di determinati aspetti giuridici del rapporto di
impiego del personale appartenente al ruolo dei  direttivi aggiunti avviene nell'ambito del
procedimento. negoziale del personale direttivo ¢ dmgente del Corpo nazmnalc, in un apposm
sezione del medes1m0 comparto di negoziazione.

Capo \Y , .
Procedimento negoziale del personale dir ettwo e dmgente

Art 225
(‘onsultazmne delle or ganizzazioni sindacali nell’ambito della programmazione ﬁnanzmua edi
’ bﬂanczo
_ 1 Le orgamzzazmm smdacah 1appresentat1ve del personale d1rett1vo e dmgente del Corpo
namonale sono convocate presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in occasione della
predisposizione del documento di economia e finanza (DEF) e prima della deliberazione del
disegno di legge di bilancio per essere consuitate.

Art. 226
Ambito di applicazione

113




1. Nelle materie di negoziazione di cui all’articolo 228, i relativi aspetti del rapporto di
impiego del pelsonale direttivo e dirigente del Corpo nazionale sono oggetto della procedura di
negoziazione di cui all’articolo 229, nell'ambito del comparto autonomo di negoz1a21one
denominato «Vigili del fuoco e soccorso pubblico». .

2. la d1;.c1phna derivante dal procedimento negozmle di cui al comma | ha dulata triennale,
sia per 1a parte economica sia per la parte normativa,

3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico impiego rinviano alla contrattazione
collettiva e si verte in materie diverse da quelle indicate nell'articolo 228 e non disciplinate per il
personale direttivo dulgenmale del Coipo | ‘nazionale da particolari dlSpOSIZlOIll di legge per lo
stesso personale si provvede, sentite le orgamzzamom sindacali rappresentative, con decreto dcl
Pre31dente della Repubblica, da adottare ai sensi dell articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988 n. 400, su proposta del Ministro dell'interno, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione ¢ il Ministro dell'economia e delle finanze.

Art. 227
Delegazioni negoziali

1. 11 procedimento negoziale intercorre tra una delegazione di parte pubblica composta dal
Ministro per la pubblica amministrazione, che la presiede, dai Ministri dell'interno e dell'economia e
delle finanze, o dai sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, e una delegazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale direttivo ¢ dirigente del
Corpo nazionale, individuate con decreto del Ministro per la pubblica, amministrazione. <‘Pcondo i
criteri genelah in mateua di rappresentativita sindacale stabiliti per il pubblico impiego.

Art. 228 ‘
* Materie di negoziazione

1, meano oggetto del procedlmento negozxale
‘a) 11 trattamento €Conomico fondamentale e accessorio, ivi compreso quello di lavoro stlaordmal io
e quetlo correlato all’attribuzione di posizioni organizzative del personale appartenente ai ruoli
direttivi, secondo parametri apposxtamente definiti in tale sede che ne assicurino, nell' ambito delle
risorse stanziate dalle leggi finanziarie per corrispondere i miglioramenti retributivi al personale
statale di diritto pubblico, SVlluppl omogenei e proporzionati;
b) il trattamento economico di missione e di trasferimento € i buoni pasto;
¢) il trattamento di fine rapporto ¢ le forme pensionistiche complementari;
d) il tempo di lavoro ¢ l'orario di lavoro; | '
e) il congedo ordinarjo e straordinario;
f) la reperibilita; '
g) I' aspeﬂatwa per 1110t1v1 di salute e di fdm] gh'l
h} i permessi brevi per esigenze personali;
1) il patrocinio legale e la tutela assicurativa;
1) le linee di indirizzo per la formazione e l'dg,glomamento professionale, pel la galanzm e il
miglioramento della sicurezza sul lavoro e per la gestione delle attivita socio- -assistenziali del
personale;
m} gli istituti e le materie di partecipazione smdacale
n) le procedure di raffreddamento dei conflitti;
o) le aspettative, i distacchi e Ipel‘l'neSSl sindacali;
p) la struttura degli accor di negoziali e i rapporti tra i diversi livelli.

2. Idistacchi e i permessi smdacah spettanti alle orgamzzazmm sindacali. 1applesentauvc del
compaﬂo di cui all"articolo 226 possono essere UtthZ&tI dalle medesime organizzazioni sindacali
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rappresentative del comparto di cui all’articolo 136, nei limiti spettanti ad invarianza di costi per
P’amministrazione.

- Art. 229

Procedura di negoziazione
. L'la procedma negoziale ¢ avviata dal Ministro per la pubbhca amministrazioné almeno
quattro mesi prima della scadenza del termine triennale di cui all'articolo 226, comma 2. Le
trattative si svolgono tra i soggetti di cui all'articolo 227 e si concludono con la sottoscrizione di
un 1potesu di accordo. Il procedimento negozm]e si conclude con Femanazione di un decreto del
Preﬁdente della Repubbllua o
2, ‘La delegazione di parte pubbhca ‘prima di procedere alla sottoscrizione delllpote51 di
accordo, ve11ﬁca sulla base della rappresentatlwta accertata per I'annmssmne alle trattative ai sensi
dell’ articolo 227, che le or ganizzazioni sindacali aderenti all'ipotesi stessa rappresentino p1u del 50
per cento del dato associativo espresso dal totale delle deleghe sindacali rilasciate.

. Le 0rgan17zaz1on1 sindacali dissenzienti possono trasmettere al Presidente del Consiglio
dei ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni
entro il termine di cinque giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo,

-4, L’ipotesi di accordo & corredata da prospetti contenenti l'individuazione del personale
mterebsato i costi umtarl ¢ gli oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione
complessiva della spesa, diretta e indiretfa, con l'indicazione della copertura finanziaria complessiva
: per l'intero periodo di validita, L'ipotesi di accordo non pud in ogni caso comportare, direftamente o
- indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
-~ stabilito nel documento di economia ¢ finanza (DEF) approvato dal Parlamento nella legge di

bilancio. '

5. 11 Consiglio dei ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell 1potes1 di accordo,
veriticate le compatibilita ﬁnanzmrle ed esaminate le eventuali osservazioni di cui al comma 3,
approva 11p01651 di accordo ¢ il relativo schema di decreto del Premdente della Repubblica,
p1escmdend0 dal parere del Consiglio di.Stato. Nel caso in cui I'accordo non sia definito entro

- novanta, giorni dall'inizio delle procedme il Governo riferisce alla Camera dei deputati e al Senato
- della Repubbhca nelle forme e nei modj stabiliti dai rispettivi regolamenti.

6. Nel caso in cui la Corte dei con’u in sede di esercizio del controllo preventlvo d1
leg1tt1m1ta sul dec1et0 di cui al comma 5, ‘richieda chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi
dell‘amcolo 3, comma. 2, della legge 14 gennaio 1994, n, 20, le controdeduzioni devono essere
{rasmesse entro qu111d101 giorni. '

Art, 230
Accordi integrativi nazionali ¢ accordi decen‘aatl

1 Nei 111n1t1 pm e ‘materie, per la durata ¢ secondo le plocedule negoziali ﬁssate clal deczeto
d1 cui “all'articolo 229, comma 1, possono essere conclusi accordi integrativi nazionali tra una
delegazions di parte pubbhca presmduta dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e da una
delegazione, composta, dai. rappresentanti delle organizzazioni sindacali. ﬁlmatane dell’ 1p0t651 d1
accordo triennale di cui all'articolo 229, comma 1.

2, Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le procedure negoziali fissate dal decreto
di cui all’dmcolo 229, comma 1, sono conclusi accordi decentrati a livello centrale e pe11ferlco tra
una delegazmne di parte pubblica presieduta rispeltivamente dal capo del Dlparnmento o da un suo
: delegato e dai titolari degll uffici periferici interessati ¢ una delegazione sindacale Composta dai
rappresentanti delle corrispondenti strutture centrali e “periferiche delle organizzazioni sindacali
ﬁnndteu ie dell'ipotesi di accordo triennale di cui all'drtlcolo 229 comma 1. Le trattative si svolgono
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in un'unica sessione negoziale, salvo per le materie che per loro natura richiedono tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche.

3. Le dclegazmm di parte pubblica non possono sottoscrivere accordi integrativi nazionali e
accordi decentrati in contrasto con i vincoli risultanti dal decreto di cui all'articolo 229, comma 1, o
che comportino oneri non previsti negli strumenti.di- programmazione annuale ¢ pluriennale. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.».

- o ART.4
Modlflche al Tltolo IV del decreto leglslatlvo 13 ottobre 2005, n. 217

J Il T:tolo v del dem eto leglslatlvo 13 ottobxe 2005 n. 217 ¢ sostituito dal seguente

«TITOLOTV
Disposizioni comuni al personale del Corpo nazionale

Capo 1
Disposizioni riguardanti la costituzione, la modificazione e I'estinzione del rapporto di impiego

_ Art. 231
~ Accesso a] Corpo nazionale

.V accesso al C‘orpo nazmnale avviene con le seguenti modalita:

a) . concorso pubblico ovvero, limitatamente all’accesso nel ruolo degli operaton e degli
assistenti, mediante selezione tra i cittadini italiani inseriti nell’elenco anagrafico presso il centro
per I’impiego, con precedenza in favore del personale volontario del Corpo nazionale di cui
all’articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, che, alla data indicata nel bando di
offerta, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno t1e anni e abbia effettuato non meno di
centoventi giorni di servizio;

b). assunzione obbligatoria, per chiamata diretta nominativa, del coniuge, dei figli e dei
fratelli degli appartenenti al Corpo nazionale deceduti o divenuti permanentemente inabili al
servizio per causa di servizio per effetto di ferite o lesioni riportate nell'espletamento delle attivita
istituzionali ovvero delle missioni internazionali, nei limiti previsti dagli articoli 5, 19, 71, 78, 90,
102 e 114. Ferma restando la non applicazione dell’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le
assunzioni di cui alla presente lettera avvengono nel limite di due punti pe1centua11 calcolati
sull’organico effettivo del personale non dirigente che espleta funzioni operative, di cui un punto
percentuale in deroga alle ordinarie facoltd assunzionali, e un ulteriore punto percentuale
nell’ambito delle ordinarie facolta assunzionali;

¢) mobilita dai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle province autonome di Trento e di
Bolzano e della reglone Valle d’ Aosta, nei limiti stabiliti dall’articolo 232.

2. E escluso {accesso al Corpo nazionale in casi e con modalita diversi da quelli indicati nel
comma 1. [n particolare & escluso I'accesso dall'esterno nei ruoli dei dmgentl Dalla data di entrata
in vigore del presente decreto non si apphuano ai fini del passaggio nei ruoli del personale del
Corpo nazionale, 'articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, l'articolo 75 del decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, gh articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1981,
n. 551, e eli articoli 1,2,3 ¢ 11 del decreto del Presidente della Repubbllca 24 aprile 1982, n. 339, e
ogm aItIa d15p051210ne che prevede il passaggio t1a amministr a210111 di personale non. 1d0neo sotto
il proﬁlo psico-fisico, al servizio o all'impiego incondizionati.

3 E abrogato lamcoio 2 della legge 27 dicembre 1973, n. 850.
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Art, 232
. Mobilita degh appartenenti ai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle province autonome di
Trento e di Bolzano e della regione- Valle d’Aosta

l In deloga a quanto prev1st0 dall’ art1colo 70, comma 11, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, alla, copertura delle carenze organiche del. Corpo nazionale si pI‘OVVCdE:, in caso di
uchlesta da parte degli interessati, anche mediante mobilita degli appartenenti ai Corpi permanenti
del vi igili del fuoco delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano e della regione Valle d’ Aosta,
previo assenso delle amministrazioni di provenienza e di destinazione, limitatamente al personale
dei ruoli operativi in pOSSesso del plescntto titolo di studio.

2..Lamobilita di cui al comma 1 ¢ subordinata alla ver 1ﬁca del possesso de1 requlsm prev1st1
per i- comspondentl ruoli del presente decreto ¢ all’accertamento. deila compatibilitd dei percorsi
formativi gid espletati dal richiedente la mobilitd, che conserva I’anzianita di servizio maturata
nell’amministrazione di provenienza.

3, Ferme restando le verifiche di cui al comma 2, gh appartenenti ai Corpi permanenti dei
vigili del fuoco delle province autonome di Trento e d1 Bolzano e della regione Valle d’Aosta
possono essere chiamati a frequentare un corso di formazione e di tirocinio operativo presso le
scuole centrali antincendi o le altre strutture centrali e periferiche del Corpo nazionale.

Art. 233
Comando e collocamento fuori ruolo

1. 1 personale del Corpo nazionale, incluso quello di livello dirigenziale, puo essere
collocato in posizione di comando o -fuori ruolo presso gli or gam costituzionali, le altre
amministrazioni delio Stato o gli enti pubbhcl in relazione anche ad esagenze di coordinamento con
i compiti 1s‘r1tu710nah del Dipartimento. Possono essere collocati in posizione di comando o fuori
ruolo. non pitt di cmque unitd di personale di livello dirigenziale contemporaneamente,

2. La posizione di comando cessa al termine fissato e non pud avere durata supeuore a
dodici mesi rinnovabili una sola volta. Tale durata & raddoppiata per il personale di livello
dirigenziale.

3. Tl trattamento economico e ogni altro onere finanziario relativi al personale collocato in
posizione di comando o fuori ruolo sono a carico dell'amministrazione di destinazione.

4. Per quanto non previsto dal presente articolo, ivi incluso il comando e il collocamento
fuori ruolo del pelsonale delle pubbliche amministrazioni presso il Dipartimento e le strutture
periferiche del Corpo nazionale, si apphcano in quanto compatibili, gli articoli 56, 57, 58 ¢ 59 del
decreto del P_1gs;dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché I.e relative disposizioni di
attuazione, ' - '

Art. 234
Mutamento di funzioni e trasferimento di ruolo per sopravvenuta inidoneita psico-fisica

1. Fatte salve le eventuali disposizioni normative pitl favorevoli vigenti per il perqonale di
ruclo riconosciuto non idoneo in via pelmanente allo svolgimento delle funzioni proprie della
quahﬁca di appartenenza. ma idoneo al proficuo servizio, il Dlpartlmento non pud plocedere alla
dispensa. del personale; dal servizio per inidoneita psico-fisica.prima di aver esperito ogni utile
tentativo, anche a domanda del dipendente da presentarsi_eniro trenta giorni dalla notifica del
aiudizio di inidoneita, compaubllmente con le esigenze organizzative del Dipartimento medesimo e
con la d1sp0n1b;11ta delle dotazioni orgamche dei ruoli del personale del Corpo. nazionale, per
recuperario al servizio attivo, anche attraverso il transito ad altro ruolo e qualifica, previo corso di
riqualificazione.

f;”’mm‘% -
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2. Al fine di consentire il recupero al servizio attivo del personale di ruolo non direttivo ¢
non dirigente che espleta funzioni operative e di quello appartenente ai ruoli dei direttivi e dei
direttivi aggiunti che espleta funzioni operative, in previsione della sua riammissione al termine
dell'assenza per infortunio o malattia, nel rispetto dell'articolo 12 della legge 5 dicembre 1988, n.
521, il Dipartimento invia ai competentl organismi sanitari una specifica richiesta di parere per
stabilire se.il dipendente, sulla base dei parametri psico-fisici previsti per il personale che espleta
funzioni operative, sia totalmente o parzialmente inabile al servizio. Nel caso di inabilita parziale, il
Dlpaltmlento individua, sulla base delle funzioni propric della qualifica, le. attivita tecnico-operative
correlate al soccorso, compatibili con lo stato di salute, che il dlpendente pud continuare a svolgele
permanendo nella qualifica di appartenenza. L'attuazione del prmc1p10 di tutela del dipendente &
comunque conciliato con la piena funzionalita operativa dei servizi istituzionali di soccorso.
| 311 per sonale di ruolo di cui al comma 2 che, a seguito degli accertamenti sanitari pr evisti
nel medemmo comma, sia dichiarato totalmente inabile al servizio operativo, transita, a domanda da
presentarsi entro trenta giorni dalla comunicazione degli esiti degli accertamenti sanitari, nei
corrispondenti ruoli tecnico-professionali, previo svolgimento di un adeguato percorso formativo.
Tale personale & collocato in altra qualifica dello stesso livello retributivo, permanendo, anche w
soprannumeto, nella sede dove presta servizio.

4. 11 personale transitato ai sensi del comma 3 conserva l'anzianita nella qualifica ricoperta,
I'anzianitd:complessivamente maturata e la posizione economica acquisita. Nel caso in cui il nuovo
trattamento, spettante a titolo di assegni fissi e continuativi risulti inferiore a que]lo in g0d1mento
allo stesso fitolo. all'atto del transito, l'eccedenza & attribuita sotto forma di assegno ad personam
. penmonabﬂe non I‘]aSSOI‘blblle e non tivalutabile. Dal momento del nuovo 1nquadrament0 il
~ trattamento economico de] dipendente segue la dlnamlca retributiva prevista per la nuova qualifica,
fatto salvo qua11t0 previsto dalle disposizioni vigenti in materia di infermita riconosciuta dipendente
da cqusa di servizio.

I pcrsonalc ‘transitato_nei ruoli tecmco-profess;onah ai sensi del comma 3, qualora la
competente commissione medica ne verifichi il recupero dell'idoncita pstco -figica allo svolgimento
delle funzioni proprie della qualifica di’ provemcnza pud essere riammesso nella qualifica
medealma a domanda presentata entro cinque anni dalla data del transito, compatlbﬂmente con le
esigenze. organizzative e nei limiti delle dlspombﬂﬁa della dotazione organica, In caso di
accoglimento della domanda, il dipendente & riammesso, entro qulndml giomni dalla notifica del
giundizio di idoneita, psmo -fisica, nel ruolo, nella posizione economica ¢ nella qualifica rivestiti al
momento del transito nei ruoli tecnico-professionali, con I'attribuzione del trattamento economico
correlato e il riassorbimento dell'eventuale assegno ad personam corrisposto nel precedente transito.
- 6. Le dlSpOSlZlOHl di cui al presente art1colo si applicano, in quanto compat1b111, agli alhev1
vigili del fuoco in prova.

Art, 235 ‘
Riamfnissione in servizio .
. 1 i pelsonale il cui 1app0rt0 di 1mpleg0 sia cessato per cffetlo di. dllnlS‘%lonl o di dlspensa

pel m0t1V1 di salute puo rlch1ede1e, entro cinque anni dalla data della cessazione del 1apport0 di
impiego, la riammissione in servizio, Il Dipartimento si pronuncia motivatamente, entro sessanta
glorm dal[a richiesta. In caso di accoglimento, il dlpendentc, & ricollocato nel ruolo ¢ nella qualifica
cui apparteneva al momento della cessazione dal servizio, con decorvenza di anzianitd nella
qualifica stessa dalla data del plovvedlmento di riammissione.

2, La facolta di. cui al comma 1 & data al personale, senza Timiti temporali, nei casi prev1sti
dalle dis p0°1210n1 di leggi relative all'accesso al lavero presso le pubbliche amm1mstra210m in
couelazwne con la perdita o il riacquisto della cittadinanza italiana.

" 3. Lariammissione in servizio & subordmata alla disponibilita del cornspondente posto nelle
dotazmm or gamche del Corpo nazionale, al mantenimento del possesso dei requisiti generali per
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l'assunzione da parte del richiedente, nonché al positivo accertamento dellidoneitd psico-fisica,
qualora la cessazione del rapporto sia stata determinata da motivi di salute.

4, Qualora, per effetto della cessazione del lappoﬁo di impiego, il personale goda di
trattamento pensionistico, si applicano le vlgentl dlsposmom in materia di cumulo tra trattamento
retributivo e trattamento pensionistico.’

ATt 236 .
'Cause di cess‘ﬁzibhe’ dal Servizio e iiriliti di eta per il collQCalnento a ripos’o o

1. Le cause d1 cessazione dal servizio del pe1sonale del Corpo nazionale sono quelle plev1ste
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, nonché dal decreto del Presidente
della Repubbhca 29 dicembre 1973, n. 1092, ‘

2. I'limiti di eta pet il collocamento a tiposo del pelsonale appartenente ai ruoli dei Vlglll del
fuoco, dei’ capi squadia ¢ dei capi reparto e alle COlI‘lSpOI‘\dentl qualifiche dei ruoli del personale che
espleta funzioni specialistiche, di cui al titolo I, capi I € II, sono disciplinati dall’articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n, 165. Per il rimanente personale dei ruoli non direttivi ¢
non dirigenti di cui al titolo I, capi I e TI, fermo restando quanto previsto dagli articoli 19, comma 9,
42, comma 7 ¢ 59, comma 7, per il personale dei ruoli non direttivi € non dirigenti di cui al titolo I,
capi IV ¢V, e per quello dei ruoli direttivi e dirigenti di cui al titolo II, si applicano le disposizioni
di Cuira}l’a:ticolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n, 1092,

. Capd |1
Altre disposizioni comuni

Art, 237
 Diritti e prerogative sindacali nelle sedi di servizio

1. Peril pelsonale del Corpo nazionale, la liberta, l'attivita, i diritti e le prerogative sindacali
nelle sedi di servizio sono dlsmphnau e tutelati nelle forme previste dalle disposizioni della legge
20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni, e dall'articolo 42 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. I riferimenti all Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN), contenuti nel predetto articolo 42 del decreto legislativo n. [65 de} 2001,
si 1ntend0n0 effettU'ltl al Dipartimento della funzione pubblica. .

o 2. In ragione dell'unicita del pr ocedimento negoziale previsto per il personale appartenente
alle quahﬂche direttive ¢ dmgenmah e della tendenziale omogeneitd dei rispettivi ordinamenti, i
diritti ¢ le plerogatlve sindacali sono riconosciuti al personale direttivo nelle medemme forme
prewste pex il personale di livello dirigenziale.

Att, 238
Diritti e doveti del personale del Corpo nazionale

1. I diritti e 1 doveri del personale del Corpo nazionale sono disciplinati dal presente decreto
e dai regolamenti attuativi del medesimo. Per quanto non previsto dalle predette disposizioni, si
applicano, in quanto compatibili, il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 53, ¢
le altre leggi e regolamenti relativi agli impiegati civili dello Stato.

2. Nei casi in cui non siano applicabili, ai sensi del comma 1, norme di legge o di
regolamento o comunque per gli aspetti non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti, i
doveri del personale del Corpo nazionale possono. essere integrati o specificati dai codici d1
comportamento adottati ai sensi dei commi l.e 5 dell‘amcolo 54 del decreto 1eg151at1v0 30 marzo
2001, n. 165, e suceessive modificazioni. :
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Art. 239
Sanzioni disciplinari

1. Ferma restando la disciplina delle incompatibilita dettata dall'articolo 53, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il personale del Corpo nazionale che viola i doveri del
servizio indicati da  leggi, regolamenti o codici di comportamento ovvero conseguenti

all'emanazione di una’ dlsposmone di servizio commette mﬁazmne d1smplma1e ed ¢ Soggetto ai]e
Segupntl sanzioni: _ ‘ oo
. a)rimproverc 01ale
b) mnprovelo scritto; - : -
- ¢) sanzione pecumaua fino ad un massimo- d1 quattro ore di retr 1bu21one
- d)y sospensmne dal servizio con puva zione della retribuzione fino a dieci giorni;
-€) sospensiotie dal setvizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino a un
massimo di sei mesi,

f) destituzione con preavviso,

g) destituzione senza preavviso.

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma
1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono definiti, nel rispetto dei principi e criteri direttivi che si
traggono dalle disposizioni dell'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

- a) la tipologia delle infrazioni per le quali ciascuna sanzione disciplinare & inflitta,

b) i criteri da adottare da parte dell'organo sanzionatorio ai fini della gradualita ¢
* proporzionalita delle sanzioni, nonché della maggiorazione delle sanzioni medesime nei casi di
reiterazione di infrazioni della stessa natura ¢ di concorso di pil infrazioni compiute con un'unica
azione od omissione o con pint azioni od omissioni connesse tra loro; | '

) gh organi,. le fasi, le modallta e i termini del plocedlmento d1bc1p11nale assmurando
l‘adeguata salvagualdla dei diritti di difesa del personale, anche attraverso la previsione di galan21e
progresolvamente crescenti con la gravita dell'infrazione contestata,

d) le fasi, le modalita e i termini del procedimento di impugnazione delle sanzioni davanti al
collegio arbitrale di dIS(‘lpllnEl

e) i casi, le. modahta ¢ gli effetti della riapertura del plocedlmento disciplinare ¢ della
riabilitazione;

f) 1 casi e le modahta della sospensmne cautelau. dal servizio e dalla Letnbuzmne in
pendenza del procedunento disciplinare;

g) le disposizioni transitorie in relazione anche ai procedimenti pendenti alla data di entrata
in vigore del 1eg0lament0 di cui al presente comma.

3. Con il regolamento di cui al comma 2 sono altresi d1301p11nat1 nel rispetto delle
dlsp031210n1 della legge 27 marzo 2001, n. 97, e per i profili da questa non dlversamenle regolan il
rapporfo tra prouedlmento dlsc1p11na1e ¢ procedimento penale e la sospensione cautela1e dal servizio
e dalla retribuzione in caso di procedimento penale.

4, 11 1egolament0 indicato al comma 2 pud anche prevedele Ia I‘lpI‘OdLWlOIlC delle
corrisporidenti, disposizioni contenute nei contratti collet1:1v1 nazionali e integrativi d1 lavoro relativi
al pelsonale del Corpo nazionale.

| _ Art..'24-0 L |
~ Regplamento di servizio del_ Corpo nazionale

1 Bl 1egolament0 d1 SCIVIZIO del Corpo nleonale & approvato con decreto del Presidente
della Repubbln,a da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sentite le or gamzzazmm smdacah rappresentatwe sul plano nazionale del personale del Corpo.
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- _ Art. 241 o )
. _Modi_ﬁca e i‘ip_artiZione territoriale delle db_tazioni organiche del personale del Corpo nazionale

1. Al fine d1 asswuraxe ]1nd1spensab1le flessibilita di adeguamento delle dotazioni or gamche
di cui alla tabella A ailegata al presente decreto alle variabili e contingenti necessita operative e di
servizio, anche, per, tenere conto di spemﬁche abilitazioni, la modifica delle dotazioni stesse &
disposta, salvo quanto prev1sto al periodo successivo, con decreto del Ministro dell'interno, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle
finanze, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
assicurando l'invarianza degli oneri di bilancio. Per la modifica delle dotazioni organiche relative
alle qualifiche di livello dirigenziale generale si apphca l'articolo 17, comma 4-bis, lettera d), della
legge 23 agosto 1988,.n. 400. ‘

2. Alla, 11part1zlone delle dotazioni or gamche dI cui aI comma 1 nelle st1uttule cent1a11 €
penfenche dell'amministrazione dell'interno si plovvede con decreto del Ministro dell'interno, da
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei ministri - D1pa1'tlmento della funzione pubblica.

Art. 242
Formazione del personale

1. La formazione del personale del Corpo nazionale ¢ assicurata durante lo svolgimento
dell'intera carriera; Oltre ai corsi di formazione iniziale necessari ai fini dell'assunzione in servizio,
dei passaggi interni di qualifica ¢ di ruolo e dell'accesso alle qualifiche di primo dirigente, sono
effettuati, a cura delle Scuole centrali antincendi, dell’Istituto superiore antincendi, delle altre
strutture del Corpo naz1onale ¢ dei poli didattici territoriali del D1part1mento corsi di
aggiornamento, perfezionamento professionale, addestramento, riconversione ¢ specializzazione.

2 1L Dlpaltlmento promuove lo svolgimento di percorsi di formazione presso o di intesa. con
altre scuole delle amministrazioni statali ovvero con soggetti pubblici e privati, nonché di per10d1 di
studio presso ammmmtlazmm e istituzioni dei Paesi dell'Unione europea e organizzazioni
internazionali, : o

3. Nell'ambito del percors1 f01mat1v1 di cui al comma 2, possono essere attlvatl per il
pﬂsegulmanto dei fini istituzionali dell'amministrazione, corsi di formazione di livello universitario
¢ corsi di formazione, Al personale che abbia frequentato i prcdettl corsi, i crediti formativi acquisiti
SONO rlconosc:lutl ai fini del conseguimento dei titoli di cui all'articolo 3, comma 1, lettere a) e b),
ovvero di quelli di cui al comma 9, del decreto del Ministro dell'lstluzmne dGHUI’IlVGISIta e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all'articolo 3,
comma 7, dello stesso dec1eto ministeriale.

4, l.a formazione si realizza attraverso. progrdmml annuali definiti dal Dipartimento nel
limiti delle risorse finanziarie disponibili, sulla base delle linee di indirizzo per la formazione e
lagglomamento professionale, per la garanzia e il miglioramento della sicurezza sul lavoro
contenute nei -decreti del Presidente della Repubbhca emanati a conclusione. dei procedimenti
negoziali di cui agli artioli 139 ¢ 229. I ploglammi indicano le metodologie fmmatwe incluse
quelle multimediali, da adottare in riferimento ai diversi destinatari e tengono conto det fabblsogm
rilevati, delle competenze necessarie in relaz10ne agli obiettivi, della normativa vigente da
apphcaue delle caratteristiche tecnologiche e otgamzzatlve dell'ambiente di lavoro ¢ delle
innovazioni - introdotte nell'organizzazione del lavoro, dell'esigenza d1 accrescere il grado di
operativita del personale in relazione alle funzioni da svolgere

5.7 corsi di aggiornamento, pelfezmnamento professionale, addest1a1nent0 riconversione e
spec1al1zza21one si concludono con l'accertamento dell'avvenuto accrescimento delle competenze
professionali del singolo dlpendente aftestalo da un apposito titolo. rilasciato dagli istituti di
lstluzmm che 11 hanno promossi € organlzzatl
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6. Il personale che partecipa ai corsi di formazione ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti.
I.relativi oneri sono a carico dell'amministrazione. I corsi sono tenuti di norma durante l'orario di
lavoro. Qualora i corsi si svolgano fuori dalla sede di servizio, al personale spetta il trattamento di
missione ¢ il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti, = - :

- 7. 11 personale ammesso a paltemp.:ne ai corsi-di formazione- ¢ 1nd1v1duato in base alle
esigenze tecniche e organizzative dei vari uffici, nonché a quelle di qualificazione professionale el
personale medesimo, tenendo conto anche delle attitudini personali e culturali dei singoli ‘e
garantendo pari opportunity di partecipazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 57,
comma 1, lettera c), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, - :

8. Il personale dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti e, nonché dei direttivi aggiunti, ¢ quello
appartenente a profeqsmnahta elevate o. spemahstlche possono essere autorizzati; a domanda, ad
assentarsi dal servizio per la durata massima di un anno per seguire, in Ttalia o all'estero, corsi di
formazione non previsti nei programmi annuali- o comunque non finanziabili .in relazione alle
risorse finanziarie. dlSpOIllblll vertenti- su materie di interesse per il Dlpartlmento Durante tale
periodo ai funzionari autorizzati non & corrisposto alcun trattamento economico. Il predetto periodo
& considerato utile ai fini dell'anzianitd di servizio, del collocamento a riposo e del relativo
traltamento di quiescenza. I funzionari sono tenuti a versare l'importo dei contributi e delle ritenute
a carico di questultima, quali previsti dalla legge, sul trattamento economico spettante. Possono
essere aatorizzati ad assentarsi a tale titolo dal servizio non pitt di cinque unitd di personale
contemporaneamente, di cui al massimo tre di livello dirigenziale, fatta salva la facolta per il
Dipartimento.di far valere ragioni ostative all’ accoghrnento della domanda. .

9. Qualora il D1pa1t1ment0 riconosca la stretta ed effettiva connessione delle 1mzmt1ve di
formazione svolte dal funzionario ai sensi del comma & con lattivita di servizio ¢ lincarico
affidatogli, esso pud concorrere, nei limiti delle risorse finanziarie dlSpOl’llbll} con un proptio
coniributo alla spesa sostenuta ¢ debitamente documentata.

Art, 243
' Norme 1elat1ve agli scrutini di promozione e ai concorsi

1. Gli scrutini di promozione previsti nel plesente decreto sono effettuati dal ‘consiglio di
ammmlstrazmne di cui all’articolo 146 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni, sulla base dei criteri di massima approvati dal cons1g110
medesimo. 1 criteri si apphcano per un triennio a decorrere dal 1° gennaio dell’anno successivo alla
data del consiglio in cui sono stati approvat1
_ 2. Gli scrutini di promozione si svolgono con cadenza annuale Le plomoz10m effettuate nei
limiti. d<=1 post1 disponibili nel ruolo al 31 dicembre di Ogm anno decorrono a tutti gli effetti-dal 1°
gennalo dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche. Le
promozmnl a 111010 apel'to per coloro che e CONSeguono. al primo scrutinio, deconono a tulti gli
effetti dal g101n0 successivo alla data di compimento dell’anzianitd minima prescritta, per
I’amlmssmne ‘allo scrutinio medesimo. B aminesso allo scrutinio . il personale che ha maturato
I’anzianitd minima pr escrltta al 31 dlcemble dell’anno precedente a quello in cui viene effeltL,dto lo
scrutinio.

3. Ai fim del computo dellanzmmta di servizio nchiesia al personale del Corpo nanonale
per l'ammlssmne agli scrutini di promozmne ai concorsi interni ¢ alle riserve nei concorsi pubblici,
previsti dal presente decreto, non si appln,a l'articolo 41 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077. Agli stessi fini si tiene conto della data di inquadramento giuridico nella
qualifica e della sussistenza di eventuali cause di perdita dell’anzianita.

Art, 244
D1501phna del rapporto di i lmplego a tempo parziale e del telelavom
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L1 per sonale non dirigente dei ruoli tecnico-professionali del Corpo nazionaie € ammesso a
p1estene se1v1210 in regime di tempo parziale. Con regolamento del Ministro dell’ interno, da adottare
aisensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,.n. 400, di concerto con il Ministro
per.la pubbhca amministrazione, sono definite le modalita di costituzione dei rapporti di impiego a
tempo pa121ale i contingenti- massimi del personale che pud accedervi, le a.ltlcolamom della
prestazione di ‘servizio ammissibili in relazione ad esigenze di funzionalitd degli uffici e le
disposizioni transitorie per il graduale passaggio dal regime di tempo parziale vigente a quello
plewsto dal regolamento medesimo, a decorrere dal centoottantesimo giorno dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, Per quanto non prev1st0 dal presente comma, si applicano, in,quanto
Compatlblh le disposiziom dell'articolo 1,.commi da 56.a 64, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,

2.1 personale non dirigente dei ruoli tecuu,o-pmfesswnah del Corpo nazionale ¢ ammesso
a prestare servizio attraverso il telelavoro di cui all'articolo 4 della legge 16 giugno 1998, n. 191,
secondo le modalita stabilite con regolamento del Ministro dell'interno, ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, .n. 400, di concerto con il Ministro. per la pubblica
amminisirazione.

3. 1} personale direttivo dei ruoli tecnico-professionali che ricopre le posizioni organizzative
di cui all’articolo 198 non & amnmesso a prestare servizio in regime di tempo parziale e attraverso il
telelavoro. ».

‘ ,  ART.S ‘
: Mndlﬁche al Titolo VI del decr eto leglslatwn 13 ottobre 2005, n, 217

1. 'Il:'Titol'o \%! del deéret_o legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, & sostituifo dal seguente: ,

« TI TOLO VI
Norme di 1nquad1ament0 concorsi straordinari d}spos1z10n1 BCOIIOI'nlCO ﬁnanzmne

_ Capo I
Norme di 111quad1 amento

Art, 245
Inqu'1d1 amento nelle quahﬁche del ruolo dei v1g111 del fuoco

1 I per rsonale con la qualifica di vigile del fuoco, che abbia meno di quattro anni d1 effettlvo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita quahﬁca di Vlglle del fuoco.

o 2.1 pelsonale con la qualifica di vigile del fuoco, che abbia matur ato’ quattro anni d1
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto.

3. 1 pelsonalu con la qualifica di vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto.

4. 11 pelsonale con la qualifica di vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto con
Iattribuzione di uno scatto convenzionale.

S5l pexsonale con la qualifica di vigile del fuoco es perto che abbia merno di due anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco esperto con
lattribuzione di-uno scatto convenzionale, _

6. 1l personale con la qualifica di vigile del fuoco esperto che abbia maturato due anni di
effettivo servizio nella medesima qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di vigile del fuoco
coordinatore.
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7. II personale con la qualifica di vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di vigile del
fuoco coordinatore.

8. I personale con la qualifica di vigile del fuoco coordinatore, che abbia cinque anni di
elfettivo servizio nella medesima quahﬁca ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di Vlglle del fuoco
coor dmato]e ¢on |*attribuzione di uno scatto corivenzionale.

9.1l personale con la qualifica di vigile del Tuoco coordinatore, al quale ¢ stato atttibuito lo
scatto convénzionale di cui all’articolo 9, & inquadrato nella 1st1tu1ta quahﬁca d1 Viglle del fuoco
coordinatore con I"attribuzione di uno scatto convenzionale. -

10. Gli inquadramenti sono effettuati secondo ’ordine del ruolo di provemenza

. 11.11 persoriale inquadrato ai sensi del presente articolo conserva, ai fini della progressione
alla qualifica supetiore e”dell’at{ribuzione dello " scatto cohvenzionale, 'anzianitd maturata nella
qualifica di provenlenza ovvem I anz1an1ta eccedente quella minima richiesta pe1 lmquadramento

Art. 246
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

1. 11 personale con la qualifica di capo squadra & inquadrato nella istituita qualifica di capo
squadra,

2.1 pemonale con la qualifica di capo squadra esperto, che abbia meno di cinque amu di
effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di capo squadra esperto.

3.0 pexsonale con la qualifica di capo squadra espeito, che abbia maturato cinque anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di capo reparto, collocandosi
nel ruolo dopo i} personale di cui al comma 4. ‘

. 4. 1l personale con la qualifica di capo Iepaﬂo ¢ mquadlato nella istituita quahflca di capo
repaﬁo _

: 5.1 pe1 sonale con la qualifica di capo reparto esperto ¢ 1nquad1at0 nella istituita quahﬁca di
capo repa1t0 con I attnbuzlone di uno scatto convenzmnale mantenendo la denominazione di
“esperto”.

6. 1l peisonale con la qualifica di capo reparto esperto al quale ¢ stato attribuito uno scatto
convenzionale & inquadrato nella istituita quahﬁca di capo reparto con Iattribuzione di uno scatto
convenzmnale mantenendo la denominazione di “esperto”.

7. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di pr ovenienza.

8. 1l personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2 ¢ 4, conserva, ai {ini della progressione
alla qualifica supeuole e dell’attribuzione dello scafto convenzionale, l'anzianitd maturata nella
qualifica di provenienza ovvero l'anzianita eccedente quella minima richiesta per l'inquadramento.

Art. 247
Inquadrarnento nelle qualiﬁche del ruolo degli ispettori antincendi .

I. 1l per sonale con la quahﬁca d1 vice 1spettore antlncendl ¢ 1nquad1 ato nella 1st1tulta quahﬁca
di ispettore antmcend1

2. 11 perso*lale con la qualifica di 1spett01e antmcendl che abbia meno di quattlo anni di
effettivo servizio nella quallﬁca & inquadrato nella istituita qualifica di ispettore antincendt,

3,1 pelsonale con la qualifica di ispettore antincendi, che abbia maturato quattro anni di
effettivo servizio 1_1clld qualifica, & 1nqu;1drato nella istituita qualifica di ispettore ant;ncendl
esperto. ' .

4. Tl per sonale con la quahflca di ispettore antincendi esperto, che abbia meno di cmque anni di
servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore antincendi esperto.
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5. 1l personale con la qualifica di ispettore antincendi esperto, che abbia maturato cinque anni e
meno di otto anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di
ispettore antincendi esperto con Iattribuzione di uno scatto convenzionale.

6. 1l personale con la qualifica di ispettore antincendi esperto, che abbia maturato otto anni ¢
meno di tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella Lstltmta quahﬁt,a di
ispettore antmcend1 espef[o con Pattribuzione di uno scatto convenzionale. :

7.1 peruondle con la qualifica di ispettore antincendi esperto, che abbia maturato tredici anni
di_ effettivo’ servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di 1spett0re ant1ncend1
coordinatore, oollocandom nel ruolo dopo il personale di cui'al comma 8.

3, 1l personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi & 1nquad1at0 nella istituita
quallﬁca di ispettore antiicendi coordinatore.

9. 1I personale con le qualifiche di sostituto direttore antincendi capo e di sostituto direttore
antincendi capo denominato “esperto” & inquadrato nella istituita quahﬁca di 1spettore antincendi
coordinatore con I'attribuzione di uno scatto convenzionale. -

10. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenienza.

11.11 perscnale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 8 conserva, ai fini della
progressione alla qualifica superiore ¢ dell’attribuzione dello scatto convenzionale, l'anzianita:
maturata nella qualifica di provenienza ovvero l'anzianitd eccedente quella ininina richiesta per
l'inquadramento.

© Art, 248.
Inquadl amento nelle qualifiche del ruolo dei pilota di acromobile ¢ del ruolo degh specialisti di
aer omobﬂe

1 Il pel sonale in possesso del brevetto di pilota di aeromobile o del brevetto di specmhsta di
aeromobile,, gia in servizio presso 1 reparti volo e gli uffici del servizio aerco della direzione
centrale per l’emergenza il soccorso tecmco e I'antincendio boschivo e il soccorso, teenico del
Dlpaﬁmlento ¢ 1nqua01at0 ai sensi dei commi 2, 3 ¢ 4, anche i in sovrannumero, nelle qualifiche dei
ruoli dei piloti di aeromobile e degli specialisti di aeromoblle

2.1 pe1sonale che riveste la qualifica di:

a) Vlglle del fuoco, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, &
: mquadrato nella 1st1lu1ta qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco o di specialista di
~ aeromobile v1glle del fuoco;

b) vigile del fuoco, che abbia maturato quattm anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢

inquadrato nella IStltuﬂ;a qualifica di pilota di aer omobﬂe vigile del fuoco esperto odi specmhsta
~ di acromobile vigile del fuoco esperto;

c) - vigile del fuoco quahﬁcdto che abbia meno di tre amn di effettivo servizio nella quahﬁca &

inquadrato nella istituita qualifica di pilota di acromobile v1glle del fuoco esperto o di specuahsta

“di aeromobile vigile del fuoco esperto;

d) vigile del fuoco gualificato, che abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
‘inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto o di specialista

di aeromobile vigile del fuoco esperto con I’atiribuzione di uno scatto convenzionale;

e} vigile del fuoco esperto, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualiﬁca ¢

inquadrato nella istituita qualifica di pilota di acromobile vigile del fuoco esperto o di specialista
~ di agromobile v1glle del fuoco esperto con 'attribuzione di uno scatto convenzionale;

f) v1g11e del’ fuoco. esperto, che abbia maturato due anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢

: '_mquadlato nella istituita qualifica di pilota di aetomoblle v1g1le del fuoco comdmatore 0 d1

specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore;

g) vigile del fuoco coordinatore, che abbia nieno di cinque anni di effettlvo servizio nella qualifica,

¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore o di

spemahsta di aer omoblie vigile del fuoco coordinatore; :
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h)

f)

g)

vigile del fuoco coordinatore, che abbia cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
1nquad1ato nella istituita qualifica di p1lota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore .o di
specialista d1 aelomoblle vigile del fuoco coordinatore con Iattribuzione di uno scatio
convenzmnale :
vxglle del fuoco 000rd1nat01e al quale ¢ stato atmbmto 10 scatto convenzxonale di cui
all’articolo 9, & 1nquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aeromobile vigile del fuoco
coo:dznatcne o di specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore -con I’attribuzione di
uno scatto convenzionale.

3. Il personale che riveste la quahﬁca d1 :
capo squadra & 1nquad1ato nella istituita quahﬁca & p110ta di aelomoblle capo squadia o di
spemah:;ta di aeromobile capo squadra; -
capo squadra espmto, che abbia meno di cmque anni d1 effettwo servizio nella qualifica, €
inquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aelomoblle capo squadra esperto o di specialista di
aeromobile capo squadra esperto;
capo squadra esperto, che abbia maturato cinque anni ch effettwo servizio nella quahﬁca ¢
inguadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile capo reparto o di specialista di
aeromobile capo reparto, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui alla lettera d);
capo reparto & inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile capo reparto o di
specialista di aeromobile capo reparto;
capo reparto esperto ¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di acromobile capo reparto o
di specialista di aeromobile capo reparto con ]attubuzwne di uno scatto convenzmnale
mamenendo la denominazione di “ esperto™;
capo reparto esperto al quale & stato attribuito uno scatto convenzlonale ¢ 1nquad1ato nella
istituita qualifica di pilota di aeromobile capo reparto o di specialista di aecromobile capo reparto
con I’ attribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo la denominazione di “esperto”.

4, 1 personale che riveste la qualifica di:
vice ispettore antincendi ¢ inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aelomoblle 1spettore 0
di specialista di aeromobile ispettore;
ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
mquadrato nella lstltulta qualifica di pilota di aeromobile ispettore o di qpe(nahsta di aeromobile
ispettore;
ispettore anuncench che abbla matmato quattlo anni di effettwo servizio nella qualifica, &
inquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aeromoblle ispettore esperto o di spec1aizsta di
aeromobile ispettore esperto; ‘
1spett01e antmccndl esperto, che abb1a meno di cnnque anni di servizio nella quahﬁca ¢
inquadrato nella istituita quahﬁca di pilota di aelomoblle 1spettore esperto o di qpecxahsta di
acromobile ispettore esperto;
1spettore antincendi esperto che abbia matulato c1nque anni e meno di otto anni di effettivo
servizio. nella quahﬁca ¢ 1nquad1at0 nella istituita qualifica di pilota di acromobile ispettore
esperto .o di specialista di aeromobile 1spett01e ‘esperto con lattr1buz1one di uno scatto
convenzwnale _
lspet‘tme antincendi esperto che abbia maturato otto anni e meno di tredici anni di effettivo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di pilota di aeromobile 1spett01e
esperto o di specialista di acromobile ispettore esperto con Lattribuzione di uno scatto
convenzionale; |
ispettore antincendi esperto, che abbia ‘maturato tredici anni di effettivo servizio nella qualifica,
¢ 1nquad1at0 nella istituita qualifica di pilota di aeromobile ispettore coordinatore o di
specialista di aeromobile ispettore coordinatore.,

5. Gli inquadramenti sono effettuati, secondo 1’01d1ne del ruolo di provenienza,

" 6. Il personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 4,

lette_rg a), ‘b),_ c),. d), e), ), conserva, ai fini della progressione alla qualifica superiore ¢
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dell’attribuzione dello scatto convenzionale, I'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza
ovvero l'anzianitd eccedente quella minima richiesta per 'inquadramento.

7. Le dlSpOSlZlOD] di- inquadramento ‘di cui al presente articolo si applicano anche al
pelsonale del Corpo nazionale appartenente ai tuoli speciali antincendio boschivo (AIB) a
esaurimento in possesso, rlbpettlvameme del brevetto di pilota'di acromobile e del brevetto' di
specialista di aeromobile gia in servizio presso i reparti volo e presso gli uffici del servizio aereo
della’ direzione centlale pel lemelgenza, 11 SOCCOTSO tecmco e 1ant1ncend10 boschlvo de]
Dlpartunc.nto '

Art, 249
Inqmdr'amento nelle qualifiche del ruolo degli elisoccorrit’bri

1.1 pe1sona]e appartenente al ruolo dei vigili del fuoco e al ruolo dei capi squadra ¢ dei capi
reparto, in possesso della Spemalizzazmne speleo alpino fluviale di livello 2B gia lmplegato nello
specifico servizio operativo presso i reparti volo del Dipartimento, € inquadrato, a domanda, ai sensi
dei commi 2 e 3, nelle qualifiche del ruolo degli elisoccorritori, fino alla concorrenza dei posu
disponibili in organico. Ai fini del predetto inquadramento si applica il criterio della maggiore
anzianita nella medesima specializzazione.

2. 11 personale che riveste la qualifica di:

a) .vigile del fuoco, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica,

" inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco;

b) vigile del fuoco, che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica,

~inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore V1gﬂe del fuoco esperto;

¢} vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di effettivo servizio nella quahﬁca

 inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco esperto

d) vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella quallﬁca ¢
lI‘quddl ato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco esperto con ’attribuzione
di uno scatto convenzionale;

¢) vigile del fuoco esperto, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella, istituita qualifica di elisoccotritore vigile del fuoco esperto con I’attribuzione
di uno scatto convenzionale;

f) vigile del fuoco esperto, che abbia maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢

- 111qu'1drato nella istituita qualifica di elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore;

g) vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettivo  servizio neiia

© qualifica, ¢ 1nqudd1ato nella istituita. quahﬁca di elisoccorritore vigile del fuoco coo:dmatore

hy vigile del fuoco. coordinatore, in servizio alla data di entrata in vigore del presente

' _plowedlmen’fo, che abbia cinque anni di effettivo servizio nella qualifica ¢ inquadrato nella
istituita. quahﬁca di elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con I’attribuzione di uno scatto
convenzionale;. , :

i) wvigile del fuoco coordinatore al quale ¢ stato attribuito lo scatto convenzionale di cui
all’articolo 9, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di. elisoccorritore vigile del fuoco
comdmatme con I’attribuzione di uno scatto convenzmnale

, 3.1 personale che riveste la qualifica di:

a) C’lpO squadla ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di ehsoccomtore capo squadra

b)Y capo squadra esperto,. che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, €

' 1nquad1ato nella istituita qualifica di elisoccorritore capo squadra esperto;

¢) capo squadra espeﬁo che abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella quahﬁca &
inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore capo reparto, collocandosi nel ruolo dopo il
pe1sonale di cui al punto dY;

d) capo 1eparto ¢ inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore capo reparto,

- Ky

D
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e} capo reparto esperto & inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore capo reparto con
l’atlubuzmne di uno scatto convenzionale, mantenendo la denominazione di * esperto”;

£} capo Iepar‘ro esperto al, quale ¢ stato attribuito uno scatto convenzlonale ¢ inquadrato nella
istifuita quahﬁca di elisoccorritore capo reparto con I’ attribuzione di uno scatto convenzionale,
mantenendo la denominazione di “espetto”.

4, 11 personale appartenente al ruolo degli ispettori e dei sostxtutr diretton antmcendl in
pOSSesso, della specializzazione speleo alpino fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda, ai
sensi del comma 5, nelle qualifiche del ruolo degh elisoccorritori, fino alla concorrenza dei posti
disponibili in organico, Tale personale presta servizio presso i reparti volo ¢ pud essere impiegato
presso gli uffici del servizio aerco della direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e
I’ 'mtmcendlo boschivo. del. D1pa1'tlment0 Al fini del predetto inquadramento si applica il criterio
della maggiore anzianitd nella medesima spec1ahzza;_710ne

5. It personale che riveste la qualifica di:
a) vice ispettore antmcendl ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di ehsoccomtore ispettore;
b) ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica,
.inquadrato nclla istituita qualifica di elisoccorritore ispettore;
c) -ispettore antincendi, che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella qualifica,
-inquadrato nelia istituita qualifica di elisoccorritore ispettore esperto;
d) .ispettore antincendi esperto, che abbia meno di cinque anni di servizio nella qualifica,
1 flnqlld(halo nclla istituita qualifica di elisoccorritore ispettore esperto;
€) 1spetl01e antincendi esperto, che abbia maturato cinque anni e meno di otto anni di effettivo
servizio nella quahﬁba & inquadrato nella istituita qudhﬁca di ehsoccomtow 15pe1.t01e eupelto
con Iattribuzione di uno scatto convenzionale;

£ 1spetto1e antincend1 esperto, che abbia maturato ofto anni € meno di redici anni di effettlvo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica d1 elisoccorritore 1spett01e esperto

_ con ’attribuzione di uno scatto convenzionale;

'g) ispettore antlncendl esperto, che abbia maturato tredici anni di effettivo SCIVIZIO nella quahﬁca
¢ inquadrato nella istituita qualifica di elisoccorritore ispettore coordinatore.
6. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I°ordine del ruolo di provenienza.

s 1t personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 5,
lettere a), b), ¢, d) e), ), conserva, ai fini deila progressione alla qualifica superiore e
dell’ attnbuzmne dello. scatto couvenzxonale l'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza
ovvero | an21amta eccedente quella minima rlchxesta per lI'inquadramento.

-

¢

-

‘ Art. 250 . B
Inquadlamento nelle qualifichie del ruolo degll specialisti nautici di coperta e
del ruolo degh specialisti nautici d1 macchina

1. I] pel sonale appaltenente al ruolo_dei v1g111 del tuoco ¢ al ruolo dei capi squadra ¢ dei capi
reparto, in posses 50 del brevetto di spec1ah<;ta nautico.di’ coperta o del brevetto di spec1ahqta nauuco
di macchma gia in seryizio presso i dISlaCCElllleIltl p01tuah del Corpo nazionale, & inquadrato, ai
sensi dei commi 2 e 3, anche in sovrannumero, nelle quahﬁche dei ruoh degli spec1al1st1 nautici di
coperta e degli specialisti nautici di macchma
2.11 personale che riveste la quahﬁca di:

a) V1g1le del fuoco, ¢he abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato
nella. 1st1tu1’ra quahﬁca di spemahsta nautico di coperta vigile del fuoco o di specialista nautico
di macchlna vigile del fuoco;

b} v1glle del fuoco, che abbia maturato quattlo anni di effettivo servizio nella. qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautlco di coperta vigile del fuoco esperto o di

'-sp6-(;t1£alista nautlco di macchina vigile del fuoco esperto
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¢) vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco esperto o di
specialista nautico di macchina vigile.del fuoco.esperto;

d) vigile del fuoco qualificato, che abbia maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica, &
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco esperto o, di
. specialista nautico di_ macchma vigile del fuoco esperto con {’attribuzione. di uno scatto
-convenzionale;

e) v1g1le del fuoco espef[o che abbia meno d1 due anni di effettivo sew1z1o nella quahﬁca e
mquad1 ato nella istituita quahﬁca di spe(nahsta nautico di coperta vigile del fuoco esperto o di

| spemahsta nautico . di macchina v1glle del fuoco esperto con |'attribuzione di uno scatto

. convenZlonale

f) Vlgﬂe del fuoco. esperto, che abbia maturato. due anni d1 effettlvo servizio. nella quahﬁca ¢
inquadrato nella istituita quahﬁca di specialista nautico di coperta vigile del fuoco comdmatore
o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore;

g} vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella quahﬁca
& inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore;

h) vigile del fuoco coordinatore, che abbia cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore
o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con Iattribuzione di uno
scatto convenzxonale ‘

i) vigile del fuoco coordinatore, - al quale & stato attr1bu1t0 lo scatto convenzionale di cui
all’articolo 9, ¢ inquadrato nella istitvita qualifica di specialista nautico di coperta vigile del
fuoco coordinatore o di specialista nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con
I’ attubuzwne di uno scatto convenflonale

3, 1l personale che riveste la qualifica di:
a) capo squadra & mquadrato nella istituita qualifica di spec1ahsla nautico di coperta capo, squadra
Codi spemahsla nautico di macchina capo squadla _

b) capo squadra esperto, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio, nella qualifica, &
1nquad1at0 nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta capo squadm esperto o di

: epemahsta nautico di macchina capo squadra esperto;

c¢) capo squadra esperto, che abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢
mquadIato nella istituita qualifica di specialista nautico di copetta capo 1cpart0 o di specialista
nautico di macchina capo reparto, collocandos1 nel ruolo dopo il personale di cui al punto d);

d) capo reparto & inquadrato nella istituita qualifica di speclahsta nautico di coperta capo reparto o
di spccxahsta nautico di macchina capo reparto;

e) capo 1eparto esperto ¢ mquadrato nella istituita qualifica di spe(:lahsta nautico di coperta capo
reparto o di specialista nautico di macchina capo reparto con l’attribuzione di uno scatto
convenmonale mantenendo la denominazione di “ esperto”;

£) capo reparto esperto al quale ¢ stato attribuito uno scatto convenzionale ¢ 1nquad1aio nella
istituita . qualifica di specialista nautico di coperta capo reparto o di specialista nautico di
macchina capo 1epartq con [’attribuzione di uno scatto convenzmnale manTenendo la
denominazjone di * esperto

4.1l pmsonale appartenenle al ruolo’ degli ispettori e dei sostituti direttori antmcend1 in

pOsEesso ael brevetto. di specialista nautico di coperta o del brevetto di specialista nautico di

macchina, & 1nquadrato a domanda, ai sensi del comma 5, nelle qualifiche dei ruoli degli specialisti

nautici di coperta e degli- spemahstl naut1c1 di macchina, fino alla concorrenza dei posti disponibili
in organico. Tale pelsonale presta servizio presso i distaccamenti portuali e pud essere impiegato
presso gli uffici del servizio nautico della direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico ¢

I’ antmcendlo boschlvo del Dipartimento. Ai fini del predetto inquadramento si applica il criterio

della mag-gmre an71an1ta nella medesima spemahzzazxone :
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5. Il personale che riveste la qualifica di:

a) vice ispettore antincendi ¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta
ispettore o di specialista nautico di- niacchina ispettore;

b) ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato. nella istituita qualifica di spe(nahsta nautico d1 COpel'tEl 1spett0re 0 d1 spemahsta
nautico'di macchina ispettore; : o

¢) ispettore antincendi, che abbia maturato quattxo anni di effettivo servizio nella quahﬁca ¢
inquadrato- nella istituita qualifica di specmhsta nautico" di coperta 1Spett0re esperto o di
specialista nautico di macchina ispettore esperto;

d) -ispettore antincendi esperto,. che abbia meno d1 cinque anni di servizio nella qualifica, &
iniquadrato nella’ istituita qualifica di specialista nauuco di coperta 1spett0re esperto o di -
specialista nautico di macchina ispettore esperto,

e) . ispettore antincendi eésperto, che abbia maturato cinque anni e meno di. otto anni di effettivo
servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta
ispettore esperto o di specialista nautico di macchina ispettore esperto con 1’attribuzione di uno
scatto convenzionale;

f) ispettore antincendi espetto, che abbia maturato otto anni e meno di tredici anni di effettivo
servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta
ispettore esperto o di specialista nautico di macchina ispettore esperto con Pattribuzione di uno
scdtto convenzionale;

g) 1spett01e antincendi esperto che abbia maturato tredici anni di effettivo servizio nella qualifica,

& inquadrato nella istituita qualifica di specialista nautico di coperta ispettore coordinatore o di
specmhsta nautico di macchina ispettore coordinatore.

6. Gli 1nquadrament1 sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenlenza ‘

7. 11 personale inquadrato ai sensi del comma 2, del comma 3, lettere a), b), d), del comma 5,
lettue a),.b), c) d), e), f), conserva, ai fini della progressione alla qualifica. superiore e
dell’ at’mbuzmne ‘dello scatto convenzionale, l'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza
ovvero | anz1an1ta eccedente quella minima richiesta per l'inquadramento.

8. 1i personale gid in servizio presso i distaccamenti portuali di cui al comma 1 in possesso di
entrambi i b1evett1 di specialista nautico di coper ta e spec1al1sta nautico di macchina & 1nquadrato a
domanda plevxa valutazwne dell’ ammmlsttazmne in uno dei due ruoli di cui al presente articolo,
anche in sopr annumeso.

R © Ar, 251 )
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei sommozzatori

1 Il pelsonale appcu'tenente al ruolo dei vigili del fuoco e al ruolo dei capi squadla ¢ dei cap1
reparto, in possesso del brevetto di sommozzatore, gid in servizio presso i nuclei sommozzatori del
Corpo nazmnale [ 1nquadrat0 ai sensi dei commi 2 ¢ 3, anche in sovrannumero, nelle qualifiche
del ruolo dei sommozzatou

2.1l per sonale che riveste la qualifica di:

a) vigile del fuoco, che abb1a meno di quattio anni di effettivo servizio nella quallﬁca ¢ mquadrato
nella istituita qualifica, di sommozzatore vigile del fuoco;
b) vigile del fuoco, che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella. quahﬁca

,111quad1a10 nella istituita qualifica di sommozzatore Vlglle del fuoco esperto
¢) vigile del fuoco qualificato, che abbia meno di tre anni di effettivo servizio nella quahﬁca,
o ‘mquadl ato nella 1st1tulta qualifica di sommozzatme vigile del fuoco esperto
d) vigile del fuoco qualmcato che abbia matur ato tre anni i effettivo SCIVIZIO nella qualifica, €

inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatme vigile del fuoco espeﬂo con I’ attnbuzmne di

uno scatto convenaonaie

o

LD
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g)

h)

a)
b)

vigile del fuoco esperto, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore vigile del fuoco esperto con I'atribuzione di

~HNo scatto convenzionale

\flgﬂe del fuoco esperto, che abbia maturato due anni di effettwo servizio nella quahf ca, ¢
1nquad1ato nella istituita qualifica di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore;

vigile del fuoco coordinatore, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella qualifica,
& inquadrato nella istituita quahﬁca.di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore;

vigile del fuoco coordinatore, in servizio alla data di. entrata in vigore del presente
plovvedrmento che abbia cinque anni di. effettivo servizio nella qualifica ¢ inquadrato nella
istituita quahﬁca di, sommozzatore vigile del fuoco coordmatore con 'attribuzione di uno scatto
convenzionale; ]

v1g1le del fuoco 0001d1nat01e al quale e stato attribuito 10 scatto convenzmnale di cui all’articolo
9, e,,mqua.dlato nella: istityita qualifica. di sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con
I’ attribuzione di uno scatto convenzionale.

3, 1l personale che riveste la qualifica di:

capo squadra & inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo squadra;

capo squadra esperto, che abbia meno di cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo squadra esperto;

apo squadra esperto, che abbia maturato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica, &
‘inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo reparto, collocandosi nel ruolo dopo il

personale di cui al punto d);
capo reparto ¢ 1nquad1 ato nella istituita quahﬁca di sommozzatore capo reparto;

capo reparto esperto ¢ inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore capo repar‘ro con

I’attribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo la denominazione di ‘esperto”;

capo repalto esputo al quale & stato atiribuito uno scatto convenzionale ¢ inquadrato nella
istitnita qualifica di sommozzatore capo reparto con I’ attnbuzzone di uno scatto convenzionale,
mdntenendo la denominazione di “esperto”.

4.1 personale dppartenente al ruolo degli 1spettor1 ¢ dei sostituti direttori antincendi, in pos.aesz,o

del brevetto di sommozzatme mquachato domanda ai sensi del comma 5, nelle quahﬁohe del
ruolo dei smmnozmtou fino alla concorrenza dei posti disponibili in organico, Tale personaIe
presta servizio presso i nuclei sommozzatori e pud essere impiegato presso gli uffici del servizio
sommozzatori della direzione centrale per [’emergenza, il soccorso tecnico e I’antincendio boschlvo
del D1part1mento Al fini del predetto 1r1quadramento si applica il criterio della maggiore anzianita
nella medesima specializzazjone.

a)
b)

c).
d)

5. 11 pelsonale che riveste la qualifica di:

vice 1spett016 antmcendl ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di sommozzatme ispettore; .
ispettore antincendi, che abbia meno di quattro anni di effettwo selvmo nella quallﬁca
111quadrato nella istituita qualifica di sommozzatore 1spett01e

ispettore antincendi, che abbia maturato quattro anni di effettivo servizio nella quahﬁca
1nquc1d1 ato nella istituita qualifica di sommozzatore 1spett0re eSperto

ispettore antmcench esperto, che abbia meno di cinque anni di servizio. nella qualifica,
mquadrato nella istituita qualifica di sommozzatare 1spett0re esperto

1spett01e antincendi esperto, che abbia maturato cinque anni e meno di otto anni di effettlvo
servizio nella quahﬁca ¢ inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore 1spett01c' esperto
con Iattri buzionie di uno scatto convenzionale;

1spett01e antincendi esperto che abbla maturato otto anni e meno di 1red101 anni di effett1vo
servizio nella qualifica, & mquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore ispettore esperto

o

-

-

-conl’ attrlbum one di uno scatto convenzionale;
. ispettore antmcend1 esperto ché abbia maturato tredici anni di effettwo servizio nella quahﬁca

& inquadrato nella istituita qualifica di sommozzatore ispettore coordinatore.
6 Gli 1nqudd1dment1 sono effettuati secondo. 1 ordme del ruolo di provenienza.
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7. 11 personale inquadrato ai sensi del comna 2, del comma 3, lettere a), b}, d), del comma 5
lettere a), b), ¢), d), e), f) conserva, ai fini. della  progressione alla qualifica supeume e
dell’attribuzione dello scatto convenzionale, l'anzianitd maturata. nella qualifica di provenienza
ovVero l'anzlamta eccedente quella minima r1ch1esta per lmquadlamento

: , Art. 252
Inquadramento nelle quahﬁche del ruolo degll operatori e degli assistenti

1. Il pelsonale con la qualifica di operatore & inquadrato nella istituita qualifica di operatore.

2 Il personale con. la quahﬁca di operatore tecnico, che abbia meno di tre anni di effettivo
servizio nella. quahﬁca & inquadrato nella istituita quallﬁca di oper atore.

3.1l personale con la qualifica di opelatore tecnico, che abbia maturato tre anni di effettwo
servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di operatore espelto

4. 1% perqonale con la qualifica di operatore professionale, che abbia meno di due anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di operatore esperto.

5.1 personale con la qualifica di operatore professionale, che abbia maturato due anni di
effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella qualifica di operatore esperto con lattribuzione
di uno scatto convenzionale.

6. Il personale con la qualifica di operatore esperto, che abbia meno di sette anni di effettivo
servizio nella qualifica, € inquadrato nella istituita quahﬁca di operatote esperto con. l’attribuzione
di uno scatto convenzionale.

7 1l personale con la qualifica di operatore esperto, che abbla maturato sette anni d1 effettlvo
servizio nella qmllﬂca & inquadrato nella istituita qualifica di asmstente collocandosi nel ruolo
dopo i personale di cui al comma 8.

8. 1l personale con la qualifica di assistente & inquadrato nella istituita qualifica di assistente.

9. 11 personale con la qualifica di assistente capo ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di
assistente con 1’attribuzione di uno scatto convenzionale, mantenendo fa denominazione di “capo™.

10. 11 personale con la qualifica di assistente capo al quale ¢ stato attribuito uno scatto
convenzionale & mquadrato nella istituita qualifica d1 assistente con I’attribuzione di uno seatto
convenzionale, mantenendo la denominazione di “capo™.

" 11. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenienza.

12. 11 personale 111quad1ato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8 conserva, al ﬁm della
progressione alla quahﬁca superlore e dell’ attribuzione dello scatto convenzionale, l'anzianitd
maturata nella quallﬁca di provemienza ovverg lan21an1ta eccedente quella minima richiesta per
[ 1nquadramento

S AL 253
N Inquadramento nelle qualifiche del.ruolo degli ispettori logistico-gestionali .

11 pelsonale con la quahﬁca di vice collab01at0re ammlmstlatwo contabile & 1nquadrat0
nella istituita qualifica di ispettore logistico-gestionale.

2. 1l personale con la qualifica di collaboratore amministrativo-contabile, che abbia meno di
duc anni di effettivo . servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
logIStICO gebtlonale

3.1 pelsonale con la qualifica di collaboratme amministrativo- contabile, che abbia maturato
due anni'di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di 1spettore
logistico- gestlonale esperto.

4.1 pelsonale con la qualifica di collaboratore amministrativo- contabile espel“to che abbia
meno di cinque anni di effettivo. servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di
1spctt0re loglstlco gestxonale esperto.
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5. 1l personale con la qualifica di collaboratore amministrativo-contabile esperto, che abbia
maturato cinque anni € meno di otto anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella
istituita qualifica di lspettore loglstlco gestmnale espelto con [attribuzione di uno scatto
convenzionale. . :

6. 1l personale con la quahﬁca di coiiaboratme ammmlstlatwo contablle esperto che abbia
maturato otto anni e meno di tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella
istituita qualifica di 1spett0re logistico-gestionale wsperto con [attribuzione di uno scatto
convenzionale. :

7. 1l personale-con la quahﬁca di collaborat01e amministrativo- contablle esperto che abbia
maturato tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita quahﬁca di
1spett0re loglshco gestlonale coordinatore, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma
8. o :
.8, 1l per sonale con la quahﬁca di sostituto direttore ammlmstratwo contabile ¢ mquadrato nella
istituita qualitica di ispettore logistico-gestionale coordinatore, :

9. Il personale con le qualifiche di sostituto direttore amministrativo-contabile capo e di
sostituto direttore amministrativo-contabile capo denominato “esperto”, ¢ inquadrato nella istituita
qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore con [Iattribuzione di uno scatto
convenzionale.

10, Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenienza. -

11u 11 personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 3, 6 ¢ 8 conserva, ai fini della
progressione alla.qualifica_superiore € dell’amlbuzione dello scatto convenzionale, l'anzianita
. maturata nella qualifica di provenienza ovvero lanzlanxta eccedente quella minima richiesta per
~I'inquadr, amento

_ Art, 254
- Inquadr amento nelle qualifiche del ruolo degh ispettori 1nf01ma11m

U i personale con la qualifica di vice collaboratore tecnico-informatieo € 111quadrato nella
: 1st1tulta qualifica di ispettore informatico.

11 personale con la quahﬁca di collab01at01e tecmco informatico, che abbia meno di due
anui d1 effeitivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
informatico. .

2300 personale con la qualifica di col]abmatme tecmco informatico, che abbia matulato due
anni di effetlivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di ispettore 1nf0rmatlco
esperto. ' '

C401 p61 sonale con la quahﬁca di collabmatore tPCIlICO 1nformat1c0 e‘;perto che abbla meno di
cmquc anni di effetlivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
mformdtlw esperlo

5.1l pelsondle con la quahﬁca di collabo1at01e tecmco informatico esperto, a"he abbia maturato
cinque anni. ¢ meno di -otto anni di effettivo servizio nella qualifica, ¢ inquadrato nella’ istituita
quahﬁca diig pettme informatico esperto con l’attllbuzmne di uno scatto convenzionale.. :

6. 1l per: sandlc con la quallﬁca di coltaboratore tecnico-informatico espetto, che abbia maturato
otto anni e meno di tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita
qualifica di ispettore informatico esperto con Iatiribuzione di uno scatto convenzionale.

7. 1 pervonale con la qualifica di collaboratore tecnico-informatico esperto, che abbia maturato
tredici anni di effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita qualifica di ispettore
informatico, coordinatore, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 8.

8. 1l pe1sonale con la qualifica di sostituto direttore tecnico-informatico ¢ 1nquad1at0 nella

Lstltuzta qualifica d1 lspettore mformatlco coordinatore.
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9. Tl personale con le qualifiche di sostituto direttore tecnico-informatico capo e di sostituto
direttore tecnico-informatico capo denominato “esperto” & inquadrato nella istituita qualifica di
ispettore informatico coordinatore con I"attribuzione di uno scatto convenzionale.

10, Gh 1nquad1ament1 sono effettuati secondo I’ 01d1ne del ruolo di plovemenza

11,10 pelsonale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 .¢.8 conserva, ai fini della
progressione alla_qualifica supeuo1e ¢ dell attribuzione dello scatto . convenzmnale l'anz1an1ta
maturata nella quallﬁca di provenienza ovvero lallzlanlta eccedente quella minima richiesta per
1'1nquadrament0 :

Art 255 _
: Inquadramento nelle quahﬂche dei ruoli della banda muswale dei v1g111 del fuoco

1. Il personale con la qualifica di v1g1le del fuoco 1mplegato in quahta d1 01chest1aie nella
banda musicale del Corpo nazionale, & inquadrato nella istituita quahﬁua di orchestrale.

2. 1l personale con la qualifica di vigile del fuoco, impiegato in qualita di maestro direttore
nella banda musicale del Corpo nazionale, & inquadrato nella istituita qualifica di maestro direttore.

3. 1l personale inquadrato ai sensi del comma 1 conserva, ai fini della progressione alla
qualifica superiore e dell’attribuzione degli scatti convenzionali, I’anzianita maturata nella qualifica
di provenienza.

4: 11 personale inquadrato ai sensi del comma 2. conserva, ai fini del conseguimento. degli
scatti convenzionali, 'anzianita maturata nella qualifica di provenienza.

Art 256
Inquadramento nella quahﬁca del ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
 Rosse

1.1 personale con la qualifica di vigile del fuoco 1mplegato in qualita di atleta nel gruppo
sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse, ¢ inquadrato nella istituita qualifica di atleta,
2. 1l personale inquadrato ai sensi del presente articolo, ai fini del conseguimento degli scatti
convenzionali, conserva l'anzianitd maturata nella qualifica di provenienza.

Art, 257 :
' Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei direttivi Jogistico- gestxonah

1. I] pel sonale con Ta qual:ﬁca di funzionario amministrativo-contabile vice dlrettme che abbia
meno di due anni di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari amministrativo-contabili direttori, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di vice direttore loglstlco gestlonale
2! personale con la qualifica di funzionatio amministrativo-contabile vice direttore, che abbla
maturalo due anni ¢ meno di sette anni_e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari
ammmmtratwo contablh dlrettou ¢ 1nquad1 ato nella istituita qualifica di direttore logistico-
gesuonale

3. 1 personalc con la quahﬁca di funzionario amministrativo-contabile vice direttore, che abbia
maturato sette anni e sei mesi di effetiivo servizio nel ruolo dei funzionari amministrativo-contabili
direttori, ¢ mquadrato nella istituita quahﬁca di direttore vicedirigente logistico- ges‘tlonale
collocandosi dopo il personale di cui ai commi 4 e 5.

4. 11 personale con la qualifica di funzionario amministrativo-contabile direttore ¢ inquadrato
nella istituita quahﬁca di duettme v1ced11 igente logistico- gestlonale collocandos1 ‘dopo il personale
di cui al comma 5. ,

5. Il per sonale con la quahﬁca di funzmnano ammmlatl ativo-contabile direttore- vn,edlrlgente
e 1nquad1 ato nella istituita qualifica di direttore v1ced1r1gente logistico-gestionale.

6. 1l personale & inquadrato secondo ’ordine del ruolo di provenienza.
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7. 1l personale inquadrato ai sensi del presente articolo conserva, ai fini della progressione alla
quahﬁca supenole l'anzianita ecccdente quella minima uchlesta pet l'inquadramento.

: Art. 258 :
Inquadramento nelle quahﬁche del ruolo dei d1rett1v1 informatici

1.1l personale con la qualiﬁca di -funzionario tecnico—informatlco vice dn‘ettore, che: abbia
meno-di due anni- di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari tecmico-informatici direttori, ¢
inquadrato nella istituita qualifica di vice direttore informatico.

2. 1l personale con-la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, che abbia
matirato due anni e meno. di sette anni e.sei mesi di effettivo servizio nel ruolo dei funzionari
tecnico-informatici direttori, & inquadrato nella istituita qualifica di direttore informatico,

3. I personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, che abbia
maturato sette anni e sei mesi di effettivo servizio nel ruolo:dei funzionari tecnico-informatici
direttori, & inquadrato nella istituita qualifica di direttore informatico vicedirigente, collocandosi
dopo il personale di cui ai commi 4 e 5.

4, 1 personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico direttore ¢ inquadrato nella
istituita qualifica di direttore vicedirigente informatico, collocandosi dopo il personale di cui al
comma 3.

5. 11 personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico direttore-vicedirigente &
ingquadrato nella istituita qualifica di direttore vicedirigente informatico. |

6. 11 personale ¢ inquadrato secondo I’ ordine del ruolo di provenienza.

7. 11 personale inquadrato ai sensi del presente articolo conserva, ai fini della progressione alla
qualifica superiore, l'anzianita eccedente quella minima richiesta per I'inquadramento.

Capo II
Concorsi straordinari

Art. 259
Concorm straor dman a dnettore direttore loglsttco -gestionale e direttore inforinatico

‘ l' Entro tre anni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui all’artigo]o 8,
comma 6, de]la legge 7 agosto 2015, n. 124, sono banditi i seguenti concorsi straordinari: '

' .a) concorso per titoli ed esami, per la copertura di 25 posti, per l'accesso alla qualifica di
direttore, riservato al pelsona]e inquadrato nel ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che
esplf‘tano funzioni operative di cui all’articolo 13-ter del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97,
in possesso del titolo di studio e del titolo abilitativo di cui all'articolo 143,

- b) concorso per titoli ed-esami, per la copertura di 15 posti, per I'accesso alla qualifica. di
direttore logi stico-gestionale, riservato al personale 1nquad1at0 nel ruolo ad esaurimento dei direttivi
speciali che espletano funzioni logistico- -gestionali di cui all’amcolo 13-octies del decreto
ieglqlatlvo 29 maggio 2017, n. 97 in POs$Sesso di laurea maglstlale ‘ad indirizzo giuridico. ed
econom100 da individuarsi con decreto di cui al comma 5;

" ¢) concorso per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti, per l'accesso alla qualifica di
direttore informatico, riservato al personale inquadrato nel ruolo ad esaurimento dei direftivi
speciali che espletano funzioni informatiche di cui all’articolo 13-octies del decreto legslativo 29
maggio 2017, n. 97, in possesso di laurea magistrale ad indirizzo informatico, da individuarsi con
decreto di cui al comma 5. - '

2. Non & ammesso ai concorsi di cui al comma 1 il personale che, nel triennio precedente la
data di scadenza del termine stabilito nel . bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione, abbia riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione pecuniaria.
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Non &, altresi, ammesso ai concorsi il pelsonaie che abbia 11p0rtat0 sentenza irrevocabile di
condanna per delitto non. colposo ovvero che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

-3 personale vincitore dei concorsi di cui al comma 1. & ammesso a frequentare corsi di
formazione, della durata di tre mesi, presso P’lstituto superjore antincendi, che si concludono con un
esame- finale. 11 personaie che abbia superato ’esame finale & immesso, rispettivamente, nelle
qualifiche di direttore, direttore logistico-gestionale ¢ direttore informatico, permanendo nella
quahﬁca di nuovo lanlddl amento per un periodo di sette armi e sei mesi. Nel caso di mancato
superamento dell’csame di fine corso, il personale permane nel ruolo e nella qualifica di
provenienza.

4.1 assegnazmne alle sedx di servizio ¢ effettuata in relazmne alla scelta mamfestata dagh
mtelesuan secondo Lordine della g1aduat011a di fine corso, nell’ambito delle sedi indicate
dall’amministrazione. .

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di Svolglmento dei concorsi, le classi di
laurea magistrale prescritte per ’ammissione ai concorsi di cui al comma 1, lettere b) ¢ ¢), le prove
di esame, la composizione delle commissioni esaminatrici, le categorie dei titoli da ammeltere a
valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, 1 criteri di formazione delle graduatorie
finali, le modalita di svolgimento dei corsi di formazione, dei relativi esami finali ed i criteri per la
formazione delle graduatorie di fine corso.

_ Art. 260
Concorsi straordinari per primo dirigente

1. Entro due anni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui all’articolo 8,
comma 6, della legge 7 agosto 2015, n, 124, sono banditi i seguenti concorsi straordinari:

_a) concorso, per titoli ed esami, a cinque posti per P’accesso alla qualifica di primo dirigente
Ioglstlco gestlonale riservato. al personale inquadrato nell’istituita quahﬁca di direitore
v106d111gente 10g1st100 -gestionale che. abbia maturato complessivamente nove anni ¢ sei mesi di
effetfivo  servizio. nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali e nel ruolo dei funzionari
amministrativo-cantabili direttori del previgente ordinamento;

b) concorso, per titoli ed esami, a un posto per l’dccesso alla qualifica di primo dulrrente
informatico, riservato al personale 1nquadlat0 nell’istituita qudhﬂca di direttore v1ced1r1gente
informatico che abbia maturato complessivamente nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nel
ruolo dei d11 ettivi informatici e nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici dnettorl del plev1gente
01d1namento

~ ¢) concorso, per t1t011 ed esami, a un posto per *accesso alla quallﬁca di p1 imo diri 1gente che
espleta le funzioni di cui all’articolo 142, comma 4, riservato al pelsonale con la qualifica di
direttore vicedirigente di cui al titolo II, capo T, che abbia maturato nove anni e sei mesi di effettivo
servizio nel ruolo dei direttivi, nonché al personale inquadrato nell’istituita qualifica di direttore
vicedirigente dei ruoli tecnico- professionali di cui al titolo II, capo II, che abbia maturato
complesswamente nove anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nei ruoli dei direttivi tecnico-
professionali e nei ruoli di provemenza del previgente ordinamento,

2. Non ¢ ammesso ai- concotsi di cui al comma 1 il personale che, nel triennio precedente la
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta710ne della domanda di
ammissione, abbla 11p011:ato una sanzione-disciplinare pari o pill grave della sanzione pecuniaria,
Non &, altresi, ammesso ai concorsi il pe1sona]e che abbia riportato sentenza irrevocabile  di
condanna per delnto non colposo ovvero, che sia stato sottoposto a misura di prevenzione, .

3, Ii personale vincitore dei concorsi di cui al comma 1 & ammesso a frequentare corsi di
f01ma210ne della durata di tre mesi, p1e,sso l Istltuto superiore antincendi, che si concludono con un




esame finale, Il personale che abbia superato I’esame finale ¢ immesso, 1ispettivamente nelle
quahﬁbhc di primo dnlgente logistico-gestionale, primo dirigente informatico e primo dirigente con
incarico di comunicazione in emergenza. Nel caso di mancato superamento dell’esame di fine
corso, il personale permane nel ruolo ¢ nella qualifica di provemenza

4, Con regolamento del Ministro dell’interno, da adottare ai sensi dell’ a1t10010 17 comma 3
della legge 23 .agosto 1988, n. 400, sono. stabiliti le modalita di svolgimento dei concorsi di. cui al
comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, Ie prove di esame, le categorie dei titoli
da ammettere a valutazione e il punteggio da attribuire a ciascuna di esse, i criteri per la formazione
delle graduatoric finali, nonché le modalita di svolgimento dei corsi di formazione e dei relativi
esami, : : :

Capo 11
D1sp05121om economico-finanziarie

Art. 261
Clausola di salvaguardia retributiva

1. Nelle ipotest. in cui il persona]e del Corpo nazionale, a seguito delle promozioni alle
quallﬁche iniziali dei ruoli superiori ovvero delle operazioni di primo mquadramento p1evrste dal
presente decreto, conbegua a titolo di assegm fissi ¢ continuativi, ivi compres1 gli scatu
convenzionali, un trattamento economico inferiore a quello in godimento allo stesso titolo all'atto
delle promozioni o degli inquadramenti medesimi, I'eccedenza ¢ attribuita sotto forma di assegno ad
personam pensionabile da 11assorb1re con i successivi miglioramenti economici.

Art. 262
Trattamento economico

1. Gli importi dello stipendio tabellare del personale del Corpo nazionale sono fissati nella
tabella C, allegata al presente decreto.».

ART.6 :
Modifiche alle Tabelle A,Be C del decreto leglslatwo 13 ottobre 2005, n, 217

1. Latabella A, allegata al decreto leglslatw0 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ sostituita dalia tabella
A allegata al presente decreto.
2. La tabella B, allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ ¢ sostituita dalla tabella
- B dIlegata al prebente decreto,
3. La tabella C, allegata al decreto leglslatwo 13 ottobn, 2005, n. 217; ¢ sost1tu1ta dalla tabella
 Callegata al presente decreto.
4, A decorrere dal 1° gennaio 2025 la dotazione 01gamca del ruolo dei dirigenti loglsuco
. gestlonall di cui alla tabella A allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, &
incrementata di quattro unitd ed & ridotta nella stessa misura la dotazione organica del ruolo
dei direttivi logistico-gestionali. A decorrere dal 1° gennaio 2026, la dotazione organica del
ruolo dei dirigenti logistico-gestionali di cui alla tabella A aliegata al decreto leglslatlvo 13
ottobre 2005, n. 217, & incrementata di ulteriori quat‘cro unita ed ¢ ridotta nella stessa misura
la dotazjone organica del ruolo dei direttivi logistico-gestionali. Con le stesse decorrenze,
viene aggiornata la tabella B allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.
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ART.7
Abrogazioni

1. I'Ti'toli HI eV del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, sono abrogati.

- Carolll S
Modlfiche al Capo I1I del decreto leglslatlvo 29 maggio 2017 n. 97

o ART 8
. Modlﬂche al Capo I11 del decreto legislativo 29 maggio 2017 n. 97

L. La rubnca del capo 111 del decwto leglslatlvo 29 maggio 2017, n. 97, & sost1tmta dalia
seguente: “Ruoh ad esaurimento”.
2. L'articolo 13 del decreto legislativo 29 magglo 2017, n. 97, ¢ sostituito dal seguente

“Art. 13
Ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) ad esaurimento
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. I ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) ad esaurimento del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, istituiti ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, sono
riarticolati come di seguito; ' o |
a) ruolo dei vigili del fuoco AIB, distinto nelle qualifiche di vigile del fuoco AIB vigile del
fuoco esperto AIB e vigile del fuoco coordinatore AIB;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB, distinto nelle qualifiche di capo squadra AIB,
capo squadra esperto AIB e capo reparto AIB;

¢) molo degli ispettori antincendi AIB, distinto’ nelle quahﬁche di 1§pett01e antincendi AlB,
ispettore antincendi esperto AIB e ispettore antincendi coordinatore AIB;

d) ruolo dei direttivi AIB, distinto nelle quahﬁche di vice direttore -AIB, direltore AIB e
direttore v1cedmgente AIB;
€) ruolo dei dirigenti AIB, d1stinto nelle qualifiche di primo dirigente AIB e dirigente superiore
AlB; |
£) Luolo dei direttivi spemah antmcendi AIB, distinto nelle qualifiche di vice direttore speciale
antincendi AIB, direttore speciale antincendi AIB e direttore coordinatore speciale antincendi
ATB.

2. Tl personale gia inquadrato nei ruoli ad esaunmenlo AIB secondo le corrispondenze indicate
nella tabella B allegata al decreto legwhtlvo 19 agosto 2016, n. 177, & reinquadrato nei ruoli e
netle qualifiche istituite con il presente articolo ai sensi del titolo VI, capo I, del decreto
legislativo 13 oftobre 2005, n. 217, € mantiene la stessa anzianitd di servizio e lo stesso ordine di
ruolo. Al p1edet10 personale si applicano le disposizioni vigenti per i cortispondenti ruoli e
quahﬁ(,he del petsonale che espleta funzioni operative del Corpo nazionale in materia di stato
g1u11d100 pOl]Zla giudiziaria, progressione in carriera e trattamento economico. Il medesimo
pe1sonale continua a svolgere le funzioni previste dall’articolo 9 del decreto legislativo 19
agosto 2016, n. 177. |

3. In relazione alle cessazioni progresswamente determinatesi nei ruoli ad esaurimento AIB di
cui al presente articolo, restano ferme le d1<‘p051210n1 di cui all’articolo 15, comma 3, del decreto
legislativo 19 agosto. 2016,n. 177.

4, Al fine di assicurare la funzionalita del selvmo AIB eventuali carenze del personale
ptovemente dm luoh ad esaurlmento AIB possono essere temporangamente coperte con impiego
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del personale dei ruoli ordinari del Corpo nazionale, senza pregiudizio della progressione in
carriera del personale dei ruoli ad esaurimento AIB.”.

3. Dopo I amcolo 13 del decreto legLSlatWo 29 magglo 2017 n. 97 Sono- msentl i beguenti
amcoh ‘ : : - C

R EE R AR 13-bis
Co ' - Istituzione di uiteriori ruoli-ad esaurimento

‘1. In relazione alla soppressione di ruoli e qualifiche del personale del Corpo nazionale dei
v1g111 del fuoco'disposta nel presente decteto, fermo reéstando quanto previsto dall’articolo 13, sono
istituiti i seguenti ruoli, nei quali viene inquadrato il personale in servizio alla data di entrata in
vigore.del presente decreto:

a) ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative;

b) ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista;

¢) ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico-professionale che espleta funzioni
logistico-gestionali e informatiche;

d) ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dei dirigenti medici;

e) ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi.

Att, 13-ter
Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

‘1. In un’apposita sezione del comparto di negoziazione del personale direttivo ¢ dirigente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco & istituito il ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che
espletano funzioni operative, articolato nelle seguenti qualifiche:

1) vice direttore speciale; : :

2) direttore speciale;
3) direttore coordinatore speciale,

2.1 personale in possesso dal 1° gennaio 2006 della qualifica di 1spettoxe antmcendl esperto
& inquadrato nella istituita qualifica ad csaurimento di vice direttore speciale, collocandosi nel ruolo
dopo il personale di cui al comma 4. ' '

. - 3.1 personale con la qualifica di ispettore antincendi espelto che abbia maturato trenta anni
di effettivo servizio e che sia in possesso di laurea in ingegueria o architettura, & inquadrato nella
IStltl.lllrl quahﬁca ad esaunmento di vice direttore speczale collocandosi nel ruolo dopo il personale
di cui ai comini 4e?.

‘. 4,1 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia meno di due anni
di effettivo, serv1210 nella qualifica, e mquadlato 1lella 1st1tL11ta quahﬁca ad esaurimento di vice
direttore speciale.

5. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
¢ meno di sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica, & inquadrato nella istituita
qualifica ad esaurimento di direttore speciale. "

6. Il personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di effettivo servizip nella qualifica, & mquadrato nella istituita qualifica ad esaurimento di
dlrettme coordinatore spe(nale collocandosi dopo il personale di cui ai commi 8e7. |

7.1 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo & inquadrato nella
istituita quahﬁca ad esaurimento di direttore coordinatore speciale, collocandosi nel ruolo dopo ii
personale di cui al comma 8.

" 8. 1l personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto”
1nquadrat0 nella lqtltulta qualifica ad esaurimento di direttore coordinatore speciale,
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9. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di provenienza,
10. 1 personale inquadrato ai sensi dei commi 4 ¢ 5 conserva, ai fini della p;ogressmne aild
qualifica supmlole J'anzianita eccedente quella minima richiesta per l'inquadramento.

11. La plOll‘lOZlO]’le alla qualifica di' direttore speciale & conferita a ruolo aperto, secondo

I’ordine di ruolo, ai vice direttori spec1a11 che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella
quahﬁca ¢ che nel triennio precedente non abblano riportato una sanzione d1501p11na16 par1 ) p1u
gr ave della sanzione pecuniaria. ‘ :

12. La promozione alla qualifica di direttore coordinatore speciale ¢ confe1 1ta a ruolo aperto,
secondo |’ ordine di ruolo, ai direttori speciali che abbiano maturato cinque anni e sei mesi di
effettivo servizio nella qualifica e-che nel triennio plecedente non abbxano riportato una sanzione
disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.

13, Al personale di cui al presente articolo che abbia maturato sedici anni di effettivo servizio
nelle qualifiche del tuolo ad esaurimento € attribuito uno scatto convenzionaie; al medesimo
personale & attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio. Gli
scatli convenzionali non seno attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia riportato una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 19, o una sanzione disciplinare
pari o piu grave della sanzione pecuniaria o sia stato S0Speso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai 1iti alternativi per i delitti di cui all’ articolo 10, comma 1, de! decreto
legiglativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a procedimento dlsmphnare per
I’ apphcazmne di una sanzione dlsc1phnare pari o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, i*attribuzione degli scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo.

i4. E” escluso dall inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il pcrsona]e sottoposto a
pmcedxmento penale 0a procedlmento dlsc1phna1c per 'applicazione di una sanzione disciplinare
pari.o piu grave deila | sanzione. pecumaua In caso di prosmoghmcnto o di apphcazmne di una
sanzione meno grave della sanz1one pecuniaria, I’ 111quad1'dmento nel ruolo sara eftettuato con effetto
retroattivo.

15 F a1t1631 escluso dall’mquadramento nel ruolo di cui al comma 1 ii personale che nel
quinquennio p1eccdente lenhata in V1g0re del presente decreto, abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o. piu grave della sanzione pecumalla ovvero che abbia riportato sentenza
irrevocabile di condama per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di p1even210ne

16. 11 personale escluso dall mquadmmento di cui al presente articolo ai sensi dei commi.14
e 15 ¢ inquadrato nel ruolo degli ispettori ant1ncend1 ai sensi dell artlcolo 247 del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217,

171 personale di cui al presente artlcolo ferme restando le d1sp051210n1 d1 cui all articolo
222, comma 1, del decreto leglslatlvo 13 ottobre 2005, n. 217, svolge, anche in relazione alla
quahﬁcamone proiessmnale posseduta, le funzioni nnphcan‘u autonoma responsabilita. demsmnale e
specifica professionalita inerenti ai compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i livelli di
responsabilita e gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ncoperta 11 pelsonale del ruolo dei
dnettm speciali riveste la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, nei llmm di competenza
previsti. per il ruolo. di appartenenza 1l medesimo  personale esercita le predette funzioni
coadiuvando pel gh asputtl organizzativi, procedu1ah ¢ di gestione generall svolge nejl’ ambito
dell’ufﬁcm cui € assebncuo funzioni di direzione di unita organizzative, previste per il ruolo dl:
,japp'u'tenema e di distretti; esercita compiti di pianificazione, coordinamento e controllo di piu
unijta OIgamche ne lufﬁuo cui & assegnato, con divetta responsabﬂlta per le direttive impartite,.per i
risyftati conseguiti e per gli atti, anche a rilevariza esterna, delegati dal dirigente; svolge gli incarichi
per i quali & richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente o collegata ai
titoli abilitativi possedutl partecipa alle attivita di soccorso tecnico urgente e, oye necessario, ne
assume la direzione; nellattivitd di soccorso, di difesa civile e di protezione civile propone piani di
mtelvento ed . effettua con piena autonomla gli interventi nell'ambito di competenza; in caso di
emergenze di plotezmne civile, pud essergli affidata la responsabilita di gruppi. operativi di tipo
artlcolato e. complesso svolge attivita di mdulzzo coordinamento e gestione connesse. al
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funzionamento di servizi specialistici e specializzati, anche a seguito del superamento di percorsi di
qualificazione e professionalizzazione nelle specifiche discipline; pud essere delegato al rilascio di
atti-a rilevanza esterna in materia di prevenzione incendi; svolge, in relazione alla qualificazione
professionale posseduta, attivita di studio e di ricerca, attivita ispettive ¢ specialistiche di patticolare
rilevanza nel settore:di propria competenza ¢ ne 'segue le fasi di sperimentazione, implementazione,
verifica e controllo; predi&pone piani e studi di fattibilita, monitorandone risultati e costi; partecipa
alle procedure contrattuali per ’affidamento di- lavori, servizi- ¢ forniture e alle procedure di
acquisto,” alle attivitd di indagine di mercato ed a quelle di collaudo; svolge, in-relazione alla
professionalita’ posseduta; compiti‘di gestione ed attuazione dell’attivita di istruzione e formazione
del'personale del Corpo nazionale e partecipa in qualita di componente alle commissioni d’esame.

148. Fino alla céssazione dal servizio del pefsonale inguadrato ai sensi del presente.atticolo €
1250 1ndlspon1b11e un numero finanziariamente equ1valente di posti nel ruolo dei direttivi aggiunti e,
per le unitd.in eccedenza rispetto alla dotazione organica del predefto ruolo dei direttivi aggiunti, &
reso indisponibile un numero finanziariamente equivalente di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degli ispettori antincendi.

19, 1| personale di cui al presente articolo ¢ valutato annualmente dall’amministrazione, ai
sensi dell’articolo 134 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

20. Le posizioni organizzative di cui all’articolo 222 del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217, sono conferite, in via transitoria, al personale di cui al presente articolo,

Alt 13-quater
Ruoh ad csauumento dei direttivi speciali del personale spemahsta aeronavigante

1. In un’apposita sezione del compaﬂo di negomazmne del personale d1rett1v0 ¢ d111gente
del Corpo nazwnale dei vigili del fuoco sono istituiti i seguenti, ruoli ad esaurimento dei d1rett1v1
speciali del personale specialista aeronavigante,

a) Ruolo del dnettlw spec1ah dei piloti di aelomobﬂe articolato in tre quahﬁche
1) pilota di acromobile vice direttore speciale;

2) pilota di aeromobile direttore speciale; .

3) pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale. .

b). Ruolo dei duettlw speciali degli spemahstl d1 aeromoblle dl'thOlatO in tre quahﬁche
1) specialista di aeromobile vice direttore speciale;
2) specialista di aetomobile direttore. speciale;
3) specialista di aecromobile direttore coordinatore speciale. :
. 2. 11 personale spec1ahsta acronavigante che presta servizio presso i reparti volo OVVero
presso ghi uffici del servizio aereo della direzione centrale per ’emergenza, il soccorso tecnico €
I’antincendio boschivo del Dipartimento dei vigili de! fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, ¢ inquadrato nelle quahﬁche del ruoli di cui al comma 1 secondo quanto mdlcato ai commi
seguenti, : : g
3.1 pelsonale con la qualifica di 1spett0re antincendi espeﬂo che sia stato inquadrato nella
predetta qualifica a decorrere dal [° gennajo 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo
servizio ¢ che sia in possesso del brevetto e della licenza di pilota o-di specialista-di acromobile, &
inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche ad esaurimento di pilota di aeromobile vice direttore
speciale ¢ di specialista di aeromobile vice direttore speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di cui al comma 4.

. T 4.1 per sonale con la qualifica di sostttuto d11ettore antmn.endl che abbLa meno di due anni

{ﬁd effettlvo servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di
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specialista di aeromobile, & inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche ad esaurimento di pxlota di
aeromobile vice direttore speciale e di specialista di-aeromobile vice direttore speciale.

5. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e meno di sette anni ¢ sei mesi di effettive servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto
e della licenza di pilota o di specialista di aeromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche
ad esaurimento di pilota di acromobile direttore speciale ¢ di specialista di acromobile direttore
speciale.

6. Il personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto e della licenza di
pilota o di specialista di aeromobile di acromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche ad
esaurimento di pilota di acromobile direttore. coordinatore speciale e di specialista di aeromobile
direttore coordinatore speciale, eollocandosi-nel ruolo dopo il personale di cui ai commi 8 e 7.

7. 1. personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo, in possesso del brevetto
e della licenza di pilota o di specialista di aeromobile, & inquadrato, rispettivamente, nelle qualifiche
ad esaurimento di pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale e di specialista di acromobile
direttore coordinatore speciale, collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 8.

8. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo denorninato “espetto”,
in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di specialista di aeromobile, ¢ inquadrato,
rispettivariiente, nelle qualifiche ad esaurimento di pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale e di specialista di aer omobile direttore coordinatore speciale.

9. Gli 1nquad1ament1 sono effettuatl secondo I’ordine del ruolo di provemenza li personale
1nquad1at0 ai sensi dei commi 4 ¢ 5 conserva, ai fini della progressione alle qualifiche superiori,
’anzianita eccedente quella minima richiesta pet 1’ inquadramento.

-10. La promozione alle qualifiche di pilota di acromobile direttore speciale e d1 spec1ahsta di
aer omoblle direttore specmle & conferita a ruolo aperto, secondo 1'ordine di ruolo, rispettivamente,
al p110t1 di aeromobile vice direttori speciali e agh specialisti di acromobile vice direttori speciali
che abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente
non abb1an0 11portat0 una sanzione disciplinare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.

11. La promozione alle quahﬁche di pilota di aeromobﬂe direttore coordinatore specmle e di
speudhsta di aeromobile dlrettme coordinatore speciale, & conferita a ruolo aperto, secondo 1’ordine
di ruolo, rispettivamente, ai piloti di acromobile direttori spec1a11 e agli spe(nahstl di aeromobile
direttori spe(nah che abbiaro maturato cmque anni ¢ sei mesi di effettlvo servizio nella qualifica e
che, nel. trienmo plecedente non abbiano ripor fato una sanzione dlsc1phnare pati o pit grave della
sanzione pecuniaria. |

12. Al personale di cui al presente a11;1c:010 che abbla maturato sedici anni d1 effettwo servizio
nelle qualifiche dei, ruoli ad esaurimento & attribuito uno scafto convenzionale; al medesimo
personale & aftribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio. Gli
scatti convenzionali non sono attribuiti al pelsonale che, nel triennio precedente, abbia r1p01'tato una
valuta:?mne inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 19, o una sanzione disciplinare
pari o pil grave della sanzione pecumarxa o sia stato S0Speso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai 11t1 alternativi per i delitti di cui all’ artlcolo 10, comma 1, del decreto
leg1slat1v0 31 d1ce1nb1f' 2012 n. 235, . ovvero sottoposto a procedlmento d1s01pl1nare per
I’applicazione di una sanzlone disciplinare pari o pil grave della sanzione pecuniaria. In caso di
pr0°010g111nento Patte 1bu210ne degli scatti convenzionali avyiene anche con effetto retroattivo.

A3 F escluso dall’inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il pelsonale sottoposto a
p1oced1mento penale 0a procedlmento d}SClphnare per- ’applicazione di una sanzione disciplinare
pau o pin grave della sanzione pecumarla In caso di proscioglimento o di applicazione di una
sanzione nieno gravc: della sanzione pecuniaria, I’ 1nquadrament0 nel ruolo sar effettuato, con effetto
retroattivo.

14, E’ altresi esrluso dall’mquad}amento nel ruolo di cui al comma 1il personale che ncl
qumquenmo precedente lentrata in vigore del presente decreto abbia riportato una sanzione
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d15c1p11na1e p'111 o pll.l grave .della sanzione. pecun1a1 ia ovvero che abbia riportato sentenza
mevouablle di condanna per delitto non colposo o che sia stato sottoposto amisura d1 prevenzmne

15,11 personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei commi 13

elde 111quad1ato secondo quanto indicato al comma seguente..

.16, Tl personale che riveste la qualifica di:

a) 1spett0re antmcendl esperto, che sia stato 1nquad1 ato nella pledetta qualifica a decmrele dal
1° gennauo 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo servizio e che sia in possesso del
brevetto. e della licenza di p1Iota o di specialista di aeromobile, ¢ 1nquadrat0 11spett1vamente nelle

istituite quallﬁche di pilota di aeromobile ispettore coordinatore o di spec1al1sta di ae10mob1le
ispettore coordinatore, collocandosi nel ruolo dopo il per sonale di cui alla lettera b);

-.b) sostituto direttore antincendi, in.possesso del blcvetto e della licenza di pilota o di spemahsta
.d1 aeromobile, ¢ inquadrato, rispettivamente, nelle istitvite qualifiche di pilota di aeromobile
ispettore comdmatme odi spemahota di aeromobile ispettore coordinatore;

o c) sost1tut0 dlrett01e . antincendi capo e di sostituto direttore antincendi capo denommato

‘esperto”, in possesso del brevetto e della licenza di pilota o di specialista di acromobile, &
mquadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche di pilota di acromobile ispettore coordinatore o
di specialista di aeromobile ispettore coordinatore con I’ attribuzione di uno scatto convenzionale.

17. 11 personale specialista aeronavigante ad esaurimento presta servizio presso i reparti volo

¢ pud essere impiegato presso gli uffici del servizio acreo della direzione centrale per I’emergenza,

. il soccorso tecnico e I'antincendio boschivo del D1pa1tm1ent0 dei vigili del fioco, del soccorso
pubblico e della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’articolo 31 del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217 nell’ambito delle materie attinenti alla spec1a11ta posseduta.

18. Fino alla cessazione dal servizio del pelsonale inquadrato nei ruoli di cui al comma 1, &
reso. 1nd1sp0mb1le un numero finanziariamente equivalente di posti nella qualifica iniziale dei moh
. delle specialita acronaviganti.

19. 11 pe1sonale di cui al presente artlcolo ¢ valutato. annualmente dall’ amministrazione, ai
- sensi. uell al”ucolo 154 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,

Art. 13- qu1nqu1es
Ruolo ad esaur 1mento dei direttivi Spemah del personale specialista ehsoccorlltme

1 In un apposﬂ;a sezione del comparto di negoziazione del personale direttivo e dirigente
de] Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢ istituito il ruolo ad esaurimento dei direttivi spemah del
personale spemahsta ehsoccoxrltore articolato in tre quahﬁche
1) ellsoccomtore vice direttore speciale; .

2) ellsoccomtme direttore speciale ;

3) ehsoccomtme direttore coordinatore spec1ale

2 pemonale con la qualifica di 1spett0re antmcendl espcrto che sia stato mquadldto nella

p1edettd quahﬁca a decorrere dal 1° gennaio 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo

servizio. e che sia in possesso della Spemahzzazmne speleo alpino fluviale di livello 2B, &

mquad1at0 a domanda, nella quahﬁca ad esaurimento di ehsoccomtme vice direttore speciale,

collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comma 3.

o 3. 1l personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia meno di due anni
di effettivo servizio nella quahﬁca e che sia in possesso in possesso della specializzazione speleo
~alpino. fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda, nella qualifica ad esaurimento di

elisoccorritore vice direttore speciale.

4, 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e meno di sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso della
specializzazione speleo alpine fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda, nella qualifica ad
esaurimento di elisoccorritore direttore speciale.
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~ 5. 11 personale con la qualiﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di. effettivo servizio nella qualifica. e che sia in possesso della s specializzazione speleo
ﬂlpmo fluviale di 11ve1]0 2B, & inquadrato, a_domanda, nella qualifica ad esaurimento di
ehsoccomtme duettole coordmatme speciale, collocand051 nel ruolo dopo il personale di cui ai
commx 7¢6.

6. 11 pelsonale con  la quahﬁca d1 sost1tut0 dlrettme antmcendl capo in possesso della
spec1al1zza21one speleo alplno fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda, nella qualifica ad
esaurimento di elisoccorritore direttore comdmatore speciale, collocandosi nel ruolo dopo .il
personale di cui al comma 7.

, 7.1 per sonale_con la quallﬁca di sosututo direttore antincendi capo denommato esperto
in possesso della specmhzzazwne speleo alpino fluviale di livello 2B, ¢ inquadrato, a domanda,
nella qualifica ad esaurimento di elisoccorritore direttore coordinatore spemale

. 8. Gl 1nquad1ament1 SONO effettuatl secondo J’ordine del ruolo di provemenza 11 pex rsonale
1nquad1ato ai sensi dei commi 3 e 4 conserva, ai-fini della promozione alle qualifiche superiori,
’anzianita eccedente quella minima richiesta per I’inquadramento.

9. La promozione alla qualifica di elisoccorritore direttore speciale ¢ conferita a ruolo
aperto, secondo I'ordine di ruolo, agli elisoccorritori vice direttori speciali che abbiano maturato
due anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente, non abbiano riportato
una sanzione d1smp11nalc pari o pil grave della sanzione pecuniaria.

10. La promozione alla qualifica di elisoccorritore direttore coordinatore speciale ¢ conferita
a ruolo apf‘rto secondo I’ordine di ruolo, agli elisoccorritoti dir ettou speciali che abbiano maturato
cinque anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella qualifica ¢ “che, nel triennio precedente non
abbiano riportato una sanzione dlsmphnare pari o pit grave della sanzione pecuniaria.

[1. Al personale di cui al presente articolo che abbia maturato sedici anni di effettivo
servizio nelle qualifiche. del ruolo ad esaurimento & attribuito uno scatto convenzionale; al
medesnno personale & aftribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo
servizio. Gli scatti convenzionali non sono attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia
riportato una valutazione inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 17, 0 una sanzione
disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria.o sia stato sospeso cautelarmente dal
servizio, rinviato a g1ud1210 0 ammesso at 111:1 alterpativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1,
del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a plocedlmento d1501plmare per
l’appllcazmne di una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria. In caso di
plOb(}lOgIlll’l@IltO |’ attribuzione degli scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo,

12, 8 escluso dall’inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il personale sottoposto a
plocedlmento penale 0. a plocedlmento dlsmphnare per l’apphcazmne di una sanzione disciplinare
pau 0 piu grave della sanzione pecumarla In caso di proscioglimento o di apphcaz10ne di una
sanzione meno grave della sanzione pecuniaria, 1’1nquad1amento nel ruolo sara effettuato con effetto
retroattivo.

13. E’ altresi evcluuo dall’ mquadlamento nel tuolo d1 cui al comma. 1 il personale che, nel
qumquenmo p1ecedente I’entrata in v1g01e del presente decreto, abbia. 11p011at0 una sanzione
,dlsc1p11nale pari o pit grave della sanzione pecumarm ovvero che abbla riportato sentenza

' mevocabzle di condanna per delitto non colpaso o che sia stato sottoposto a misura di prevenﬂone

14. 1L personale escluso dall’mquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei.commi-12
e 13 ¢ inquadrato nel ruolo degli ispettori antmcendl ai sensi dell’ articolo 247 del decreto
leg1siat1v0 13 ottobre 2005, n, 217.

15,1 pelsonale specmhsta elisoccorritore ad eqauumento plebta servizio p1esso i repartx
volo e pud. essete impiegato presso. gli uffici del servizio aereo della direzione centrale. per
I’ emergenza il soccorso tecnico e I’ antincendio boschivo del D1part1ment0 dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’articolo. 31 del decreto
legislativo 13 ottobre, ?OOS n 217, nell’ambito déllé materie attinenti alla specialita posseduta,
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~ 16, Fino alla cessazione dal servizio del personale inquadrato nel ruolo di cui al comma 1, ¢
IebO md}spomlnle un numero finanziariamente equivalente di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degn 5pecxahst1 elisoccorritori. :
17. 1 pmsonaie di cui al presente a11100!0 valutato annualmente dall’ ammlmsuazmne ai
sencu deli ‘articolo 134 del. demeto Ieglslatlvo 13 ottobre 2005 n. 217.

Art. 13 -sexies
Ruoh ad esaurlmento dei direttivi speciali del per sonale SpeCIahSTd nautwo

1. In un appomta sezione del comparto di negoziazione del personale direttivo e dirigente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono istituiti i seguenti ruoli ad esaurimento dei d1rettm
speciali del personale bpemahsta nautico. :

a) Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta, articolato in tre qualifiche:
1) nautico di coperta vice direttore speciale;

2) nautico di coperta direttore speciale;

3) nautico di coperta direttore coordinatore speciale.

b) Ruolo dei direttivi spemah dei nautici di macchina, articolato in tre qualifiche:
1).nautico'di macchina vice direttore speciale; : -
-2) nautico di macchina direttore speciale;
- 3) nautico di'mnacchina direttore coordinatore speciale.

. 2."I1 personale con la qualifica di ispettme antincendi esperto, che sia stato inquadrato nella
predetta quahﬁca a decorrere dal 1° gennaio 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo
servizio e che sia in possesso di brevetto e di abilitazione di nautico di coperta o di nautico di

macchina, ¢ 1nquadrato a ‘domanda, rispettivamente, nelle istituite quahﬁche ad esaurimento di
nautico di coperta vice direttore speciale ¢ di nautico di macchma vice direttore specmle
collocandosi nel ruolo dopo il personale di cui al comuma 3.

31 peruondle con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbla meno di due anni
di-effettivo servizio nella quahﬁca e che sia in possesso di brevetto e di abilitazione di nautico di
coperta o di nautico di macchina, ¢ inquadrato, a domanda, rispettivamente, nelle istituite qualifiche
ad esaurimento di nautico di coperta vice direttore, spemale ¢ di nautico di macchina vice direttore
Spemale

Co4an pelbonale con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e mcno di sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso di brevetto e
di abilitazione di nautico di coperta o di nautico di macchina, & inquadrato, a domanda,
rispettivamente, nelle istituite qualifiche ad esauurnento di nautico di coperta direttore speciale e di
nautico di macchina duettme spec1ale. _

. 5 I personaie con la qual}ﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e se} mebl di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso di brevetto e di abilitazione di
nautico di coperta o di nautico di macchina, & inquadrato, a domanda, rispettivamente, nelle istituite
qualifiche: ad esaurimento di nautico di coperta divettore coordinatore speciale ¢ di nautico. di
macchina direﬁou 0001d1nat01e specmle collocandos1 nel 1u010 dopo il personale di eui ai commi 7
¢ 6

(6. 11 pelbonale con la qualifica di sostituto d1rett0re ant1ncend1 capo in possesso d1 brevetto
e di ab111td21one di nautico di coperta o di nautico di macchina, & 1nquad1at0, a domanda
rlbpettwamente nelle istituite qualifiche ad esaurimento di nautico di coperta direttore coordinatore
speciale ¢ di nau’mo di marchma direttore coordmatcne speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di clii al comma /
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~7. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto”,
it possesso di ‘brevetto e di abilitazione di nautico di coperta o di nautico di macchina, & ing 1uadrat0
a domanda; uspettwamente nelle istituite qualifiche ad esaurimento di nautico di coperta direttore
c¢oordinatore speciale ¢ di-nautico di macchina direttore coordinatore speciale.

8. Gh mquadramenn sono effettuati secondo I'or dine del rfuolo di provemenza 1l pel‘sonale
inquadrato ai sensi dei commi 3 ¢4 consewa ai fini* della pr0m021one alle quahﬁche supermr;
I’anzianita eccedente queﬂa minima richiestd per I’ 1nquadrament0
79, La promozione ‘alle qualifiché di nautico di coperta direttore speciale ¢ di nautico di
macchina direttore speciale & conferita a riolo aperto, secondo 1’ ordine di ruolo, rispettivamente, ai
nautici di coperta vice direttori spemah ¢ ai nautici di macchina vice direttori speciali che abbiano
maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio plecedente non abblano
riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione pecuniaria,

‘ 10,"La proniozione alle qualifiche di nautico di*coperta direttore coordinatore spemale e di
nautico di macchina dnettme coordinatore speciale & conferita a ruolo aperto, secondo 1’ordine di
ruolo, rispettivamente, ai nautici di coperta direttori speciali ¢ ai nautici di macchina direttori
speciali che abbiano maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica ¢ che, nel
triennio precedente, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o pili grave della sanzione
pecuniaria.

~11. Al personale di cui al presente articolo che abbia maturato sedici anni di effettivo servizio
nelle qualifiche dei ruoli ad esaurimenfo ¢ attribuito uno scatto convenzionale; al medesimo
personale ¢ attribuito un ulterlore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio. Gli
scatii convenzionali non sono.attribuiti al per sonale che, nel tr iennio precedente, abbia riportato una
va]uta710ne 1nteuole a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 17, o una sanzione disciplinare
pari o piti grave della sanzione pecuniaria o sia stato SOSPEso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto
Eeglslatlvo 31 dlcembze 2012, n. 235, ovvero sottoposto a plocednnemo d1sctphnare per
I’applicazione di una sanzione dlsc1p11na1e pari o pit grave della sanzione pecuniaria, In caso di
proscioglimento, I attribuzione degli scatti convenzionali avviene anche con effetto retroattivo.

12, B escluso dall’ inquadramento nel ruolo di cui al comma [ il pelsonale sottoposto a
procedlmento penale o a p10ced1mento d1301p11nale per I’ apphca21one di una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimento o di applicazione di una
sanzione neno grave della sanzione pecuniaria, I’ 'inquadramento nel ruolo sara effettuato con effetto
retroattivo,

13.F a1t1651 escluso dail’mquadramento nel 1u010 d1 cui al comma 1 il personale che nel
quinquennio plecedente entrata in vigore del plesente decreto, abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o pil grave della sanzione pecumana ovvero che abbia riportato cen‘[enza
irrevocabile di condanna per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di p1even71one

14. 1l personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei commi 12
e 13 @ mquadlato nel ruolo degli ispettori antlncench al sensi dell’amcolo 247 del, demeto
legmlativo 13 ottobre 2005, n. 217.

15,11 personale specialista nautico ad esamunmto presta servizio presso i dlstaccamentl
portuali e pud: essere impiegato presso gli uffici del servizio nautico della direzione centrale per
I'emergenza, il soccorso. tecnico e antincendio boschivo del DlpartmlentO dei wvigili del fuoco, del
$0CCOISO pubbhco ¢ della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’articolo 48 del decreto
leglslahvo 13 ottobre 2005 n. 217 nell’ambito delle materie attinenti alla specialita posqeduta

" 16. Fino alla cessamone dal servizio del personale inquadrato nei ruoli di cui al comma 1, ¢

reso mdlspomblle un numero ﬁnar121ar1amente equivalente di post1 nella quahﬁca 1r1121ale del 111011
delle specialita nautiche.

17. 11 personale di cui al presente articolo ¢ valutato annualmente dall’ ammlmstrazmne Ei.l
sensi dell’ dl’tlbOlO 134 del decreto leglslatlvo 13 ottobre 2005, n. 217,
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Art. 13-septies
- Ruolo ad esaurlmento dei direttivi speciali del personale specialista s sommozzatone :

, 1. In un appomta sezione del comparto di neg0z1az10ne del personale d11ett1v0 e dlrigente
del C01p0 nazionale dei vigili del fuoco ¢ istituito il ruolo ad esaurimento dei d1rett1v1 speuah del
personale Spec1ahsta sommozzatore, artlcolato in tre quahﬁche '
1) sommozzatore vice direttore speciale;

2) sommogzatore direttore speciale;
3) sommozzatore direttore coordinatore spe01ale

2.1 pelsonale con la qualifica di ispettore antincendi esperto che s sia stato 1nquad1at0 nella
predetta quahﬁca a decorrele dal 1° gennaio. 2006 ovvero che abbia maturato trenta anni di effettivo
servizio ¢ che sia in possesso in possesso del brevetto di sommozzatore & inquadrato, a domanda,
nella istituita quallﬁca di sommozzatore vice direttore. speciale, collocandosi nel ruolo dopo il
personale di cui al comma 3.

3. I personale con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia meno di due anni
di servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto di sommozzatore ¢ inquadrato, a
domanda, nella istituita qualifica di sommozzatore vice direttore speciale,

4.1 personale con la qualifica di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato due anni
e meno difsette anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto
di sommozzatore & inquadrato, a domanda, nella istituita qualifica di sommozzatore direttore
speciale.

5. Il personale con la quallﬁca di sostituto direttore antincendi, che abbia maturato sette anni
e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che sia in possesso del brevetto di sommozzatore ¢
inquadrato,.a domanda nella istituita qualifica di sommozzatore direttore coordinatore speciale.

. 6. Il rersonale con la qualifica di sostituto direttore antincendi capo, in possesso del brevetto
di sommozzatore, ¢ 1nquad1at0 a domanda, nella istituita qualifica di sommozzatore direttore
coor dmatme speciale.
, 7.11. personale con la quahﬁca di sostituto direttore antincendi capo denominato “esperto”,
in possesso del brevetto di sommozzatore ¢ inquadrato, a domanda; nella istituita quahhca di
sommozzajore direttore coordinatore speciale. -

8. Gli inquadramenti sono effettuati secondo }’or dme del ruolo di provenienza. Il personale
inquadrato ai sensi dei commi 3 ¢ 4 conserva, ai fini della promozione alle quahﬁche supeuorl
I’anzianita cccedente quella minima richiesta per 1’ 1nquad1 amento.

9, Al personale di cui al p1esente articolo si applicano le dlsposmonl degli altri ruoli dei
direttivi spec1ah del pelsonale spec1al1sta in materia di progressione in carriera e attribuzione degli
scatti ‘convenzionali, _

10, E"escluso dall 1nquad1amento nel ruolo di cui ‘al comma 1 il personale sottoposto a
proced1mento penale o a plocedlmento disciplinare per 1’applicazione di una sanzione. d1501pi1nale
pari 0 pil grave. della sanzione pecun1ar1a In caso di proscmgllmento o di apphcazmne di una
sanzione nieno grave della sanzione pecuniaria, I’inquadramento nel ruolo sara effettuato con effetto
retroattive.

1L E aiuem escluso dall 1nquadramento nel ruolo d1 cui a] comma 1il pelsonale che nei
qumquemno pleceden‘re [*entrata in v1g0re del plesente demeto abbia riportato una sanzione
disciplinare pari o pil.grave della sanzione pecuniaria ovvero che abbia r1p0rtat0 sentenza
1116v00ab11p d1 condanna per delitto non colposo 0 che sia stato sottoposto a misura di prevenzione.

12,1l personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo & inquadrato nel ruolo
degli 1spett0r1 antincendi, ai sensi dell’articolo 247 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217.

13. 11 pelsonale speuahsta sommozzatore ad esaurimento presta servizio presso i nuclei
sommo7zaton ¢ pud essere Jimpiegato presso gli uffici del servizio sommozzatori della direzione
centrale per I’emer genza il soccorso tecnico e Iantincendio boschivo del Dipartimento dei vigili
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del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile; svolge le funzioni di cui all’atticolo 48 del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, nell’ambito delle materie attmentl alla specmhta
pos seduta ' : '
: - 14. Fino alla cessazione dal servizio del pelsonale 1nquad1at0 nel ruolo di cui al comma I, ¢
‘1eso mdlspombile un numero finanziariamente equlvalente di posti nella qualzﬁca iniziale del ruolo.
-degli.speeialisti sommozzatori, : -

15. 1l personale di cui al presente articolo ¢ Valutato annualmente dall’ ammmlstrazmne ai
sensi dell’articolo. 134 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. -

Art 13 octles
Ruoh ad esaurlmento dei direttivi speciali del personale tecmco-plofessmnale
che espleta funzioni loglstICO gestzonah ¢ informatiche ‘

1. In un app051ta sezione del comparto d1 negoziazione del pe1sonaie dnettlvo e d111gente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono istituiti i seguenti ruoli ad esaurimento del personale
tecnico-professionale, che espleta funzioni logistico-gestionali e informatiche.

a) Ruolo“ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecmco-profebsmnale che espleta
funzioni logistico-gestionali, articolato nelle seguenti qualifiche:

1) vice direttore speciale logistico-gestionale;

2) direttore speciale logistico-gestionale;

3) direttore 0001'dinat0re speciale logistico—gestiona]e.

b) Ruolo ad esaurimento dei d1rett1v1 spemah dcl personale tecnico- p10fess1onale che espleta
funzioni informatiche,.articolato nelle seguentl quahﬁche

1):vice diretlore speciale informatico;

2) direttore speciale informatieo;

3) direttore coordinatore speciale informatico.

i 2. It personale con la- qualifica di collaboratore amministrativo-contabile espetto o di
collaboratore tecnico-informatico esperto, che abbia maturato trenta anni di effettivo servizio e che
sia in possesso di laurea, ¢ inquadrato, 1i';pettivamr=nte nelie istituite qualifiche ad esaurimento di
vice direttore speciale logistico- ges‘uonale e vice direttore spec1ale 1nformat1c0 collocandom nel
ruelo dopo-il personale di cui al comma 3. : : . : o

3.-1 personale con la qualifica di sostituto dlrettoze ammlnfstlatlvo contabllc ) d1 sostituto
ditettcne tecnico-informatico, che abbia meno di due anni di effettivo servizio nella qualifica, €
inquadrato, rispettivamente, nelle istituite ‘qualifiche .ad esaurimento di vige direttore speciale
logistico-gestionale e vice dir ettore specwle informatico.

4.1 personale con la qualifica di sostituto direttore amministrativo-contabile o di sostituto
direttore tecnico- informatico, che abbia maturato due anni ¢ meno di sette anni e sei mesi di
effettivo servizio nella quailﬁca ¢ inguadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche ad
esaurimento di direttore speciale logistico-gestionale e direttore speciale informatico.

5. Il personale con la qualifica di sostituto direttore amminisirativo-contabile o di sostituto
dnettoxe teciico- mformatlm che abbia maturato sette anni e sei mesi di effettivo servizio nella
quahﬁca [3 mquadrato rlspettivamente, nelle istituite qualifiche ad esaurimento di direttore
coordinatore  speciale logistico- -gestionale e direttore coordinatore speciale informatico,
collocand051 nel ryolo dopo il personale di cui i commi 7 ¢ 6.

" 6. 11 personale con la qualifica di sostituto direttore amministrativo-contabile capo o di
sostituto direttore tecnico-informatico capo, & inquadrato, rispettivamente, nelle istituite qualifiche
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ad esaurimento di direttore coordinatore speciale logistico-gestionale e direttore cooxdmatore
specmle informatico, collocandosi nel ruolo dopo il personale di-cui al comma 7. '

“7. 11 -personale ‘ton 'la qualifica- di sostituto - direttore amministrativo-contabile capo
denominato “esperto” -o-di sostituto  direttore tecnico-informatico capo denominato “esperto” &
inquadrato, rispettivamente, nelle istituite . qualifiche ‘ad esaurimento -di duettore comdmatme
speciale logistico-gestionale e direttore coordinatore speciale informatico. ‘ -

8. Gli inquadramenti sono effettuati secondo I’ordine del ruolo di pr ovenienza.
9. 11 personale inquadrato-ai sensi dei commi 3¢ 4 conserva, ai fini della p10gressmne alle
qualifiche superiori, I’anzianitd eccedente quella minima-richiesta per I’inquadramento,

+ - 10. Ta promozione. alle qualifiche di direttore speciale ‘logistico-gestionale ¢ di’ dnettore
speciale informatica ¢ confetita a ruolo-aperto, secondo ’ordine di ruolo, tispettivamente, ai vice
direttori speciali logistico-gestionali e ai vice direttori speciali infermatici che abbiano matntato due
anni di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triennio precedente non abblano riportato una
sanzione disciplinare pari ¢ piu grave della sanzione pecuniaria. = ¢ ' : :

11. La promozione alle qualifiche di direttore coordinatore speciale loglstlc‘o gestlondle e di
divettore coordinatore speciale informatico & conferita a ruolo aperto, secondo ]’ordine di ruolo,
rispettivamente, ai direttori speciali logistico-gestionali ¢ ai direttori speciali informatici che
abbiano maturato cinque anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che, nel triermio
precedente; non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione
pecuniaria..

12, Al personale di cui al presente a.mcolo che abbia matu1 ato sechcl anni di cffettivo servizio
nelle quahﬂche dei ruoli ad esaurimento & attribuito uno scatto convenzionale; al medesimo
personale & attribuito un ulteriore scatto convenzionale, dopo ventisei anni di effettivo servizio, Gli
scatti convenzionali non sono attribuiti al personale che, nel triennio precedente, abbia riportato una
valutazmne inferiore a sufficiente, secondo i criteri di cui al comma 20, o una sanzione disciplinare
pari o pit grave della sanzione pecuniatia o sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a
giudizio o ammesso ai riti alternativi per i delitti di cui all’articolo 10, comma I, del decreto
legislativo. 31 dicembre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a procedlmento dlsc1phnale per
l’apphcazmne di una sanzione disciplinare parj o piu grave della sanzione pecuniaria. In caso di
proscioglimento, [attribuzione degli scati convenzionali avviene anche con effetto retroattivo,

13LF escluso dall’inquadramento nel ruolo di cui al comma 1 il pe1sonale sottoposto a
p1oced1mento penale oa p1oced1ment0 disciplinare per l’apphcazmne di una sanzione disciplinare
pari o piu grave della sanzione pecumaua In caso di proscioglimento o di apphcazmne di una
sanzione meno’ grave della sanzione pecuniaria, I’ inquadramento nel ruolo sara effettuato con effetto
1et1‘oattlvo

14, E’ aItLeSI eqcluso dall’mquadmmento nel ruolo di cui al comma 1 il pe1sonale che, nel
quinquennio precedente I’entrata in vigore del. presente decreto abbia riportato una. sanzione
disciplinare pari o piu grave della sanzione pecumarla ovvero che abbia riportato bentenza
mevocablie di condanna per delitto non colposo o che sia stato sottoposto a misura di plevenzmne

' 15. 1 personale escluso dall’inquadramento di cui al presente articolo ai sensi dei commi 13
¢ 14 ¢ inquadrato nel ruolo degli ispettori logistico- -gestionali ¢ nel ruolo degli 1spett011 informatici,
ai sensi, rispettivamente, degli articoli 253 ¢ 254 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217,

' 16. 1l personale di cui al presente articolo espleta le funzioni p10prle della. quahﬁca di
appartenenza anche a integrazione delle attivitd svolte dalle strutture operative, sia mdmauamente
sia nei casi di calamita pubbhche o in altre situazioni di emergenza.

17. 1l personale di cui al comma 1, lettera a), ferma restando la sovraordinazione funzionale
del personale appartenente ai ruoli di cui all articolo 153 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, 1.
217, esercita funzioni logistico-gestionali, implicanti specifica. pmtessxonahta connesse
all’ as;.olwmento dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i livelli di responsablilta
gli ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta, collaborando con il dirigente responsabile
dell’ufficio cui ¢ assegnato e con i direttivi loglstlco gestionali; svolge funzioni di due:rione di unita
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organizzative nell’ambito dell’ufficio cui & assegnato ed esercita, nel quadro degli indirizzi ricevuti,
compiti di pianificazione, coordinamento ¢ controllo delle attivita amministrative e. contabili, con
autoriomia organizzativa ¢ responsabilitd dei risultati conseguiti; predispone aftivita istruftoria ed
clabora  atti: e provvedimenti attribuiti- alla propria competenza e -con grado. di complessita
comunisurato -alla -qualifica posseduta; svolge gli incarichi per i quali ¢ richiesta una specifica
competenza professionale direttamente attinente al titolo di studio posseduto; svolge attivita di
studio, ricerca e verifica per ’applicazione delle normative vigenti; firma congiuntamente al
funzionario delegato gli atti- contabili; collabora alla predisposizione del bilancio preventivo e
consuntivo, in riferimento al proprio settore di competenza; svolge funzioni di consegnatario o
economio e agente di cassa; partecipa alle procedure contrattuali per 1’affidamento di lavori, servizi
¢ forniture e alle procedure di acquisto, provvedendo anche alle attivita di indagine di mercato- ¢
collaborando a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalitd posseduta, compiti- di
gestione-ed attuazione dell’attivitd di formazione del personale del Corpo nazionale ¢ partempa in
qualita di componente alle commissioni d’esame.

18. Il personale di cui al comma 1, lettera b), ferma 1ebtand0 la sovraor dlnaﬂone funz1onale
del personale appartenente ai ruoli di cui all’articolo 162 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, esercita funzioni informatiche, implicanti specifica professionalita, connesse all’assolvimento
dei compiti istituzionali del Corpo nazionale, secondo i livelli di responsabilita e gli ambiti di
competenza correlati alla qualifica ricoperta, collaborando con il divigente responsabile dell’ufficio
cui ¢ assegnato e con i direttivi informatici; svolge. funzioni di direzione di unitd organizzative

-nell’ambito dell’ufficio cui ¢ assegnato ed esercita, nel quadro degli indirizzi ncevutl compiti di
p1an1ﬁcaz10ne coordinamento e controllo delle attivita del settore di competenza con ‘autonomia
organizzativa ¢ reeponqablllta dei risultati conseguiti; cura la progettazione, la realizzazione e il
.scollaudo di lavor azioni inerenti al proprio ‘indirizzo temnco—professmnale svolge gli incarichi per i
.quali & richiesta una specifica competenza p10fessmnale direttamente attinente al titolo di studio

i posseduto nell’ambito del settore di competenza svolge attivita di studlo ¢ ricerca, elabora
i p1oposte e progettl e ne segue le fasi di sperlmenlazmne 1mplementa210ne ¢ verifica; effettua,
-anche avvalendosi di collaboratori, I’analisi tecnica di processi di lavoro, prefigura la struttura
* hardware ¢ cura le spec1ﬁche tecniche ¢ le funzioni relative al software, al sistema ¢ alla rete; valuta
sprodotti di software e soluzioni hardware; controlla gli standard di funzionamento; pianifica,
“coordina e segue le attivita di sviluppo dei sistemi informatici; partecipa alle p1ocedme contrattuali
» per 'affidamento di lavori, servizi e forniture e alle pmcedu}e di acquisto, cooperando alle attivita
adi 1ndag1ne di _mercato e a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalita posseduta,
compiti di gestione ed attuazione, dell’attivita di formazione. del personale del Corpo nazmnale ©
parfcr‘ipa in qualita di componente alle commissioni d’esaine.

19. Tino alla cessazione dal servizio del per sonale 111quadlat0 nei ruoki di cui al comma } &
reso 1nd1bpomb11e un numeto finanziariamente equwalente di posti nelle quahﬁche iniziali del 1uolo
degh ispettori loglstlco gestlonall e del ruolo degli ispettori informatici.

. .20. Il personale di cui al presente articolo ¢ valutato annualmente. dall’ ammlmstlazmne a1
senSJ dell’ artlcolo 134 del decteto leglslatwo 13 0tt0b1e 2005, n. 217.

Art. 13-novies
Ruoh professionali ad esautimento dei dlrettm e diri 1gent1 medlcl

L Sorio istituiti seguentl ruoli professmnah ad csaunmento incui & mquadlato il personale
con le qualifiche di chlertme med100—v1cedn1gente di primo d111gente medico € di dmgente
supellore medico. -

a) Ruolo pmfessmnale ad esaurimento dei dnettlvl med101 artlcolato nella quahﬁca di
_direttore medico-vicedirigente.




b) Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici, articolato nelle qualifiche di
. primo dirigente medico e dirigente superiore medico. SR
2. Al personale di cui al.comma'l si applicano e continuano ad applicarsi l¢ disposizioni in
materia di-trattamenti retributivi e previdenziali previsti per il personale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco che espleta funzioni operative, nonché gli incrementi retributivi previsti
dall’articolo 15. Tl medesimo personale conserva il diritto ad indossare le uniformi e i fregi € svolge
fe funzioni di cui all’articolo 179 del decreto legislativo- 13 ottobre 2005, n. 217,

Art. 13-decies
Progressmne in camera del ruoli profeqsmnah ad esaur 1ment0 del dnett1v1 e d111gent1 mCdICI '

1. L'accesso alla quahﬁca di primo dlrlgente med1co avviene, nel limite de1 posti disponibili
al 31 dicembre di egni anno nel corrispondente ruolo tecnico-professionale dei dirigeriti sanitari,
mediante scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di formazione della durata di
tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i direttori medici-vicedirigenti che, alla data
di cui al periodo precedente, abbiano maturato due anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Non & ammesso allo scrutinio il personale che:

a) el tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella valutazione annuale di cui
ail'articolo 202 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, un punteggio inferiore a oftanta;

b) nell'anno precedente lo scrutinio abbia 11p01lat0 la sanzione disciplinare della sanzione
pecuniaria;

¢) nei tre anni plecedentl lo scrutinio abbia r1p01tato una sanzione disciplinare pit grave
della sanzmne pecuniaria.

‘ . E sospeso dagli scrutini il pelsonale di cui al comma 1 rinviato a gludmo 0 ammesso at
riti. altemauw per reati non colposi. Nei confronti di tale personale si dpphcano le dlsposmom
contenute nell*articolo 95 del decreto del, Premdente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e
successive modificazioni,

4. La nomina a primo dirigente medico decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita secondo l'ordine
della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per
merito comparativo per I'ammissione al corso di formazione e nell'esame finale del corso.

5. 11 corso di formazione dmgenzmle si svolge presso I'lstituto superiore antincendi, ha un
indirizzo prevalentemente professwnale ed ¢ finalizzato a perfezionare le conoscenze di carahcie
organizzativo e gestionale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

6. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolglmento del corso
di formazione d111gen21ale ¢ dell'esame finale, nonché le dlspos1z10n1 per la formazione della
graduatoria di fine corso, in apphcamone del criterio direttivo indicato al comma 4. :

7. La promozione alla qualifica di.dirigente superiore medico si consegue, nel limite dei
‘ po&,tx dmpomblh al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico- plofessmnale dei
d1r1gent1 sanuau mediante scrutinio per merito comparativo al quale S0NO anmessi 1 primi dlrlgentl
medici che, alla stessa data, abbiano maturato tre anni di effettivo servizio nella qualifica e che non
siano incorsi in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 2.

8. Le promozioni decorrono a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le car enze.

5 ' “Art. 13-undecies
* Ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico~sportivi
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1. Sono istituiti i seguenti ruoli professionali ad esaurimento, in cui & inquadrato il personale
con'le 'qu‘ﬂ'liﬁche di direttore ginnico-sportivo- v1ced111gente di p1 imo dmgente gmmco sportivo ¢ di
dirigente supeuore gmmco Sportlvo

a) Ruoio professmnale ad esaunmento de1 dnettlv1 glmnco sportlw artlcolato nella
qualifica di direttore gmmco spmtlvo—Vlcedlrlgente _

b) Ruolo 'profesjsionale ad ‘esaurimento dei dirigenti-ginhico-sportivi, articolato nelle
qualifiche di primo dirigente ginnico-sportivo e dirigente superiore ginnico-sportivo.

2. Al personale di cui al comma 1 si applicano ¢ continuano ad applicarsi le disposizioni in
materia di trattamenti retiibutivi e previdenziali previsti per il personale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco che espleta funzioni operative, nonché gli incrementi retributivi previsti
dall’articolo 15. Il medesimo personale conserva il diritto ad indossare le uniformi ¢ i fregi e svolge
le funzioni di cui all’articolo 189 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Art. 13-duodecies
Pr ogres ssione in carriera dei ruoli professionali ad esamlmento dei d11ett1v1
¢ dei dirigenti gmmco sportivi

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente ginnico-sportivo avviene, nel limite dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico-professionale dei dirigenti
ginnico-sportivi, mediante- scrutinio per merito comparativo ¢ superamento di. un corso di

 formazione della durata di tre. mesi con esame finale. Allo scrutinio sono ammessi i direttori
ginnico-sportivi vicedirigenti che, alla data di cui al periodo precedente, abbiano maturato due anni
di effettivo servizio nella qualifica. ‘

2. Non & amrhesso allo scrutinio il per: sonale che:

a) nei tr¢ anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella Valutazzone annuale di cui
all'articolo 202 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, 1. 217, un punteggio inferiore a ottanta;

b) nell'anno plecedente lo scrutinio abbia riportato la’ sanzione d1501p11nale della Sanzmne
pecuniaria;

c) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato una sanzione d1501p11nale p1u grave
della sanzione pecumarla

3. i sospeso dagli scrutini il personale di cut al comma 1 11nv1at0 a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per reati non colposi. Nei confronti di tale personale si applicano le disposizioni

contenute nell’articolo 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢
successive modificazioni. o

4, La nomina a primo d1r1gente gmmco sportivo decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello nel quale si sono verificate le carenze organiche ed ¢ conferita
secondo l'ordine della graduatoria formata sulla base della media tra i punteggi congeguiti in sede di
scrulmlo _per metito comp'lratlvo per 1'qmm1ssmne al corso di formazione e nell' esame finale del
COISQ.

‘ _ 5 1l corso d1 formazmne d111genz1a19 si svolge plesso I'stituto superiore antmcendl ha un
mdnlzzo plevalentemcnte pmfessmnale ed & finalizzato a pelfezwnale le conoscenze di Cfuattere
organlzzatwo e gestionale necessarie all'esercizio delle funzioni dirigenziali.

6. Con decreto del capo del Dipartimento sono dettate le modalita di svolgimento del corso
di formazione d1r1g¢n21ale e dell'esame finale, nonché le disposizioni per la formazione della
graduatoria di fine corso, in applicazione del critetio direttivo indicato al comma 4,
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7. La promozione alla qualifica di dirigente superiere ginnico-sportivo.si consegue, nel
llmlte dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno nel corrispondente ruolo tecnico-
plofessmnale dei dirigenti ginnico-sportivi, mediante scrutinio per merito comparativo al quale sono
ammessi i p11m1 dirigenti ginnico-sportivi che, alla stessa data, abbiano maturato tre anni di
effettlvo servizio nella. quahﬁca e che non siano ingorsi in alcuna delle cause di esclusione d1 ¢ui al
comma. 2. : -

8. Le p10m021on1 deconono a tutti gli effetti dal 1° gennaio deIl anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le carenze.’ :

‘ CAPO v
Modlflche al Capo IV del decreto leglslatlvo 29 magg:o 2017 n. 97

: ART 9 '
Modlflche al Capo IV del decreto legislativo 29 magglo 2017 n. 97

1. Allarticolo 14, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, P'ultimo periodo ¢
sostituito dal seguente: “Si applica ’articolo 243, comuna 3, del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 2177,

2. Dopo articolo 14 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, sono inseriti i seguenti articoli:

“Art, 14-bls
DlSpOSlZlOlll transitorie per il personale dei ruoli delle specialita nautlche

_ 1. Fermo réstando guanto previsto dallarticolo 250 del decreto Iegislativo 13 ottobre 2005,
0. 217, al fine di garantire la continuita del servizio di soccorso pubblico, il personale specialista
~nautico in possesso sia del brevetto di nautico di coperta sia del brevetto di nautico di macchina pud
cssere impiegato, temp01aneamente per un penodo non superlole a cinque anni, in attivita
specialistiche nautiche non ricomprese nel ruolo di appartenenza.

Art. 14—fe1'
Disposizioni transitorie per il personale dei ruoli delle specialita aeronaviganti

1. In prima applicazione, il personale inquadrato nei ruoli delle specialitd aeronaviganti &
posto- alle dipendenze, con riferimento alle sedi ove il medesimo personale presta servizio, delle
d11ez1on1 1eg1ona11 ed interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile
Competentl per territorio o delle competenti direzioni centrali del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile.

Art. 14-quater
Disposizioni transitorie in materia di progressione in carriera

1. Le Ch.;pOSlllOHl dell’articolo 150 dei decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, non si
applicano per un quinquentio al personzle appartenente ai ruoli speciali antmcendlo boschivo (AIB)
- ad esaunmc,nto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco .

‘ 2. Le d1sp031210n1 degli articoli 161,.170, 187 e 197 del decreto leglslatlvo 13 ottobre. ?005
n. 217, in materia di percorso di carriera per I’ammissione allo scrutinio per I’ aceesso,
rispettivamente, alle qualifiche di primo dirigente logistico-gestionale, primo dirigente informatico,
- primo dirigente sanitario e primo dirigente ginnico-sportivo non si applicano per un quinquennio.

153




3. Al fini del computo del periodo di nove anni e sei mesi di effettivo servizio previsto dal
comma.l degli articoli 160.¢ 169 e dal comma 2 dell’articolo 148 del decreto legislativo 13 ottobre
200%; n. 217, per il personale in servizio alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui
all’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, si tiene conto anche de! servizio prestato
nei rispettivi ruoli dei funzionari amministrativo-contabili direttori ¢ dei funzionari tecnico-
informatici direttori del p1 evigente ordinamento.

Art, 14-quinquies
DlSpOS]Zlom transitorie in materia di corsi di formamone per la pr ogresnone in carriera’

1 Le ChSpOS]ZlOHl degh amcoll 15 27 40 45 57, 62 86, 98, 110 e 122 del decreto
Iegmlatlvo 13 ottobre 2005, n, 217, concernenti la frequenza di corsi di formazione per il passaggio
alle qualifiche superiori, si applicano decorso un triennio dalla data di adozione dei decreti del capo
del:Dipartimento dei vigili del fuoco, del. soccorso pubblico e della difesa civile previsti nei
medesimi articoli.

Art. 14-sexies
Clausola di salvaguardia e ulteriori disposizioni per il personale appartenente al gruppo sportivo
- vigili del fuoco Fiamme Rosse e alla banda musicale del Corpo nazionale

L Al personale appartenente al gruppo sportivo v1g1h del fuoco Fiamme Rosse ¢ al]a banda
mus1cale del Corpo nazionale si applicano e continuano ad applicarsi, laddove piu favorevoli, le
disposizioni in materia di trattamenti retributivi e previdenziali previsti per il personale del Corpo
nazmnale che espleta funzioni operative, nonché gli incrementi retributivi previsti dall’articolo 15,

2. Nelle more dell’adozione del 1eg0]amento previsto dall’articolo 126, comma 1, lettera b)
del decrcto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, i vigenti limiti di eta per "accesso ai ruoh della
banda musicale del Corpo nazionale non si applicano alle procedure assunzionali non ancora
concluse alla data di entrata in vigore del presente decreto.

3, Nelle more deil’adozione del regolamento previsto dall’articolo 131, comma 1, lettela b),
del decreto legislativo .13 oftobre 2005, n. 217, per particolari discipline sportive il bando di
concorso pud individuare 1’etd per 1’accesso al ruolo degh atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco
I‘mmme Rosse entro un hmlte minimo di diciassette anm e un limite massimo di tremacmque anni,

Art.' 14-septiés
Disposizioni per I’espletamento dei concorsi

1. La procedura concorsuale per laccesso alla qualifica di ispettore antincendi di cui
all’articolo 19, comma I, lettera b), del demeto Ieglslatno 13 ottobre 2005, n. 217 e attivata non
oltre il 30 giugno 2019,
2. Il personale in setvizio alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui
all’articolo 8, .comma 6, della legge 7 agosto 2015 n. 124, in possesso del deIoma di istruzione
sccondalla di secondo grado ad indirizzo tecmco scientifico e degli altri iequlsltl ivi previsti, pud
partempalc alle plocedule concorsuali per l’accesso alla qualifica di ispettore antincendi di cui
all’articolo 19, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

‘ 3. Nel termine di trenta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui
all’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, & autorizzata una procedura concorsuale
stlaordmarla per.|’accesso alla quallﬁca di capo squadla con decorrenza 1° gennaio 2018, per un
numero di posti comspondentl a quelli vacanti al 31 dicembre 2017 nel ruolo dei capi squadra e dei
capo reparto, nonché per i cinquecento posti portati in incremento nel medesimo ruolo di cui alla
tabella A allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. Per ’espletamento della suddetta
plO(‘Cdlll'{ concor suale si applica il decreto del Mmlstlo dell interno 12 ottobre 2007, n. 236, nonch¢
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Particolo 3, comma 6, del decreto legge 20 giugno 2012, n, 79, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto_‘.?.OlZ, n. 131.”

Capo v
Modlflche al Capo V. del decr eto leg:slatlvo 29 magglo 2017, 0. 97

: , ART. 10 . ‘
Modlflche al Capo V del decreto leglslat:vo 29 maggio 2017 n, 97

I L amcolo 16 deI decn eto leglslatwo 29 magglo 2017, n. 97 ¢ sostxtwto dal seguente

‘ SArt. 16
- Clausola di salvaguardia 1et11but1va

1 Per il pbl sonaie del Corpo nazmnaie del V1g111 del fuoco I autorlzzazmne allo svolglmento
del lavoro straordinario di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1977, n. 422, &
disposta amnualmente con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, entro i limiti dei fondi stanziati in bilancio.

2. Nelle more del perfezionamento del decreto di cui al comma 1, il pagamento dei compensi
- per 1avoro straordinario, prestato dal personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.per le
attivita svolte nel primo semestre di ciascun anno, é autorizzato entro i limiti massimi stabiliti con il
decreto autorizzativo relativo all’anno precedente.

2. Dopo Particolo 17 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, sono inseriti i seguenti articoli:

~ “Art, 17-bis
D13pos1z10n1 economico- ﬁnanzwne
L. Dalh data del 1° gennaio 2018, le misure dello st1pend1o tabellare e delle indennita di
+ rischio ¢ mensile del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono fissate nella tabella C,
- allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. ‘Gli effetti refributivi derivanti
dall’applicazione della predetta tabella C costituiscono miglioramenti economici ai sensi
dell’articolo 12, comma- 5, decreto legislativo 19 agosto 2016 n. -177 € dell’m‘ticolo 261 del
decreto legis latlvo 13 ottoble 2005, n, 217,
- 2. A decorrere dall’anno 2018 il fondo di produttmta d1 cui all’ altu,olo 5 del demeto del
PlP".ldel’lf.C della Repubblica 19 novembre 2010, n. 250, & incrementato:
a) dalle risorse del fondo di ammlmstrazmne di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente
‘ _della Repubbllca 19 novembre 2010, n. 251, destinate al personale inquadrato alla data di
_cui al comma 1 nei ruoli dei d1rett1v1 logls‘rlco gestmnah dei’ direttivi’ 1nf01mat1¢1 dei
_ dlrettm dgglunﬁ che espletano funzioni operative, nonché nei ruoli ad esaurimento di cui
all"articolo 13- bis, comma 1, lettere a), b) e ¢);
b) dalle risorse gia destinate a remunerare il lavoro straordinario del personale interessato dal
conferimento delle posizioni organizzative di cui agli articoli 199 e 223 dei decwto
- legislativo 13 ottobre 2005, n. 217; o
¢, dall’importo di euro 1. 050 000 che, a decorrere dall’anno 2019, viene destmdto al
finanziamenio della spesa connessa all’istituzione delle posizioni organizzative di cui agli
articoli 199 e 223 del decreto.legislativo 13 ottobre 2005, n. 217; per gli anni 2022 e 2023
detto incremento ¢ ridotto r1spett1vamente di euro 110.000 e di euro 290.000. A tali importi

si agglungono le risorse di cui alld lettera b)

"qﬂ
SED

B St
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3. A seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali straordinarie previste
dall’articolo 260 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, la disponibilita del fondo per la
retribuzione di rischio, di posizione e di risultato di cui all’articolo 10 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 novembre 2010, n. 250, ¢ incrementata attingendo alle risorse del fondo di
produttivita di cui al comma 2, che viene ridotto di un importo corrispondente.

4. Le risorse di cui ai commi 2, lettere a) e b), e 3 sono determinate con uno o pitl decreti del
Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze.

5. A decorrere dall’anno 2018, le risorse destinate a finanziare le indennita attribuite al
personale inquadrato nei ruoli delle specialitd aeronaviganti, nautiche ¢ dei sommozzatori sono
incrementate dell’importo di euro 1.200.000. Per il solo anno 2018, gli accordi integrativi nazionali
di cui agli articoli 140, comma 1, ¢ 230, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
definiscono gli incrementi dei vigenti istituti retributivi accessori correlati alle suddette specialita. A
decorrere dall’anno 2019, il procedimento negoziale di cui agli articoli 136 e 226 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, definisce:

a) la nuova configurazione degli istituti retributivi volta a valorizzare I’impiego operativo, la
qualificazione e 1’esperienza specifica acquisita, nonché lo svolgimento di incarichi di particolare
responsabilita;

b) la previsione di benefici economici finalizzati al mantenimento delle indennita
specialistiche in godimento nei casi di indisponibilita dal servizio per infermita, temporanea o
permanente, dipendente da causa di servizio e nei casi di decadenza del brevetto o della licenza
ovvero del titolo comunque denominato abilitativo allo svolgimento delle attivitd di soccorso
tecnico specialistico.

6. 1 fondi di incentivazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono
annualmente incrementati, a decorrere dall’anno 2018, dalle risorse, indicate nell’allegato 1 al
presente decreto, che residuano a seguito dall’attuazione degli interventi di revisione ordinamentale
di cui al presente decreto.

Art. 17-ter
Valorizzazione retributiva e interpretazione dell’articolo 15

1. Le disposizioni di cui all’articolo 2, comma 4 ¢ all’articolo 4, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica del 26 marzo 2018, n. 47, nonché le disposizioni di cui all’articolo 2,
comma 3, e all’articolo 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica del 26 marzo 2018,
n. 48, sono da intendersi nel senso che la tredicesima mensilitd, relativa agli incrementi delle
componenti retributive ivi contemplate, & riconosciuta, per ’anno 2017, nella misura di un
dodicesimo per ciascun mese di servizio prestato dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017.”.

Capo VI
Disposizioni finali e copertura finanziaria

ART. 11
Copertura finanziaria

1. Alla copertura degli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto, pari ad euro
16.030.000 annui, a decorrere dall’anno 2018, si provvede mediante utilizzo del fondo di cui
all’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97.

2. 11 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad apportare con proprio decreto le
occorrenti variazioni di bilancio. '
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ART. 12
Disposizioni finali

1. 11 presente decreto entra in vigore, il -quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana; gli effetti giuridici ed economici di
cui agli articoli 2, 3, 5, 6, 8 ¢ 10 decorrono dalla data del 1° gennaio 2018,

2. 11 termine previsto dall’articolo 18, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.
97, decorre dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. Gli effetti ostativi connessi all’applicazione di sanzioni disciplinari pari a quella
pecuniaria. previsti nel presente decreto conseguono esclusivamente da condotte rilevanti ai fini
disciplinari poste in essere in data successiva all’entrata in vigore del presente decreto. .
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(art. 17-bis, comma 6, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97)

Risorse destinate, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, ad incrementare il fondo di rischio,
posizione e risultato del personale dirigente non generale di cui all’articolo 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n, 42, il fondo di rischio, posizione e risultato del
personale dirigente generale di cui all’articolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2018, n, 42, il fondo di produttivitd del personale direttivo di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42 ed il fondo di amministrazione di cui
ail’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n, 41.

ere dat 2028 .

- 891

Fondo di Fondo di .
. . . Incrementi del
rischio, rischio, Incrementi del .
. L . Fondo di
posizione e posizione e Fondo di Amministrazione
Anno risultato de! risultato del | produttivita del n
del personale non
personale personale personale diretti
- L L irettivo e non
dirigente dirigente non direttivo diri
) Irigenie
generale generale
2018 682 5.840 36.135 L 1.077.278
2019 438 3752 23.217 692,172
2020 693 5.935 36.722 1.094.781
2021 540 4.027 28.630 853.559 |
2022 565 4,840 29,952 892,960
2023 2 20 124 3.686
2024 4 31 194 5,786
2025 19 161 994 29.635
2026 456 3.906 24,168 . 720,524
oo 2027 300 . 2.570 15,901 . 474,048
A decorr 104 .5.514

164.401




Sostitiisce la tabella A del decreio legislative 13 ottobre 2005, n. 217

(articolo 6)

“Tabelia A

{prevista dagli articoli 1, 29, 68, 124, 129, 141, 153, 162, 171, 178, 188, 213 ¢ 241)

Dotazione organica dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo Qualifiche Dotazione organica
Vigile del fuoco
Vigili del fuoco | Vigile del fuoco esperto 19059
Vigile del fuoco coordinatore
. ) . | Capo squadra
Capi squadra ¢ capi Capo squadra esperto 10879
reparto C !
apo reparto
Ispettore antincendi
Ispettori antincendi | Ispettore antincendi esperto 952

Ispettore antincendi coordinatore

Personale delle specialita aeronaviganti

Ruolo

. Qualifiche

Dotazione organica

Piloti di aeromobile

Pilota di asromobile vigile del fuoco
Pilota di aesromobile vigile del fuoco esperto
Pilota di aesromobile vigile del fuoco coordinatore

48

Pilota di aeromobile capo squadra
Pilota di acromobile capo squadra espetto
Pilota di acromobile capo reparto

63

Pilota di aeromobile ispettore
Pilota di aeromabile ispettore esperto
Pilota di aeromobile ispettore coordinatore

72

183

Specialisti di
‘aeromobile

Specialista di acromobile vigile del fuoco
Specialista di acromobile vigile del fuoco esperto
Specialista di acromobile vigile del fuoco coordinatore

96

Specialista di aeromobile capo squadra
Specialista di aeromobile capo squadra esperto
Specialista di aeromobile capo reparto

82

Specialista di aeromobile ispettore
Specialista di acromobile ispettore esperto
Specialista di aeromobile ispettore coordinatore

73

251

Elisoccorritori

Elisoccotritore vigile del fuoco
Elisoccorritore vigile del fuoco esperto
Elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore

89

Elisoccorritore capo squadra
Elisoccorritore capo squadra esperfo
Elisoccorritore capo reparto

64

Elisaccorritore ispettore
Elisoccorritore ispettore esperto

15

Elisoccorritore ispettore coordinatore

168

Personale delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo

Qualifiche

Dotazione organica

Nautici di copetta

Nautico di coperta vigile de! fuoco
Nautico di coperta vigile del fuoco esperto

Nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore

161




Sostituisce la tabella A del decreto legislativo 13 oftobre 2005, n. 217

{articolo 6)
“Tabella A

(prevista dagli articoli 1,29, 68, 124, 129, 141, 153, 162, I71, 178, 188, 203 ¢241)

Nautico di coperta capo squadra
Nautico di coperta capo squadra esperto
Nautico di coperta capo reparto

161

Nautico di coperta ispettore
Nautico di coperta ispettore espetrto
Nautico di coperta ispeftore coordinatore

26

348

Nautici di macchina

Nautico di macchina vigile del fuoco
Nautico di macchina vigile del fuoco esperto
Nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore

161

Nautico di macchina capo squadra
Nautico di macchina capo squadra espetto
Nautico di macchina capo reparto

161

Nautico di macchina ispettore
Nautico di macchina ispettore esperto

26

Nautico di macchina ispettore coordinatore

348

Sommozzatori

Sommozzatore vigile del fuoco
Sommozzatore vigile del fuoco esperto
Sommozzatore vigile del fuoco coordinatore

252

Sommozzatore capo squadra
Sommaozzatore capo squadra esperto
Sommozzatore capo reparto

252

Sommozzatore ispettore
Sommozzatore ispettore esperto
Sommozzatore ispettore coordinatore

38

542

Personale dirigente e direttivo che espleta funzioni operative

Ruolo _ Qualifiche Dotazione organica
Vice direttore
Direttivi Direttore 606
Direttore vice dirigente
Primo Dirigente 122
. . Dirigente Superiore 63
Dirigenti Dirigente Generale 23
' 208
Personale direttivo aggiunto che espleta funzioni operative
Ruolo Dotazione organica

Qualifiche

Direttivi aggiunti

Vice direttore aggiunto
Direttore aggiunto -

Direttore coordinatore

280

Totale personale che espleta funzioni operative

33824

Personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo

Qualifiche

Dotazione organica

Operatori ed assistenti

Operatore
Operatore esperto

1714

Assistente




Sostituisce la tabella A del decreto legislativo 13 oftobre 2005, n. 217

(articolo 6)

o “Tabhella A
(prevista dagli articoli 1, 29, 68, 124, 129, 141, 153, 162, 171, 178, 188, 213 e 241)
Ispettore
Ispettori logistico-gestionali | Ispettore esperto 1316
o ' o " | Ispettore coordinatore '
. : 1 1spettore ‘
- Ispettori informatici Ispettore esperto 482
s Ispettore coordinatore
Ispettore
Ispettori tecnico-scientifici | Ispettore esperto 15
' Ispettore coordinatore.
Ispettore
Ispettori sanitari Ispettore esperto 10
Ispettore coordinatore
Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente
" Coe ‘ Qrchestrale o
Orchestrali Orchestrale esperto 44
Orchestrale superiore
Maestro direttore Maestro diretiore -1
Atleti del gruppo sportivo vigili Atleta 10

del fuoco Fiamme Rosse

Personale direttivo che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo

Qualifiche.

Dotazione organica

Direttivi logistico-gestionali

Vice diretfore
Direttore
Direttore vice dirigente

236

" Direttivi informatici

Vice direttore
Direttore
Direttore vice dirigente

45

Direttivi tecnico-scientifici

Vice direttore
Direttore
Direttore vice dirigente

12

Direttivi sanitari

Vice direttore
Direttore

25

Direttivi ginnico-sportivi

Direttore vice dirigente
Vice direttore.
Direttore o
Direttore vice dirigente

15

Personale dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo : . . Qualifiche Dotazione organica
' : Primo Dirigente . =~ ‘ 2 Co

Dirigenti sanitari Dirigente Superiore 2
4

Primo Dirigente !

Dirigenti ginnico-sportivi Dirigente Superiore ]
, 2
Dirigenti logistico-gestionali | Primo Dirigente 5
Dirigenti informatici Primo Dirigente 1

Totale personale che espleta funzioni tecnico-professionali 3957

Totale Generale 37781




Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 13 ottobre 2003, n, 217
. (articolo 6)
“Tabella B

(prevista dagli articoli 142, 154, 163, 179 e 189)

Quailﬁche del dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e mcarlchl di
funzmne ad essi conferibili

Dirigenti con funzioni operative

. Dotazione Lt ,
Qualifica ) Incarichi di funzione
organica

Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; titolare,
nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
7 .. | soccorso pubblico e della difesa civile, di direzione
23l centrale preposta ° all esercizio di compiti e funzioni
assegnati dalla normativa vigente al. Corpo nazionale dei
vigili del fuoco; titolare .di ‘direzione .regionale o
intérregionale dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile.

Dirigente generale -

Comandante dei vigili del fuoco nei capoluoghi di
regione e in sedi di particolare rilevanza; dirigente
referente presso le direzioni regionali o interregionali dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile di particolare rilevanza; dirigente dell’ufficio del
capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; vicario di
direttore centrale € regionale; vicario del direttore
dell’ufficio centrale ispettivo; dirigente dell’ufficio di
coordinamento e sedi di servizio - vice direttore centrale;
dirigente dell’ufficio di raccordo con il Corpo nazionale
dei vigili del fuoco - vice direttore centrale; dirigente
dell’ufficio di pianificazione per [a mobilita e sviluppo
delle aree professionali — vice direttore centrale,
comandante di istituto o scuola di formazione; dirigente
di ufficio ispettivo; dirigente di ufficio preposto
all’esercizio di compiti e funzioni in materia di
antincendio boschivo; dirigente di area o ufficio preposto
all’esercizio di compiti e funzioni assegnati dalla
normativa vigente al Corpo nazionale dei vigili del
fuoco.

Dirigente superiore 63

Comandante dei vigili del fuoco; dirigente addetto nei
comandi di particolare rilevanza; dirigente referente
presso le direzioni regionali o interregionali dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile;
comandante di scuola di formazione; dirigente del
servizio antincendio boschivo presso le direzioni
regionali o interregionali dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile; dirigente di area o
ufficio preposto alla comunicazione in emergenza;
dirigente di area o ufficio preposto all’esercizio di
conipiti e funzioni assegnati dalla normativa vigente al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Primo dirigente 122




Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217
(articolo 6)

“Tabella B

{(prevista dagli articali 142, 154, 163, 179 ¢ 189)

Dirigenti medici

Qualifica OtaZIfme Incarichi di funzione
organica
Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
. . . del soccorso pubblico e della difesa civile, di area o ufficio
Dirigente superiore i \ g e o .
medico 2 preposto all’esercizio di attivita sanitarie del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco ¢ di vigilanza ispettiva in materia di
p
igiene e salute,
Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
. - _ del soccorso pubblico e della difesa civile, di area o ufficio
Primo dirigente , e e .
medico 2 preposto all’esercizio di attivita sanitarie del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco e di vigilanza ispettiva in materia di
igiene e salute,
Dirigenti ginnico-sportivi
Qualifica Dotamfme Incarichi di funzione
organica
Dirigente superior Direttore, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
BenLie superiore 1 del soccorso pubblico ¢ della difesa civile, dell’ufficio per le
ginnico-sportivo attivita sportive.
Primo dirigente Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
r £ 1 del soccorso pubblico ¢ della difesa civile, di area o ufficio

ginnico-sportivo

per la formazione motoria professionale.

Dirigenti fogistice-gestionali

Qualifica Dotaz1f)ne Incarichi di funzione
_ organica : -
Dirigente, - nell’ambito  delle direzioni regionali o
Primo dirigente interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
g 5 della difesa civile di particolare rilevanza, di area o ufficio

logistico-gestignali

preposto all’esercizio di attivita amministrativo-contabili-
inerenti a compiti e funzioni in materia logistico-gestionale.

Dirigente informatico

Qualifica DotaZIfme Incarichi di funzione
organica
, | Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
Primo dirigente { del soccorso pubblico ¢ della difesa civile, di area o ufficio

informatico

preposto all’esercizio di compiti e funzioni in materia di
sistemi informatici, C
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